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З А П О В Е Д
НА НАЧАЛНИКА НА НАЦИОНАЛЕН ВОЕНЕН УНИВЕРСИ-

ТЕТ   “ВАСИЛ ЛЕВСКИ“

30 април 2004 г.   № 223         гр. В. Търново

СЪДЪРЖАНИЕ: Относно обявяване нормативни актове.                                    

На основание чл. 80, ал. 4 от Закона за отбраната и въо-
ръжените сили на Република България и чл. 37 от Закона за 
висшето образование 

З А П О В Я Д В А М :

1. Обявявам Правилник за извършване на текущ контрол 
на провежданите занятия в Национален военен университет 
“Васил Левски”, приет с протокол № 23 от 25.03.2004 г. на за-
седание на Академичния съвет.

2. Правилникът за извършване на текущ контрол на про-
вежданите занятия в НВУ “В. Левски” влиза в сила от 
10.05.2004 година.

3. Обявявам Методика за извършване на текущ контрол 
на провежданите занятия в НВУ “В. Левски” приета с прото-
кол № 24 от 27.04.2004 г. на заседание на Академичния съвет.

4. Методиката за извършване на текущ контрол на про-
вежданите занятия в НВУ “В. Левски” влиза в сила от 
10.05.2004 година.

..................................................................................................

НАЧАЛНИК НА НВУ “ВАСИЛ ЛЕВСКИ”
Бригаден генерал  Ангел Златилов
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ПРАВИЛНИК

за извършване на  текущ контрол на провежданите 
занятия.

Глава първа
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. С този правилник се урежда редът, по който
се извършва изграждане на методика за извършване на 
текущ контрол на провежданите занятия в НВУ “Васил 
Левски”.

Чл. 2. Този правилник е разработен на основание 
МЗ № ОХ 678 от 25.11.2003 г., Системата за оценка и 
поддържане качеството на обучение (СОПКО), чл. 106 до
чл. 109 от Правилника за учебната дейност на НВУ “Ва-
сил Левски” и чл. 75, чл. 80 от Правилника за устройст-
вото и дейността в НВУ “Васил Левски”.

Чл. 3. Цел на правилника е въвеждане на единни 
подходи при извършване на текущ контрол на провежда-
ните занятия.

Чл. 4. Целите на изграждането на методиката
за извършване на текущ контрол на провежданите заня-
тия са:

1. Повишаване качеството и ефективността на уче-
бната дейност в НВУ “Васил Левски” в съответствие с 
академичните стандарти.

2. Подобряване реда и организацията за провежда-
не на текущ контрол на провежданите занятия и формите 
за неговото отчитане.
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3. Разработване на единни критерии за проверка на 
основните видове занятия провеждани в НВУ “Васил 
Левски”.

4. Разработване на научно-практически, методиче-
ски и организационни показатели за оценка учебната де-
йност на академичния състав.

Чл. 5. Основни принципи при текущия контрол на 
занятия са:

(1) Прилагане на съществуващата нормативна база 
в НВУ “Васил Левски” и въвеждане на единни правила и 
показатели за оценка знанията на обучаемите.

(2) Правила и показатели за оценка знанията са:
1. обективност при оценка знанията на обучаемите 

съгласно заложените схеми на оценяване в учебните про-
грами.

2. гласност на постигнатото ниво в усвояването на 
учебния материал.

Чл. 6. (1) На текущ контрол подлежат обучаемите 
при завършване на: 

1. тематичен раздел от учебната програма и фор-
миране на тематична оценка по раздели и теми.

2. курсови проекти, задачи, контролни работи, по-
леви занятия, бойни стрелби, лекции и семинари. 

(2) Членовете на научно-преподавателският състав 
подлежат на текущ контрол на провежданите занятия от 
лицата имащи право на това.
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Глава втора
ПРОЦЕДУРИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА СИСТЕМА 

ЗА ТЕКУЩ КОНТРОЛ

Чл. 7. Методиката за текущ контрол на учебния 
процес се реализира с помощта на комплексите “Текуща 
успеваемост” и “Контрол“.

Чл. 8. Комплекс “Текуща успеваемост” отчита ре-
зултатите от хода на учебния процес в съответното осно-
вно звено, като за него се попълва формализована бланка
за отчитане на учебния процес и дисциплина (Приложе-
ние 1). 

Бланката отчита: 
1. Номер на класно отделение. 
2. Съкратено наименование на дисциплината.
3. Вид на провежданото занятие.
4. Ден, месец, година.
5. Номер на катедра и номер на дисциплина.
6. Номер на тема и занятие.
7. Количество часове за преподавателя и класното 

отделение.
8. Оценка от текущия контрол.
9. Причина за отсъствие от занятие (болен, караул, 

наряд, отпуск, служба и без причина).
10. Вид допуснати нарушения при провеждане на 

занятието (не осигурено занятие, неподготвено класно, 
закъснения, лоша дисциплина).

Чл. 9. Бланката се поднася на преподавателя за по-
пълване от дежурния по клас (група) като:

1. за всяка седмица се използува нова бланка 
(справка).
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2. бланката се получава се от дежурния по клас 
(група) от административната структура на основното 
звено.

(3) в края на седмицата се предава в администра-
тивната структура за обработка на информацията.

Чл. 10. Процедурата по реализиране на комплекса 
за текущ контрол “Текуща успеваемост” стартира с из-
граждане и попълване на база данни, разработват се ал-
горитми и програми за обработка на въведената 
информация и се генерират справки за:

1. учебния процес по курсове;
2. отсъствие от занятия;
3. учебната дейност в катедрите;
4. учебната дейност в отделна катедра;
5. часовете на преподавателите от определена ка-

тедра.
Чл. 11. Справките съгласно чл. 10 обслужват:
1. ръководството на НВУ “Васил Левски” и ръко-

водството на факултетите.
2. факултетната комисия по качеството.
3. отговорника по качеството в катедрата.
Чл. 12. Данните от справките по чл. 10 са база за 

вземане на управленско решение на ниво катедра, факул-
тет, университет.

Чл. 13. Комплекс “Контрол” служи за натрупване 
на информация от проверките на преподавателите от 
страна на лицата имащи право за това, като за него се 
разработва се формализована бланка за попълване базата 
данни. (Приложение 2). 

Бланката отчита: 
1. контролиран;
2. дата;
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3. класно отделение;
4. контролиращ;
5. вид и продължителност на занятието;
6. оценка на програмата ( по зададени критерии).
Чл. 14. Бланката се подписва от проверяващия за-

нятието, след което се предава в центъра за обработка на 
информацията. 

Чл. 15. Получената информация от комплекс “Конт-
рол” обслужва ръководството на факултета, като се изпол-
зува при атестиране на академичния състав и отстраняване 
на допуснатите слабости в хода на учебния процес.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Настоящият правилник е приет от Академич-
ния съвет на Национален военен университет “Васил 
Левски” с протокол № 23 от 25.03.2004 г.

§ 2. Въпросите неуредени с настоящия правилник, 
се решават съобразно разпоредбите на Правилника за 
учебната дейност в НВУ “В. Левски”.

§ 3 Настоящият правилник се обявява със заповед 
на Началника на НВУ “В. Левски” и влиза в сила след 
въвеждане в експлоатация на комплексите “Текуща успе-
ваемост” и “Контрол”.

§ 4 Промени в правилника могат да бъдат извърш-
вани само с решение на Академичния съвет.
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Приложение 2.

Контролиран
Дата
Кл. отдел.
Контролиращ
Вид и продълж. на занятието

Зан. за нови знания 1
Практ. зан. в клас (лаб) 2
Практ. зан. на местността 3
КГЗ, семинар и др 4
Подпис   ……........( ………..)

      Оценка на програмата

1 5
6 10
11 15
16 20
21 25
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НАЦИОНАЛЕН ВОЕНЕН УНИВЕРСИТЕТ 
“ВАСИЛ ЛЕВСКИ”

МЕТОДИКА
за извършване на текущ контрол 

на провежданите занятия 
в НВУ “Васил Левски”

Велико Търново
2004
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МЕТОДИКА
за извършване на текущ контрол на провежданите

занятия

I. Общи положения

1. Методиката за извършване на текущ контрол на 
провежданите занятия определя целта, показателите, кри-
териите, реда и последователността на оценяване на про-
вежданите занятия.

2. Цел на методиката за текущ контрол на провеждани-
те занятия е:

2.1 Въвеждане на обективни критерии за оценка зна-
нията на обучаемите и педагогическото майсторство на акаде-
мичния състав в хода на учебния процес.

2.2 Да се анализират и оценят по установените по-
казатели знанията на обучаемите и степента на усвояване 
на преподаваните знания за съответната специалност.

2.3. Да се откроят силните и слабите страни в хода 
на учебния процес и се конкретизират дейности за от-
страняване на допуснатите слабости и утвърждаване на 
академични стандарти на обучение.

2.4. Да се оптимизира управлението с оглед пови-
шаване на качеството на обучение.

2.5. Точно определяне на съответствието в реали-
зирането на учебния план по съответните дисциплини на 
обучение.

 3. На текущ контрол подлежат всички обучаеми 
при основните видове занятия съгласно чл. 75 от Пра-
вилника за устройството и дейността на националния во-
енен университет “Васил Левски”.
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II. Критерии за текущ контрол при основните 
видове занятия от страна на преподавателя

№
Основен 

вид  
занятие

Критерии
за текущ контрол

О
тн

о
си

те
лн

о
 

те
гл

о
 н

а 
кр

и
те

р
и

я

Ф
ор

м
у

ла
 з

а 
и

зч
и

сл
яв

ан
е

н
а 

о
ц

ен
ка

та

1.
Лекции

1.1. Присъствие на занятия 
и правилността на попъл-
ване на дневника и справ-
ката (приложение 1).

0.1

1.2. Качеството на изпъл-
нение на поставената за-
дача за самостоятелна ра-
бота.

0.3

1.3. Уменията на обучае-
мите да правят връзка с 
основни понятия и опре-
деления от предходни лек-
ции и дисциплини.

0.1

1.4. Умението на обучае-
мите да поддържат будно 
своето внимание.

0.1

1.5. Възможността за из-
граждане на активна обра-
тна връзка.

0.1

1.6. Уменията да се изра-
зяват точно, гладко и ясно.

0.2

1.7. Пълнотата и качество-
то на записките на обуча-
емите.

0.1

ОЛ = 
К1.1.0.1+ 
К1.2.0.3+ 
К1.3.0.1+ 
К1.4.0.1+ 
К1.5.0.1+ 
К1.6.0.2+ 
К1.7.0.1
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№
Основен 

вид  
занятие

Критерии
за текущ контрол

О
тн

о
си
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лн
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те

гл
о

 н
а 

кр
и

те
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и
я

Ф
ор
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у
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а 
и
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и
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е

н
а 

о
ц

ен
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та

2. Практи-
чески 
занятия

2.1. Предварителната под-
готовка на обучаемите и 
осигуреността на предсто-
ящото занятие.

0.1

2.2. Степента на усвояване 
на въоръжението и бойна-
та техника.

0.1

2.3. Уменията да разработ-
ват документи при изпъл-
нение на графически и 
чертожни задачи.

0.1

2.4. Тяхната самостоятел-
ност и активност в усвоя-
ване на учебния материал.

0.2

2.5. Умения за работа със 
специализирана литерату-
ра, устави и наставления.

0.1

2.6. Практическата им под-
готовка за използуване на
измервателна апаратура и 
бойна техника.

0.1

2.7. Умения да вземат пра-
вилни решения в зави-
симост от конкретната си-
туация.

0.1

2.8. Доколко успешно се 
реализират основните уче-
бни цели в хода на пра-
ктическото занятие.

0.1

ОПрЗ = 
К2.1.0.1+ 
К2.2.0.1+ 
К2.3.0.1+ 
К2.4.0.2+ 
К2.5.0.1+ 
К2.6.0.1+ 
К2.7.0.1+ 
К2.8.0.1+ 
К2.9.0.1
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№
Основен 

вид  
занятие

Критерии
за текущ контрол

О
тн

о
си
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о 
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о
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а 

кр
и
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р

и
я

Ф
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у
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а 
и
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и
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е

н
а 

о
ц

ен
ка

та

2.9. Овладяването на сред-
ствата и методите за из-
пълнение на практически-
те задачи.

0.1

3. Лабора-
торни 
упраж-
нения

3.1. Дълбочината на про-
никване на обучаемите в 
закономерностите и явле-
нията.

0.1

3.2. Уменията за провеж-
дане на експериментална 
практика.

0.1

3.3. Способността за ана-
лизиране на снетите данни 
и резултати.

0.1

3.4. Интереса към научни-
те изследвания на пробле-
мите от своята специал-
ност.

0.1

3.5. Усвояването на мето-
дите за организиране и 
провеждане на експери-
мент.

0.2

3.6. Уменията за работа с 
обзавеждането в лабора-
ториите за провеждане на 
научни изследвания.

0.1

3.7. Логическото мислене 
при създаване на про-
блемни ситуации от страна 
на преподавателя.

0.1

ОЛУ = 
К3.1.0.1+ 
К3.2.0.1+ 
К3.3.0.1+ 
К3.4.0.1+ 
К3.5.0.2+ 
К3.6.0.1+ 
К3.7.0.1+ 
К3.8.0.1+ 
К3.9.0.1
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№
Основен 

вид  
занятие

Критерии
за текущ контрол

О
тн

о
си

те
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о 
те

гл
о
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а 

кр
и
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я

Ф
ор
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у
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а 
и
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и

сл
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ан
е

н
а 

о
ц

ен
ка

та

3.8. Способността за изго-
твяне на отчети по лабо-
раторните работи.

0.1

3.9. Умението да се защи-
тят резултатите от експе-
римента.

0.1

4. Курсово 
проек-
тиране

4.1. Умението на обучае-
мите да свързват теорията 
с практиката.

0.2

4.2. Умението за работа с 
техническа и специали-
зирана литература.

0.1

4.3. Способността да се 
подхожда научно и раци-
онално към решаване на 
поставените проблеми.

0.3

4.4. Умения за разрабо-
тване на съпътствуваща 
документация към про-
екта.

0.2

4.5. Умения да се защи-
тават приетите тези и ре-
шения.

0.2

ОКП = 
К4.1.0.2+ 
К4.2.0.1+ 
К4.3.0.3+ 
К4.4.0.2+ 
К4.5.0.2

5. Трени-
ровки

5.1. Умение да се ориенти-
ра на местността и по кар-
та

0.1

5.2. Умение да наблюдава, 
оценява и прави обосно-
вани изводи.

0.1

ОТр = 
К5.1.0.1+ 
К5.2.0.1+ 
К5.3.0.1+ 
К5.4.0.1+ 
К5.5.0.1+ 
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№
Основен 

вид  
занятие

Критерии
за текущ контрол

О
тн

о
си

те
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те

гл
о

 н
а 

кр
и

те
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я

Ф
ор
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у
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а 
и

зч
и

сл
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ан
е

н
а 

о
ц

ен
ка

та

5.3. Умение да взема пра-
вилно решение.

0.1

5.4. Умение да работи с 
прибори и таблици.

0.1

5.5. Познаване на регла-
ментиращите документи.

0.1

5.6. Бързина и точност при 
изпълнение на задачата.

0.1

5.7. Умение да ръководи 
органите за управление.

0.1

5.8. Умение да ръководи 
(огневото) подразделение

0.1

5.9. Навици за подаване на 
кратки, ясни и правилни 
команди.

0.1

5.10. Умение да провежда 
занятие като ръководител.

0.1

К5.6.0.1+ 
К5.7.0.1+ 
К5.8.0.1+ 
К5.9.0.1+ 
К5.10.0.1

6. Такти-
ческо 
занятие

6.1. Пълнота на познаване 
на изходната тактическа 
обстановка.

0.1

6.2. Познаване на основ-
ните регламентиращи до-
кументи по бойното из-
ползуване на видовете и 
родовете войски.

0.2

ОТЗ = 
К6.1.0.1+ 
К6.2.0.2+ 
К6.3.0.2+ 
К6.4.0.2+ 
К6.5.0.2+ 
К6.6.0.1
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6.3. Да познава тактичес-
ките условни знаци и сък-
ращения, правилата за 
разработване на бойни до-
кументи и разработки за 
съответната длъжност.

0.2

6.4. Умение да прилага ос-
новните принципи за уп-
равление и командване на 
бойните действия на под-
разделенията.

0.2

6.5. Изпълнение на функ-
ционалните задължения на 
длъжностните лица.

0.2

6.6. Познаване и спазване 
на основните принципи за 
планиране и изпълнение 
на мероприятията за бой-
ното осигуряване.

0.1

7. Kласно-
групово 
занятие

7.1. Предварителна подго-
товка на класното – план, 
цели, основни въпроси за 
разглеждане.

0.1

7.2. Осигуреност на заня-
тието с литература, пре-
зентации, схеми и други 
дидактически материали.

0.1
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7.3. Предварителна подго-
товка на обучаемите –
проведени групови и ин-
дивидуални консултации.

0.1

7.4. Степен на усвоеност на 
учебните въпроси - как док-
ладват обучаемите (правил-
но построяване на отгово-
рите - предназначение, тех-
нически възможности, ос-
новни технически данни, 
принципи на действие), из-
ползвана терминология, 
придобити навици за изпол-
зване на дидактически ма-
териали.

0.2

7.5. Поставяне пред обуча-
емите на проблемни въп-
роси и задачи на базата на 
преминатия учебен мате-
риал.

0.3

7.6. Способност на обуча-
емите да решават поставе-
ните пред тях проблемни 
въпроси и задачи.

0.2

ОКГЗ = 
К7.1.0.1+ 
К7.2.0.1+ 
К7.3.0.1+ 
К7.4.0.2+ 
К7.5.0.3+ 
К7.6.0.2

8. Семи-
нар

8.1. Предварителна подго-
товка на обучаемите – до-
пълване на записките, раз-
работване на план – конс-
пекти.

0.1

   ОСем= 
К8.1.0.1+ 
К8.2.0.2+ 
К8.3.0.1+ 
К8.4.0.1+ 
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8.2. Разработване на док-
лади и теоретични съоб-
щения.

0.2

8.3. Предварителна подго-
товка на опоненти на док-
ладите.

0.1

8.4. Формиране на групи 
за изследване и решаване 
на проблеми.

0.1

8.5. Стил и метод на изла-
гане на поставените проб-
лемни въпроси.

0.1

8.6. Активност и участие в 
дискусията.

0.1

8.7. Умения за поставяне 
на казуси и игрови задачи.

0.1

8.8. Умения да правят из-
води за практическата си 
дейност.

0.2

К8.5.0.1+ 
К8.6.0.1+ 
К8.7.0.1+ 
К8.8.0.2

1. Оценките от текущия контрол на основните ви-
дове занятия, провеждани в НВУ “В Левски”, се попъл-
ват от преподавателя в бланка (приложение 1).

2. Оценката от текущия контрол за други форми за 
обучение, застъпени в НВУ “Васил Левски” и неразгле-
дани в настоящата методика, се формира от преподавате-
ля по съответната дисциплина, съгласно раздел “ Система 
за оценяване знанията на обучаемите” на всяка учебна 
програма.
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3. Преподавателя оценява провежданите занятия в 
хода на текущия контрол по шестобална система, като 
оценката се формира на основание на Закона за висшето 
образование. Съгласно този закон са приети следните ни-
ва на подготовка на обучаемите и условията за тяхното 
детерминиране:

- оценка “отличен (6)” – когато обучаемият прите-
жава и известен обем от иновационни знания и умения за 
решаване на иновационни приложни задачи с по-малка 
сложност или за изпълнение на съответни практически 
действия;

- оценка “много добър (5)” – когато обучаемият е 
придобил самостоятелно и определени извънпрограмни 
знания и притежава умения за използването им при ре-
шаването на по-сложни приложни задачи или за изпъл-
нение на съответни практически действия;

- оценка “добър (4)” – когато обучаемият притежа-
ва програмни систематизирани знания, т. е. може да ги 
доказва и обосновава, и умения за уверено решаване на 
типови приложни задачи или за изпълнение на практиче-
ски действия;

- оценка “среден (3)” – когато обучаемият прите-
жава програмни несистематизирани знания, т. е. без да 
може да ги доказва и обосновава и за умения за неувере-
но решаване на типови приложни задачи или за изпълне-
ние на практически действия;

- оценка “слаб (2)” – когато знанията и уменията на 
обучаемия са под изискванията за оценка “среден (3)”.
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III. Показатели по които се оценява 
ефективността на занятията провеждани от 

академичния състав

№
Основен вид 

занятие
Критерии

за текущ контрол
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1. Научно-
практичес-
ки

1.1. Пълнота на научното 
съдържание в съответс-
твие с учебната програма
и последните достиже-
ния на науката.

0.2

1.2. Военнопрофесио-
нална насоченост. 0.2
1.3. Емоционалност на 
занятието.

0.1

1.4. Практическа насоче-
ност на обучението. Свъ-
рзване на теорията с бо-
йната дейност, техника и 
въоръжението.

0.3

1.5. Развитие на стреме-
жа за самоусъвършенс-
твуване.

0.1

1.6. Критично отноше-
ние към научното поз-
нание.

0.1

ОНПр = 
К1.1.0.2+ 
К1.2.0.2+ 
К1.3.0.1+ 
К1.4.0.3+ 
К1.5.0.1+ 
К1.6.0.1

2. Методичес-
ки

2.1. Разработка на целе-
вата постановка.
2.2. Съответствие на ме-
тодическата разработка 
на целите на занятие-
то.
2.3. Ефективност на реа-
лизиране на основните 
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дидактически принципи 
на обучение.
2.4. Умение да създава и 
поддържа висока учебно 
познавателна актив-
ност.
2.5. Умение да наблюда-
ва, оценява, управлява 
поведението и действия-
та на обучаемите.
2.6. Ефективност от из-
ползуването на ТСО 
(УМБ).
2.7. Активно учебно вре-
ме.
2.8. Умение да използува 
възможностите на заняти-
ето за командирското из-
граждане на обучаемите.
2.9. Физическо, психоло-
гическо и интелектуално 
натоварване на обучае-
мите.
2.10. Умение да оценява 
педагогическата обстано-
вка и осигурява макси-
мално реализиране на 
целевата постановка на 
занятието.
2.11. Умение за фронта-
лна и индивидуална ра-
бота с обучаемите.

ОМП =
(К2.1+ 
К2.2 + 
К2.3. + 
К2.4+ 
К2.51+ 
К2.6+ 
К2.7+ 
К2.8+ 
К2.9+ 
К2.10+ 
К2.11+ 

К2.12)/12
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№
Основен вид 

занятие
Критерии

за текущ контрол
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2.12. Възпитателно въз-
действие на преподавате-
ля (командира) със своите 
личностни качества и 
пример.

3. Организа-
ционни

3.1. Подготовка на обу-
чаемите. 0.2
3.2. Пълнота и изправ-
ност на УMБ и ТСО.

0.2
3.3. Организация и из-
ползуване на съревнова-
нието. 0.1
3.4. Учебна дисциплина и 
уставни взаимоотноше-
ния. 0.2
3.5. Възможност от ком-
плексиране на занятието 
и нейното използуване. 0.1
3.6. Организация на са-
мостоятелната работа.

0.1
3.7. Техническо обслуж-
ване на техниката и въо-
ръжението след занятие-
то. 0.1

ООП = 
К3.1.0.2+ 
К3.2.0.2+ 
К3.3.0.1+ 
К3.4.0.2+ 
К3.5.0.1+ 
К3.6.0.1+ 
К3.7.0.1

1. Оценката на ефективността на занятията про-
веждани от академичния състав може да се получи по 
следната формула:

ОЕ = q1.ОНПр + q2.ОМП + q3.ООП
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Където: ОЕ – оценка на ефективността на занятия-
та провеждани от академичния състав:

- ОНПр- оценка на научно-практически показатели;
- ОМП – оценка на методически показатели;
- ОМП – оценка на организационни показатели;
- q1, q2 и q3 – коефициенти на тежест. Коефициен-

тите на тежест се определят от извършващия контрола. 
Тяхната сума трябва да бъде равна на единица.

2. Резултатите от текущия контрол на академичния 
състав се попълват в справка (приложение 2) и се изпол-
зуват при атестиране на академичния състав.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Методиката е приета от Академичния съвет на 
НВУ “В. Левски” с протокол № 24 от 27.04.2004 г. и вли-
за в сила след обявяването й със заповед на Началника на 
Университета.

§ 2. Въпросите, неуредени с настоящата методика, 
се решават съобразно разпоредбите на Правилника за 
учебната дейност в НВУ “Васил Левски”.
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