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1. Цел и задачи на обучението по докторската програма 

Целта на обучението по докторска програма „Колесни, верижни маши-
ни и логистика“ е насочена към: 

 подготовка на висококвалифицирани специалисти, със задълбочени 

теоретични знания и умения за работа със съвременни програмни продукти 

и технологии в областта на колесните и верижни машини, както и за управ-

ление на сложни технически или логистични системи; 

 придобиване от страна на докторантите на практически опит и въз-

можности за провеждане на преподавателска и научноизследователска дей-

ност.  

Постигането на поставената цел е свързано с изпълнението на следните 
задачи: 

 в обучението да се използват съвременни образователни форми и 

методи; 

 обучението и консултирането на докторантите да се извършва от ви-

сококвалифицирани преподаватели; 

 за обучението на докторантите да се използва материална база, която 

съответства на съвременните стандарти в областта; 

 периодично да се анализира и обновява учебната документация със 

съдействието на докторанти и потребители на кадри; 

 да се провеждат научни и приложни изследвания за развитие на тео-

рията и практиката в областта на автомобилната техника и транспортната ло-

гистика. 

2. Позициониране и обхват на докторската програма  

Програмата „Колесни, верижни машини и логистика“ е интердисципли-

нарна и позволява образователна и научна дейност по широк спектър от те-

ми в някоя от следните подобласти: 

 динамика на движение на колесни и верижни машини; 

 якост, надеждност и вибрации на колесни и верижни машини; 

 техническо обслужване, ремонт и евакуация на колесни и верижни 

машини; 

 електрообзавеждане и автоматика на колесни и верижни машини; 
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 организация и управление на логистични системи и транспортни про-

цеси. 

3. Квалификационен стандарт 

3.1. Знания 

 специализирани и систематизирани знания за извършване на ориги-

нални изследвания и синтезиране на нови идеи в една или няколко от по-

добластите в обхвата на програмата; 

 съвременни методи за моделиране и компютърно симулиране на ме-

ханични конструкции или на логистични системи; 

 теоретични основи на методите за решаване на оптимизационни за-

дачи от областта на техниката и логистиката; 

 методика за провеждане на научен експеримент и методи за обра-

ботка на експериментални данни; 

 методика на преподаването; 

 специализиран чужд език. 

3.2. Умения 

 да открива и дефинира научни проблеми в областта на автомобилна-

та техника, верижните машини и транспортната логистиката; 

 да оценява актуалността и състоянието на конкретен изследователски 

проблем; 

 да открива, осмисля и обобщава информацията от съществуващи на-

учни изследвания по даден проблем; 

 да избира адекватни научни и практически подходи за осъществяване 

на изследователска дейност; 

 да провежда самостоятелно научни и приложни изследвания, да оце-

нява резултатите от тях и да формулира правилни изводи; 

 да извършва вярно и обосновано писмено и устно изложение на сво-

ите тези, концепции, модели, методи на изследване и т.н.; 

 да използва съвременни програмни продукти за анализ и синтез на 

сложни технически или логистични системи; 

 да създава и ръководи екипи, да планира дейности във времето и да 

управлява ресурси по оптималния начин. 
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3.3. Компетентности 

3.3.1. Самостоятелност и отговорност 

 създава и интерпретира нови знания чрез собствени проучвания 

или друга научна дейност, състояща се в анализ на състоянието, усвояване на 

нови методи, оптимизация, вземане на решения и изпълнение на задачи от 

областта на колесните и верижни машини и транспортната логистика; 

 въз основа на постигнатите нови знания демонстрира умения за 

разширяване обхвата на досега познатата научна област „Колесни, верижни 

машини и логистика” и преценява необходимостта от актуални публикации; 

 притежава способност за самооценка на постиженията от изследо-

вателския труд, на базата на усвоените знания, формираните умения, разви-

тите способности и личните ценностни ориентири; 

 притежава способност да планира и изпълнява ефективен и про-

дуктивен научно-изследователски процес. 

3.3.2. Компетентности за учене 

 показва капацитет за систематично придобиване, осмисляне и твор-

ческо използване на значително количество знания от най-съвременните на-

учни постижения или от областта на професионалната практика. 

3.3.3. Комуникативни и социални компетентности 

 проявява качества и умения, изискващи висока лична отговорност и 

самостоятелна инициативност в сложни и непредвидими обстоятелства, как-

то и в професионална и еквивалентна среда;  

 демонстрира способности да концептуализира, проектира и изпъл-

нява проекти за генериране на нови знания, прилагане или разбиране на 

достиженията в областта на докторската програма, както и да ги адаптира 

към непредвидено възникващи обстоятелства;  

 пълноценно общува на някои от най-разпространените европейски 

езици, като използва специализирана терминология в областта на автомоби-

лите, верижната техника и транспортната логистика. 

3.3.4. Професионални компетентности 

 владее техники за научни изследвания и сложни проучвания, свър-

зани с проектиране и експлоатация на колесна и верижна техника; 
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 извършва информирани преценки и експертизи по сложни техни-

чески въпроси, често при ограничени входни данни, както и да представя 

идеите и заключенията си ясно и обосновано пред разнородна аудитория; 

 притежава способност да продължава и усложнява изследванията в 

областта на наземните бойни и транспортни машини, като допринася за раз-

витието на нови техники, идеи или подходи. 

4. Постдокторантски период и области на реализация 

Придобилите образователната и научна степен „доктор” по докторска 

програма „Колесни, верижни машини и логистика” са специалисти, които мо-

гат да се реализират като: 

 преподаватели във висши училища и колежи със съответните специ-

алности; 

 изследователи в университети, научни институти и научноизследова-

телски звена на компании със съответния предмет на дейност; 

 висококвалифицирани специалисти в български и чуждестранни фир-

ми от автомобилната индустрия, отбранителната промишленост, транспорта 

и др.; 

 управленски кадри в образователни институции, научноизследова-

телски звена и фирми с производствена и търговска насоченост в областта на 

автомобилостроенето и транспортната логистика. 

 

Квалификационната характеристика е обсъдена и приета на КС на ка-

тедра „Управление на ресурси и технологии” с протокол №30/07.11.2017 год.  

и на ФС на факултет „Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

Ръководител на катедра „УРТ” Декан на факултет „Общовойскови” 
 
доц. д-р ___________ (Христов) проф. д-р __________ (Стефанов) 
_____2017 г.    _____2017 г. 
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I. Учебно-образователна дейност  

1. Изпити за докторски минимум  

Наименование на дейността Форма на подготовка Кредити 

Изпит по специалността Самостоятелна работа и консултации 30 

Изпит по специализиран чужд език Самостоятелна работа и консултации 5 

2. Задължителни курсове 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на 
 обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Основи на научните изследвания 125 30 95 групово (НВУ) изпит 5 

Компютърно моделиране и симулации 250 30 220 групово (катедра) изпит 10 

3. Допълнителни курсове и семинари 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на  
обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Избираем курс 175 15 160 индивидуално изпит 7 

Методика на преподаването 75 15 60 групово (факултет) изпит 3 

Семинар на докторско ниво 75 15 60 групово  3 

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за учебно-образователна дейност е 60. 

2. Провеждат се един или два избираеми курса от Приложение 1, съобразно нуждите на обучението.  



                                
 

 

 

3. Семинарите на докторско ниво са до три в срока на обучението. 

4. Изпитите се полагат в рамките на първите две години от обучението. 

II. Научноизследователска дейност  

1. Работа по дисертацията 

Наименование на дейността кредити 

Подготвителни и съпътстващи дейности  15 

Експериментални изследвания 15 

Написване на обособена част на дисертационния труд 15 

2. Други дейности 

Наименование на дейността кредити 

Работа с научния ръководител 5 

Участие в научноизследователски проект 10 

Участие в научен форум (без доклад, с постер, с доклад, публикуване на статия)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за научноизследователска дейност е 80. 
2.Кредитите за участие в научен форум се определят на катедрен съвет по „Методика за атестиране на 

докторанти в НВУ”, в зависимост от типа участие и значимостта на форума. 

 



                                
 

 

 

III. Преподавателска и/или експертна дейност 

Наименование на дейността кредити 

Подготовка и водене на занятия 5 

Други дейности (експертни изследвания и т.н.)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за преподавателска и/или експертна дейност е 5. 

2. Кредитите за участие в експертни изследвания и т.н. се определят на катедрен съвет. 

IV. Подготовка и защита на докторска дисертация 

Наименование на дейността кредити 

Предварителна защита в рамките на срока на обучение 15 

Защита пред научно жури 20 
 

Учебният план е обсъден и приет на КС на катедра „Управление на ресурси и технологии” с протокол №30/ 

07.11.2017 год. и на ФС на факултет „Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

Ръководител на катедра „УРТ” Декан на факултет „Общовойскови” 

доц. д-р ____________ (Христов) проф. д-р ____________ (Стефанов) 

_____2017 г.    _____2017 г. 
 



                              
 

 

Приложение 1 

 
ИЗБИРАЕМИ КУРСОВЕ  

за докторска програма 
“Колесни, верижни машини и логистика” 

№ дисциплина катедра 

1.  Теоретични основи на Метод на крайните елементи УРТ 

2.  CAD/CAЕ системи УРТ 

3.  Устойчивост и динамика на еластични конструкции УРТ 

4.  Вибрации и шум в автомобила УРТ 

5.  Изпитания на колесни и верижни машини УРТ 

6.  Теория на експеримента УРТ 

7.  Статистически методи за анализ УРТ 

8. С Статистическа динамика УРТ 

9.  Методи за оптимизация УРТ 

10.  Регулиране на технологични процеси УРТ 

11.  Рязане, машини и инструменти УРТ 

12.  Металорежещи машини с програмно управление УРТ 

13.  CAM системи УРТ 

14.  Системи за бързо прототипиране УРТ 

15.  Диагностика на машини и съоръжения УРТ 

16.  Моделиране на системите за обслужване и ремонт на 

техника 

УРТ 

17.  Превоз на опасни товари УРТ 

18.  Термична обработка на металите.  УРТ 

19.  Системи за интегрирано управление на динамиката на 

колесните машини. 

УРТ 

20.  Автоматични системи за управление на ДВГ в колесните 

машини. 

УРТ 

21.  Системи за стабилизиране на въоръжението в бойните 

машини. 

УРТ 



                                
 

 

 

№ дисциплина катедра 

22.  Теория, конструкция и анализ на жироскопичните измер-

вателни прибори. 

УРТ 

23.  Автоматизация и роботизация на технологични процеси УРТ 

24.  Управление на запасите ЛС 

25.  Логистични системи ЛС 

26.  Организация и управление на логистични процеси ЛС 

27.  Управление на транспорта ЛС 

28.  Управление на веригите за доставки ЛС 
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Компютърно моделиране и симулации 250 15 235 групово (катедра) изпит 10 

3. Допълнителни курсове и семинари 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на  
обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Избираем курс 175 8 167 индивидуално изпит 7 

Методика на преподаването 75 8 67 групово (факултет) изпит 3 

Семинар на докторско ниво 75 10 65 групово  3 

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за учебно-образователна дейност е 60. 

2. Провеждат се един или два избираеми курса от Приложение 1, съобразно нуждите на обучението.  



                                
 

 

 

3. Семинарите на докторско ниво са до три в срока на обучението. 

4. Изпитите се полагат в рамките на първите три  години от обучението. 

II. Научноизследователска дейност  

1. Работа по дисертацията 

Наименование на дейността кредити 

Подготвителни и съпътстващи дейности  15 

Експериментални изследвания 15 

Написване на обособена част на дисертационния труд 15 

2. Други дейности 

Наименование на дейността кредити 

Работа с научния ръководител 5 

Участие в научноизследователски проект 10 

Участие в научен форум (без доклад, с постер, с доклад, публикуване на статия)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за научноизследователска дейност е 80. 
2.Кредитите за участие в научен форум се определят на катедрен съвет по „Методика за атестиране на 

докторанти в НВУ”, в зависимост от типа участие и значимостта на форума. 

 



                                
 

 

 

III. Преподавателска и/или експертна дейност 

Наименование на дейността кредити 

Подготовка и водене на занятия 5 

Други дейности (експертни изследвания и т.н.)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за преподавателска и/или експертна дейност е 5. 

2. Кредитите за участие в експертни изследвания и т.н. се определят на катедрен съвет. 

IV. Подготовка и защита на докторска дисертация 

Наименование на дейността кредити 

Предварителна защита в рамките на срока на обучение 15 

Защита пред научно жури 20 
 

Учебният план е обсъден и приет на КС на катедра „Управление на ресурси и технологии” с протокол №30/ 

07.11.2017 год. и на ФС на факултет „Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

Ръководител на катедра „УРТ” Декан на факултет „Общовойскови” 

доц. д-р ____________ (Христов) проф. д-р ____________ (Стефанов) 

_____2017 г.    _____2017 г. 
 



                              
 

 

Приложение 1 

 
ИЗБИРАЕМИ КУРСОВЕ  

за докторска програма 
“Колесни, верижни машини и логистика” 

№ дисциплина катедра 

1.  Теоретични основи на Метод на крайните елементи УРТ 

2.  CAD/CAЕ системи УРТ 

3.  Устойчивост и динамика на еластични конструкции УРТ 

4.  Вибрации и шум в автомобила УРТ 

5.  Изпитания на колесни и верижни машини УРТ 

6.  Теория на експеримента УРТ 

7.  Статистически методи за анализ УРТ 

8. С Статистическа динамика УРТ 

9.  Методи за оптимизация УРТ 

10.  Регулиране на технологични процеси УРТ 

11.  Рязане, машини и инструменти УРТ 

12.  Металорежещи машини с програмно управление УРТ 

13.  CAM системи УРТ 

14.  Системи за бързо прототипиране УРТ 

15.  Диагностика на машини и съоръжения УРТ 

16.  Моделиране на системите за обслужване и ремонт на 

техника 

УРТ 

17.  Превоз на опасни товари УРТ 

18.  Термична обработка на металите.  УРТ 

19.  Системи за интегрирано управление на динамиката на 

колесните машини. 

УРТ 

20.  Автоматични системи за управление на ДВГ в колесните 

машини. 

УРТ 

21.  Системи за стабилизиране на въоръжението в бойните 

машини. 

УРТ 



                                
 

 

 

№ дисциплина катедра 

22.  Теория, конструкция и анализ на жироскопичните измер-

вателни прибори. 

УРТ 

23.  Автоматизация и роботизация на технологични процеси УРТ 

24.  Управление на запасите ЛС 

25.  Логистични системи ЛС 

26.  Организация и управление на логистични процеси ЛС 

27.  Управление на транспорта ЛС 

28.  Управление на веригите за доставки ЛС 
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I. Учебно-образователна дейност  

1. Изпити за докторски минимум  

Наименование на дейността Форма на подготовка Кредити 

Изпит по специалността Самостоятелна работа и консултации 30 

Изпит по специализиран чужд език Самостоятелна работа и консултации 5 

2. Задължителни курсове 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на 
 обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Основи на научните изследвания 125 4 121 групово (НВУ) изпит 5 

Компютърно моделиране и симулации 250 4 246 групово (катедра) изпит 10 

3. Допълнителни курсове и семинари 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на  
обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Избираем курс 175 2 173 индивидуално изпит 7 

Методика на преподаването 75 2 73 групово (факултет) изпит 3 

Семинар на докторско ниво 75 10 65 групово  3 

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за учебно-образователна дейност е 60. 

2. Провеждат се един или два избираеми курса от Приложение 1, съобразно нуждите на обучението.  



                                
 

 

 

3. Семинарите на докторско ниво са до три в срока на обучението. 

4. Изпитите се полагат в рамките на първите три години от обучението. 

II. Научноизследователска дейност  

1. Работа по дисертацията 

Наименование на дейността кредити 

Подготвителни и съпътстващи дейности  15 

Експериментални изследвания 15 

Написване на обособена част на дисертационния труд 15 

2. Други дейности 

Наименование на дейността кредити 

Работа с научния ръководител 5 

Участие в научноизследователски проект 10 

Участие в научен форум (без доклад, с постер, с доклад, публикуване на статия)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за научноизследователска дейност е 80. 
2.Кредитите за участие в научен форум се определят на катедрен съвет по „Методика за атестиране на 

докторанти в НВУ”, в зависимост от типа участие и значимостта на форума. 

 



                                
 

 

 

III. Преподавателска и/или експертна дейност 

Наименование на дейността кредити 

Подготовка и водене на занятия 5 

Други дейности (експертни изследвания и т.н.)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за преподавателска и/или експертна дейност е 5. 

2. Кредитите за участие в експертни изследвания и т.н. се определят на катедрен съвет. 

IV. Подготовка и защита на докторска дисертация 

Наименование на дейността кредити 

Предварителна защита в рамките на срока на обучение 15 

Защита пред научно жури 20 
 

Учебният план е обсъден и приет на КС на катедра „Управление на ресурси и технологии” с протокол №30/ 

07.11.2017 год. и на ФС на факултет „Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

Ръководител на катедра „УРТ” Декан на факултет „Общовойскови” 

доц. д-р ____________ (Христов) проф. д-р ____________ (Стефанов) 

_____2017 г.    _____2017 г. 
 



                              
 

 

Приложение 1 

 
ИЗБИРАЕМИ КУРСОВЕ  

за докторска програма 
“Колесни, верижни машини и логистика” 

№ дисциплина катедра 

1.  Теоретични основи на Метод на крайните елементи УРТ 

2.  CAD/CAЕ системи УРТ 

3.  Устойчивост и динамика на еластични конструкции УРТ 

4.  Вибрации и шум в автомобила УРТ 

5.  Изпитания на колесни и верижни машини УРТ 

6.  Теория на експеримента УРТ 

7.  Статистически методи за анализ УРТ 

8. С Статистическа динамика УРТ 

9.  Методи за оптимизация УРТ 

10.  Регулиране на технологични процеси УРТ 

11.  Рязане, машини и инструменти УРТ 

12.  Металорежещи машини с програмно управление УРТ 

13.  CAM системи УРТ 

14.  Системи за бързо прототипиране УРТ 

15.  Диагностика на машини и съоръжения УРТ 

16.  Моделиране на системите за обслужване и ремонт на 

техника 

УРТ 

17.  Превоз на опасни товари УРТ 

18.  Термична обработка на металите.  УРТ 

19.  Системи за интегрирано управление на динамиката на 

колесните машини. 

УРТ 

20.  Автоматични системи за управление на ДВГ в колесните 

машини. 

УРТ 

21.  Системи за стабилизиране на въоръжението в бойните 

машини. 

УРТ 



                                
 

 

 

№ дисциплина катедра 

22.  Теория, конструкция и анализ на жироскопичните измер-

вателни прибори. 

УРТ 

23.  Автоматизация и роботизация на технологични процеси УРТ 

24.  Управление на запасите ЛС 

25.  Логистични системи ЛС 

26.  Организация и управление на логистични процеси ЛС 

27.  Управление на транспорта ЛС 

28.  Управление на веригите за доставки ЛС 
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I. Учебно-образователна дейност  

1. Изпити за докторски минимум  

Наименование на дейността Форма на подготовка Кредити 

Изпит по специалността Самостоятелна работа и консултации 30 

Изпит по специализиран чужд език Самостоятелна работа и консултации 5 

2. Задължителни курсове 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на 
 обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Основи на научните изследвания 125 4 121 групово (НВУ) изпит 5 

Компютърно моделиране и симулации 250 4 246 групово (катедра) изпит 10 

3. Допълнителни курсове и семинари 

Наименование на дейността 
Пълна 
заетост 

Аудит. 
 заетост 

Извънауд. 
заетост 

Форма на  
обучение 

Форма на 
завършване 

Кре-
дити 

Избираем курс 175 2 173 индивидуално изпит 7 

Методика на преподаването 75 2 73 групово (факултет) изпит 3 

Семинар на докторско ниво 75 10 65 групово  3 

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за учебно-образователна дейност е 60. 

2. Провеждат се един или два избираеми курса от Приложение 1, съобразно нуждите на обучението.  



                                
 

 

 

3. Семинарите на докторско ниво са до три в срока на обучението. 

4. Изпитите се полагат в рамките на първите две години от обучението. 

II. Научноизследователска дейност  

1. Работа по дисертацията 

Наименование на дейността кредити 

Подготвителни и съпътстващи дейности  15 

Експериментални изследвания 15 

Написване на обособена част на дисертационния труд 15 

2. Други дейности 

Наименование на дейността кредити 

Работа с научния ръководител 5 

Участие в научноизследователски проект 10 

Участие в научен форум (без доклад, с постер, с доклад, публикуване на статия)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за научноизследователска дейност е 80. 
2.Кредитите за участие в научен форум се определят на катедрен съвет по „Методика за атестиране на 

докторанти в НВУ”, в зависимост от типа участие и значимостта на форума. 

 



                                
 

 

 

III. Преподавателска и/или експертна дейност 

Наименование на дейността кредити 

Подготовка и водене на занятия 5 

Други дейности (експертни изследвания и т.н.)  

Бележки:  

1. Минималният брой кредити за преподавателска и/или експертна дейност е 5. 

2. Кредитите за участие в експертни изследвания и т.н. се определят на катедрен съвет. 

IV. Подготовка и защита на докторска дисертация 

Наименование на дейността кредити 

Предварителна защита в рамките на срока на обучение 15 

Защита пред научно жури 20 
 

Учебният план е обсъден и приет на КС на катедра „Управление на ресурси и технологии” с протокол №30/ 

07.11.2017 год. и на ФС на факултет „Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

Ръководител на катедра „УРТ” Декан на факултет „Общовойскови” 

доц. д-р ____________ (Христов) проф. д-р ____________ (Стефанов) 

_____2017 г.    _____2017 г. 
 



                              
 

 

Приложение 1 

 
ИЗБИРАЕМИ КУРСОВЕ  

за докторска програма 
“Колесни, верижни машини и логистика” 

№ дисциплина катедра 

1.  Теоретични основи на Метод на крайните елементи УРТ 

2.  CAD/CAЕ системи УРТ 

3.  Устойчивост и динамика на еластични конструкции УРТ 

4.  Вибрации и шум в автомобила УРТ 

5.  Изпитания на колесни и верижни машини УРТ 

6.  Теория на експеримента УРТ 

7.  Статистически методи за анализ УРТ 

8. С Статистическа динамика УРТ 

9.  Методи за оптимизация УРТ 

10.  Регулиране на технологични процеси УРТ 

11.  Рязане, машини и инструменти УРТ 

12.  Металорежещи машини с програмно управление УРТ 

13.  CAM системи УРТ 

14.  Системи за бързо прототипиране УРТ 

15.  Диагностика на машини и съоръжения УРТ 

16.  Моделиране на системите за обслужване и ремонт на 

техника 

УРТ 

17.  Превоз на опасни товари УРТ 

18.  Термична обработка на металите.  УРТ 

19.  Системи за интегрирано управление на динамиката на 

колесните машини. 

УРТ 

20.  Автоматични системи за управление на ДВГ в колесните 

машини. 

УРТ 

21.  Системи за стабилизиране на въоръжението в бойните 

машини. 

УРТ 



                                
 

 

 

№ дисциплина катедра 

22.  Теория, конструкция и анализ на жироскопичните измер-

вателни прибори. 

УРТ 

23.  Автоматизация и роботизация на технологични процеси УРТ 

24.  Управление на запасите ЛС 

25.  Логистични системи ЛС 

26.  Организация и управление на логистични процеси ЛС 

27.  Управление на транспорта ЛС 

28.  Управление на веригите за доставки ЛС 
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1. Изисквания към кандидатите за обучение 

По докторската програма „Колесни, верижни машини и логистика” мо-

гат да се обучават: 

 военнослужещи и цивилни служители от Министерството на отбрана-

та, структурите на пряко подчинение на Министъра на отбраната и Българс-

ката армия; 

 български граждани, работещи извън Министерството на отбраната, 

структурите на пряко подчинение на Министъра на отбраната и Българската 

армия – държавна поръчка или платено; 

 граждани на други държави. 

За да се обучават по настоящата докторска програма, кандидатите тряб-

ва да притежават образователно-квалификационна степен „магистър” в едно 

от професионалните направления 5.1 „Машинно инженерство”, 5.5 „Транс-

порт, корабоплаване и авиация”  или 5.13 „Общо инженерство”. 

Освен това кандидатите, които са военнослужещи или цивилни служи-

тели трябва да имат: 

- разрешение от Министъра на отбраната;  

- обосновано положително становище за необходимостта от придоби-

ването на образователна и научна степени „доктор” от съответния началник;  

- сертификат за владеене на английски или френски език по стандарта 

на НАТО STANAG-6001 (за военнослужещите). 

2. Документи за кандидатстване 

Необходимите документи за кандидатстване са определени в норма-

тивната уредба на Република България и на Министерството на отбраната, 

както и в „Правилник за условията и реда за придобиване на научни степени 

в НВУ „Васил Левски”. 

2.1. Военнослужещите и цивилните служители подават рапорт (заявле-

ние) до Началника на университета, към който прилагат следните документи: 

- кадрова справка, изготвена от кадровия орган по местослужене, а за 

цивилните служители - биографична справка, изготвена от орган на личния 

състав по месторабота; 

- копие от дипломата за придобита образователно - квалификационна 

степен „магистър”, с приложението към нея; 
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- удостоверение за признато висше образование, ако дипломата е из-

дадена от чуждестранно висше училище; 

- други документи, удостоверяващи интересите и постиженията на 

кандидата в съответната научна област; 

- копие от документите по атестирането, заверени от съответния орган 

по личния състав; 

- копие от разрешението за достъп до класифицирана информация. 

2.2. Български граждани, граждани на друга държава - членка на ЕС, 

страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство или 

Конфедерация Швейцария и граждани на други държави при условията на 

чл. 95, ал.7 от ЗВО подават заявление до началника на НВУ „Васил Левски“, 

към което прилагат: 

- автобиография по европейски образец;  

- копие от документа за висше образование, от който да е видно, че 

кандидатът притежава магистърска степен; 

- медицинско свидетелство, издадено в срок един месец преди датата 

на кандидатстването и заверено от съответните органи в страната, от която 

лицето кандидатства (легализирано, преведено и заверено); 

- копие от документите за гражданство;  

- удостоверение за признато висше образование, ако дипломата е из-

дадена от чуждестранно висше училище;  

- други документи, удостоверяващи интересите и постиженията на 

кандидата в съответната научна област. 

2.3. Граждани на други държави, които кандидатстват в изпълнение на 

междуправителствени спогодби или съгласно актове на Министерски съвет 

подават документи до Министерство на образованието и науката. 

3. Процедура за прием в редовна, задочна и дистанционна форма 

Приемът в редовна, задочна или дистанционна форма за обучение в 

ОНС „доктор“ се извършва с конкурс, който се провежда не по-рано от един 

месец след изтичането на срока за подаване на документи. Конкурсът 

включва изпит по специалността и изпит по чужд език, избран от кандидата. 

Изпитът по специалността се провежда по програма, която включва: 
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- дата, място и час за провеждане; 

- въпросник; 

- списък с литература за подготовка. 

Програмата се обсъжда и приема на заседание на съвета на първичното 

звено, в което се извършва обучението по докторската програма „Колесни, 

верижни машини и логистика”, и се утвърждава от Началника (Ръководите-

ля) на звеното. Въпросникът включва две групи въпроси. Първата е с въпроси 

по теория, конструкция, експлоатация и ремонт на колесна и верижна техни-

ка. Чрез тях се проверява фундаменталната подготовка на кандидатите. Въп-

росите са еднакви за всички обявени конкурси по докторската програма. Във 

втората група се включват специфични въпроси, свързани с темата на докто-

рантурата. Литературата за изпита също е разделена на две части – фунда-

ментална (предимно учебници даващи базова информация) и специфична за 

темата на дисертационния труд (от последните години). 

 Изпитът по специалността се провежда от комисия, която включва не 

по-малко от три хабилитирани лица в научната област на докторската прог-

рама „Колесни, верижни машини и логистика”. Комисията се назначава със 

заповед на Началника на НВУ „Васил Левски”, по предложение на Началника 

(Ръководителя) на първичното звено, в което се извършва обучението. 

Изпитът по специалността се състои от писмена и устна част. За писме-

ната част комисията изготвя три варианта на изпитни билети, включващи по 

един въпрос от двете групи в предоставения на кандидатите въпросник. 

Преди началото на писмената част председателят на изпитната комисия 

разяснява на кандидатите процедурата за провеждане на изпита. След това 

един от кандидатите изтегля изпитен билет. Председателят на комисията 

прочита въпросите в него и показва на кандидатите съдържанието на други-

те билети. Дава се кратка консултация за всеки от въпросите, след което кан-

дидатите развиват отговорите си.  Времето за това е четири астрономически 

часа. Писмената част от изпита се провежда анонимно. На всеки кандидат се 

раздава комплект, който включва подпечатани листи за развитие на въпро-

сите и малък плик с листче за лични данни. Кандидатите попълват необхо-

димите лични данни в листчето и го поставят в малкия плик без да го запе-

чатват. Малкият плик се запечатва при предаване на писмената работа, след 
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проверка от квестора или член на изпитната комисия. При установяване на 

белег, свързващ кандидата с писмената работа, се поставя оценка слаб (2).  

По време на писмения изпит в залата винаги присъства поне един квес-

тор, а в залата могат да влизат само членове на изпитната комисия. Ако ко-

мисията констатира опит за преписване, кандидатът се отстранява от участие 

в конкурса и му се поставя оценка слаб (2). 

След изтичане на времето за писмената част, квесторите събират комп-

лектите на кандидатите. След това комисията преглежда писмените работи и 

оценява всяка по отделно, като оценката се закръглява до 0,5. След като 

всички писмени работи са оценени се отварят малките пликове и оценките 

се обявяват на кандидатите. До устната част на изпита се допускат само кан-

дидатите получили оценка най-малко много добър 4,50. 

Устната част на изпита се състои в събеседване със всеки от допуснатите 

кандидати по отделно. Целта му е да се установи способността на кандидата 

да интерпретира съдържанието на изпитните въпроси и да прави причинно- 

следствени връзки. Могат да бъдат задавани въпроси свързани с визията за 

разработване на дисертационния труд. След устното изпитване на всички 

кандидати комисията поставя оценки, като ги закръглява до 0,5.  

Крайната оценка от изпита по специалността се получава като средноа-

ритметична на оценките от писмената и устната част. Закръглява се с точност 

до 0,25 и не подлежи на обжалване. До изпит по чужд език се допускат кан-

дидатите, чиято крайна оценка е не по-ниска от много добър 5,00. Председа-

телят на изпитната комисия обявява резултатите от изпита пред всички кан-

дидати. Комисията съставя протокол (по образец) от проведения изпит, кой-

то се подписва от всички членове.  

Изпитът по даден чужд език се провежда от тричленна комисия, назна-

чена със заповед на Началника на НВУ „Васил Левски”. В комисията могат да 

бъдат включени и нехабилитирани лица. Изпитът се провежда устно и се със-

тои от следните компоненти: 

- събеседване, при което кандидатите представят лични данни, научни 

интереси и др.; 

- четене и устен превод на текст от предварително избран от кандидата 

литературен източник в областта на докторската програма; 
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Комисията определя крайната оценка на всеки един от кандидатите с 

точност до 0,5. За успешно положил изпита по чужд език се счита кандидат, 

който е получил оценка не по-ниска от добър 4,00. След приключване на из-

пита, председателя на изпитната комисия обявява резултатите пред всички 

кандидати. За проведения изпит се съставя протокол (по образец). 

В двуседмичен срок след постъпване на резултатите от конкурсните из-

пити, съветът на първичното звено, в което се извършва обучението по док-

торската програма „Колесни, верижни машини и логистика” класира в низ-

ходящ ред кандидатите успешно положили и двата изпита. Първи критерий 

при класирането е оценката от изпита по специалността, втори е оценката от 

изпита по чужд език, а трети е успеха от дипломата за ОКС „магистър”.  На 

базата на класирането се  изготвя предложение до Декана на факултета за 

зачисляване на кандидата на първо място, в което са посочени докторската 

програма, формата на обучение и научния ръководител. 

В едномесечен срок от датата на внасяне на предложението факултет-

ният съвет взема решение за зачисляване и за научен ръководител на класи-

рания на първо място кандидат. 

Ако кандидатът е военнослужещ или цивилен служител зачисляването в 

докторантура се извършва със заповед на Министъра на отбраната, по пред-

ложение на академичния съвет на Университета. Всички останали кандидати 

се зачисляват със заповед на Началника на НВУ „В. Левски”.  

4. Прием в самостоятелна форма на обучение 

Приемът на докторанти в самостоятелна форма на обучение се извърш-

ва без конкурсен изпит през цялата академична година. Кандидатът за обу-

чение, след утвърдено от Началника на университета заявление, подава в 

първичното звено проект на дисертационния труд, разработен в основната 

му част, както и библиография. 

В едномесечен срок от датата на подаване на документите съветът на 

първичното звено обсъжда, в присъствието на кандидата, проекта на дисер-

тационния труд. Съветът дава положителна или отрицателна оценка на 

представения проект, като решението се взима с обикновено мнозинство и 

явно гласуване. При положителна оценка, Началникът (Ръководителят) на 
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първичното звено прави предложение до Декана на факултета за темата на 

дисертационния труд, докторската програма и научния ръководител. 

В едномесечен срок от датата на внасяне на предложението факултет-

ният съвет взема решение за зачисляване и утвърждава темата и научния ръ-

ководител.  

Ако кандидатът е военнослужещ или цивилен служител зачисляването в 

докторантура се извършва със заповед на Министъра на отбраната. Всички 

останали кандидати се зачисляват със заповед на Началника на НВУ „В. Левс-

ки”. 

 

 

Методиката е обсъдена и приета на КС на катедра „Управление на ре-

сурси и технологии” с протокол №30/07.11.2017 год. и на ФС на факултет 

„Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

 Ръководител на катедра „УРТ” 
 
 доц. д-р ___________ (Христов) 
    _____2017 г. 
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Изпитите за докторски минимум се полагат съгласно индивидуалния 

учебен план на докторанта. При редовна и самостоятелна форма на обуче-

ние те са в рамките на първите две години, при задочна и дистанционна 

форма на обучение са през първите три години. 

1. Провеждане на изпит по специалността 

 Разработване на въпросник 

За провеждане на изпита научният ръководител изготвя въпросник. 

Въпросникът се утвърждава от началника (ръководителя) на първичното зве-

но, в което се извършва обучението по докторска програма. Състои се от те-

ми, доказващи готовността на докторанта за започване на научни изследва-

ния по дисертацията. Литературните източници са най-вече монографии и 

научни статии на български и чужди езици. Въпросникът се предоставя на 

докторанта най-малко 3 месеца преди провеждане на изпита.  

 Сформиране на изпитна комисия 

Изпитът се извършва пред комисия, назначена със заповед на Начални-

ка на НВУ „Васил Левски”. Комисията се състои най-малко от три хабилити-

рани лица, като в нея задължително се включва научния ръководител на 

докторанта. Съставът на комисията се приема на заседание на обучаващото 

първично звено.  

 Технология за провеждане на изпита 

Не по-малко от 10 дни преди провеждане на изпита, изпитната комисия 

дава на докторанта тема, която е формулирана на базата на въпросника. Те-

мата се разработва в обем не по-малък от 20 печатни страници и се предста-

вя в писмен вид на членовете на комисията 2 дни преди провеждане на из-

пита. Изложението по темата следва да съдържа научни обобщения на ре-

зултатите от литературните източници, изводи и препоръки за използването 

им в дисертацията. В деня на изпита докторантът прави презентация на раз-

работената тема пред изпитната комисия, след което отговаря на въпроси и 

се провежда дискусия. 

 Оценяване и условия за успешно полагане на докторския минимум 

Комисията поставя две отделни оценки: 

- на писмената разработка на темата, като се оценяват способностите 

на докторанта да извлича информация от литературни източници, да я сис-
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тематизира и използва академичен стил при изложението й, да анализира и 

да прави изводи; 

- на устната част, като се оценява техническото оформление, устното 

изложение, способността за аргументиран отговор на поставени въпроси и 

защита на научни тези. 

Общата оценка от изпита се получава като средноаритметично на горни-

те две. Закръглява се с точност до 0,5. 

Изпитът се счита за успешен ако общата оценка е не по-ниска от Много 

добър (5.00).  

Изпитната комисията съставя протокол (по образец) от проведения из-

пит, който се подписва от всички членове на комисията. 

2. Провеждане на изпит по специализиран чужд език 

Изпитът се провежда пред тричленна комисия, назначена със заповед 

на Началника на НВУ „Васил Левски”. В комисията могат да участват нехаби-

литирани преподаватели по избрания от докторанта чужд език, но задължи-

телно се включва поне едно хабилитирано лице в областта на докторската 

програма, което владее езика.   

Изпитът по специализиран чужд език се провежда не по-малко от 10 

дни след този по специалността. Докторантът изготвя версия на разработена-

та за изпита по специалността тема на избрания език, която предоставя на 

членовете на комисията в деня преди провеждане на изпита. В деня на изпи-

та прави презентация на темата на избрания език пред изпитната комисия, 

след което отговаря на въпроси.  

Комисията поставя оценка от изпита, въз основа на следните критерии: 

- граматично и стилистично оформление на писмената разработка, с 

използване на лексиката на научната област; 

- произношение на докторанта при презентацията на темата;  

- умение на докторанта да разбира зададените въпроси и да им отго-

варя езиково и смислово коректно.  

Общата оценка се закръглява с точност до 0,5. Изпитът се счита за успе-

шен ако тя е не по-ниска от Много добър (5.00).  

Изпитната комисията съставя протокол (по образец) от проведения из-

пит, който се подписва от всички членове на комисията. 
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Методиката е обсъдена и приета на КС на катедра „Управление на ре-

сурси и технологии” с протокол №30/07.11.2017 год. и на ФС на факултет 

„Общовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

 Ръководител на катедра „УРТ” 
 
 доц. д-р ___________ (Христов) 
    _____2017 г. 
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1. Общи положения. 

Настоящата методика определя редът и процедурите за атестиране на 

докторанти по докторска програма „Колесни, верижни машини и логистика“ 

във факултет „Общовойскови“ на НВУ „Васил Левски”.  

Описани са критериите за натрупване на кредити от научноизследовател-

ската работа на докторантите и редът за тяхното приемане. 

Определена е процедурата за атестиране на докторантите от първичното 

обучаващо звено. Формулирани са оценките, които докторантът получава от 

атестирането и начина за тяхното получаване. 

Методиката е съставена в съответствие със Стандарта за обучение по док-

торски програми в НВУ „Васил Левски”. 

2. Критерии за натрупване на кредити от научно-изследователска ра-

бота на докторантите. 

Кредити от научно-изследователска работа се натрупват от: 

 изпълнение на научно-изследователските дейности, включени в инди-

видуалния учебен план на докторанта; 

 подготовка и участие с доклади на научни форуми в страната и чуж-

бина; 

 подготовка и публикуване на статии в научни списания в страната и 

чужбина; 

 участие в научни проекти; 

 подготовка на дисертационния труд и автореферата за предварително 

обсъждане в първичното звено; 

 получена положителна оценка от предварителното обсъждане в пър-

вичното звено; 

 успешна защита на дисертационния труд пред научно жури. 

За подготовка и представяне на кратко резюме от извършения литерату-

рен обзор и обща структура на дисертационния труд пред първичното звено 

се натрупват 15 кредита. 

За разработване на обособена част от дисертационния труд се натрупват 

до 15 кредита. Точният брой на кредитите се приема на заседание на първич-

ното звено, в което се извършва обучението по докторската програма, по 

предложение на научния ръководител. 
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За разработване на компютърни симулации, извършване на изследвания 

и анализ на получените резултати се натрупват 15 кредита.  

За подготовка и участие с доклад на научни форуми се натрупват кредити 

както следва: 

 за всеки доклад изнесен на научен форум в страната, който се публи-

кува на български език и не е индексиран в международните научни бази 

данни - 5 кредита; 

 за всеки доклад изнесен на международен форум в страната или чуж-

бина, който е публикуван на чужд език и не е индексиран в международните 

научни бази данни - 7 кредита; 

 за всеки доклад изнесен на научен форум, който е индексиран в меж-

дународните научни бази данни - 10 кредита; 

 за всеки доклад изнесен на научен форум, който е с импакт фактор - 12 

кредита. 

За подготовка и публикуване на статии в научни списания се натрупват 

кредити както следва: 

 за всяка статия, публикувана на български език в научно списание в 

страната, което не е индексирано в международните научни бази данни - 5 

кредита; 

 за всяка статия, публикувана на чужд език в научно списание в страната 

или чужбина, което не е индексирано в международните научни бази данни - 

7 кредита; 

 за всяка статия, публикувана в научно списание, което е индексирано в 

международните научни бази данни - 10 кредита; 

 за всяка статия, публикувана в научно списание, което е с импакт фак-

тор - 12 кредита. 

За работа на докторантите по научен проект се дават до 10 кредита. Точ-

ният брой на кредитите се приема на заседание на първичното звено, в което 

се извършва обучението по докторската програма, по предложение на науч-

ния ръководител. 

3. Атестиране на докторантите. 

Атестирането на докторантите се извършва от първичното звено, в което 

се извършва обучението по докторската програма, преди първото заседание 
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на съвета на основното звено, след изтичане на съответната година от обуче-

нието на докторанта.  

До 3 работни дни след изтичане на съответната година на обучение, док-

торантът представя личния си отчет на научния си ръководител. 

До 3 работни дни след представянето на личния отчет, научният ръково-

дител го обсъжда с докторанта и двамата го разписват. 

До 10 работни дни след изтичане на съответната година на обучение, на-

учният ръководител представя на Началника (Ръководителя) на първичното 

звено, в което се извършва обучението по докторската програма,  личния от-

чет и писмена атестация за работата на докторанта през изтеклата година на 

обучение. Началникът (ръководителят) на първичното звено определя дата за 

заседание на първичното звено, на което да бъде разгледана работата на док-

торанта. В писмената си атестация научният ръководител дава оценка на из-

пълнението на предвидените дейности в работния план за изтеклата година 

от обучението, като предлага колко кредита да бъдат дадени за отделните 

дейности. В заключението на атестацията той предлага и каква оценка да бъде 

поставена на докторанта за извършената през годината работа. 

На своето заседание съветът на първичното звено изслушва личния отчет 

на докторанта и атестацията на научния ръководител. Членовете на съвета об-

съждат работата на докторанта и изразяват мнение, относно предложените 

кредити за различните дейности. Чрез гласуване се приемат по отделно броя 

кредити за учебната дейност и броя кредити за научноизследователската дей-

ност на докторанта през изминалата година. След приемането на кредитите 

съветът на първичното звено гласува оценката от атестирането на докторанта 

за изтеклата година.  

Оценките на докторантите в низходящ ред могат да бъдат много добра, 

добра, задоволителна или отрицателна. 

За поставяне на дадена оценка е необходимо докторантът да е натрупал 
следните проценти от предвидените в работния план кредити за годината: 

 за много добра оценка над 90%; 

 за добра оценка от 80% до 90%; 

 за задоволителна оценка от 70% до 80%; 

 за отрицателна оценка под 70%. 
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Натрупаните по дадена дейност кредити не могат да заместват кредитите 

за друга дейност. Ако по учебно-образователната или научноизследователс-

ката дейност докторантът има под 70% от необходимия брой кредити, общата 

крайна оценка не може да бъде по-висока от задоволителна. Ако по една от 

двете дейности докторантът има от 70% до 80% от необходимия брой кредити, 

крайната оценка не може да бъде по-висока от добра. 

При неизпълнение на всички предвидени дейности от индивидуалния 

учебен план, на заседанието на съвета на първичното звено, задължително се 

коригира работният план за следващата година, като в него се прехвърлят не-

изпълнените дейности от изтеклата година. Ако неизпълнението на предви-

дените дейности от индивидуалния учебен план е за последната година от 

обучението, но докторантът е изпълнил изцяло учебните дейности от учебния 

план по докторската програма, то докторантът се предлага за отчисляване с 

право на защита. Ако неизпълнението на предвидените дейности от индиви-

дуалния учебен план е за последната година от обучението и докторантът не 

е изпълнил изцяло учебните дейности от учебния план по докторската прог-

рама, то докторантът се предлага за отчисляване без право на защита. 

Началникът (ръководителят) на първичното звено предлага оценките от 
атестирането на докторантите, за утвърждаване от съвета на основното звено. 

 

Методиката е обсъдена и приета на КС на катедра „Управление на ре-

сурси и технологии” с протокол №30/07.11.2017 год. и на ФС на факултет „Об-

щовойскови” с протокол №50/09.11.2017 год. 

 

                   Ръководител на катедра „УРТ” 

   доц. д-р ___________ (Христов) 

      _____2017 г. 
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