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НАРОДНО СЪБРАНИЕ

УКАЗ № 186
На основание чл. 98, т. 4 от Конституцията 

на Република България

П О С Т А Н О В Я В А М :
Да се обнародва в „Държавен вестник“ 

Законът за изменение на Изборния кодекс, 
приет от 44-то Народно събрание на 24 юли 
2019 г.

Издаден в София на 29 юли 2019 г. 
Президент на Републиката:  

Румен Радев
Подпечатан с държавния печат.

Министър на правосъдието: 
Данаил Кирилов

ЗАКОН
за изменение на Изборния кодекс (обн., 
ДВ, бр. 19 от 2014 г.; изм., бр. 35, 53 и 98 от 
2014 г., бр. 79 от 2015 г.,  бр. 39, 57, 85 и 97 
от 2016 г.; Решение № 3 на Коституционния 
съд от 2017 г. – бр. 20 от 2017 г.; изм., бр. 85 
от 2017 г., бр. 94 и 102 от 2018 г. и бр. 17, 21, 

29 и 34 от 2019 г.)

§ 1. В преходните и заключителните разпо-
редби на Закона за изменение и допълнение 
на Изборния кодекс (ДВ, бр. 21 от 2019 г.) в 
§ 39 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 думите „се произвежда в най-
малко 6000 избирателни секции“ се заменят 
с „не се произвежда“.

2. В ал. 3 думите „На всички избори след 
общите избори за общински съветници и кме-
тове през 2019 г. се произвежда само машинно 
гласуване и“ се заменят със „След общите 
избори за общински съветници и кметове през 
2019 г. машинното гласуване се произвежда 
само на избори за народни представители, 
на избори за президент и вицепрезидент на 
републиката и на избори за членове на Евро-
пейския парламент от Република България и 
на тези избори“.

Заключителна разпоредба

§ 2. Законът влиза в сила от деня на обна-
родването му в „Държавен вестник“.

Законът е приет от 44-то Народно събрание 
на 24 юли 2019 г. и е подпечатан с официалния 
печат на Народното събрание.

Председател на Народното събрание:  
Цвета Караянчева

5911

ОФИЦИАЛЕН РАЗДЕЛ

УКАЗ № 187
На основание чл. 98, т. 4 от Конституцията 

на Република България

П О С Т А Н О В Я В А М :
Да се обнародва в „Държавен вестник“ 

Законът за изменение и допълнение на Закона 
за водите, приет от 44-то Народно събрание 
на 24 юли 2019 г.

Издаден в София на 29 юли 2019 г. 
Президент на Републиката:  

Румен Радев
Подпечатан с държавния печат.

Министър на правосъдието: 
Данаил Кирилов

ЗАКОН
за изменение и допълнение на Закона за во­
дите (обн., ДВ, бр. 67 от 1999 г.; изм.,  бр. 81 
от 2000 г., бр. 34, 41 и 108 от 2001 г., бр. 47, 74 
и 91 от 2002 г., бр. 42, 69, 84 и 107 от 2003 г., 
бр. 6 и 70 от 2004 г., бр. 18, 77 и 94 от 2005 г., 
бр. 29, 30, 36 и 65 от 2006 г.; попр., бр. 66 от 
2006 г.; изм., бр. 105 и 108 от 2006 г., бр. 22 и 
59 от 2007 г., бр. 36, 52 и 70 от 2008 г., бр. 12, 
32, 35, 47, 82, 93, 95 и 103 от 2009 г., бр. 61 и 98 
от 2010 г., бр. 19, 28, 35 и 80 от 2011 г., бр. 45, 
77 и 82 от 2012 г., бр. 66 и 103 от 2013 г., бр. 26, 
49, 53 и 98 от 2014 г., бр. 12, 14, 17, 58, 61, 95 
и 101 от 2015 г., бр. 15, 51, 52 и 95 от 2016 г.; 
бр. 12, 58 и 96 от 2017 г., бр. 55, 77, 98 и 103 

от 2018 г. и бр. 17  и 25 от 2019 г.)

§ 1. В чл. 13 се създава нова ал. 2:
„(2) Публична държавна собственост са и 

язовирите, прехвърлени безвъзмездно от об-
щините на държавата по реда на този закон.“

§ 2. Създават се чл. 19а и 19б: 
„Чл. 19а. (1) Правото на собственост върху 

язовир – публична общинска собственост, 
може да се прехвърля безвъзмездно на дър-
жавата при условията и по реда на този закон 
след решение на общинския съвет.

(2) Не се прехвърля правото на собственост 
върху язовир – публична общинска собстве-
ност, отдаден на концесия.

(3) Решението по ал. 1 се приема от об-
щинския съвет по мотивирано предложение 
на кмета на общината. Въз основа на решени-
ето на общинския съвет кметът на общината 
внася до областния управител мотивирано 
предложение за промяна на собствеността 
на язовира. Към предложението се прилага 
решението на общинския съвет и акт за об-
щинска собственост за язовира, предмет на 
решението. Копие от документите се изпраща 
и до министъра на икономиката.

Чл. 19б. (1) Областният управител се про-
изнася със заповед за приемане или отказ 
от дарението в едномесечен срок от получа-
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ването на решението на общинския съвет с 
приложените към него документи и уведомява 
кмета на общината, изпълнителния директор 
на Държавно предприятие „Управление и 
стопанисване на язовири“ и министъра на 
икономиката. 

(2) Прехвърлянето на собствеността се 
извършва чрез договор за дарение, сключен 
между кмета на общината, чиято собственост 
е язовирът, и областния управител. Догово-
рът между областния управител и кмета на 
общината се сключва в 14-дневен срок от 
уведомяването по  ал. 1. Препис от вписания 
договор се предоставя на изпълнителния ди-
ректор на Държавно предприятие „Управление 
и стопанисване на язовири“.

(3) За язовир, безвъзмездно прехвърлен 
на държавата, областният управител съставя 
акт за публична държавна собственост с пре-
доставени права за управление на Държавно 
предприятие „Управление и стопанисване на 
язовири“.

(4) След вписване на акта областният уп-
равител предоставя преписи съгласно чл. 70, 
ал. 1 от Закона за държавната собственост.

(5) Областният управител отказва със 
заповед да приеме дарението и връща пред-
ложението и придружаващата го преписка на 
съответната община, когато:

1. заявеният за прехвърляне от общината 
воден обект не е язовир по § 1, ал. 1, т. 94 от 
допълнителните разпоредби, или

2. предложението се отнася за язовир, 
отдаден на концесия, или

3. липсва акт за общинска собственост.
(6) Заповедта по ал. 5 подлежи на обжалва-

не по реда на Административнопроцесуалния 
кодекс в 14-дневен срок от уведомяването на 
заинтересованите лица.“

§ 3. В чл. 138а ал. 5 се изменя така:
„(5) Лицата по ал. 4 трябва да притежават 

необходимата за извършване на дейностите 
по ал. 3 професионална квалификация, като 
най-малко едно от тях трябва да има висше об-
разование с образователно-квалификационна 
степен „магистър“ по някоя от специалностите 
от професионално направление „Архитектура, 
строителство и геодезия“, свързана с проекти-
ране, изграждане и експлоатация на язовирни 
стени и на съоръженията към тях.“

§ 4. В чл. 139а се правят следните изме-
нения:

1. Алинея 6 се изменя така:
„(6) Язовирите, чиято собственост общини-

те са прехвърлили безвъзмездно на държава-
та, се управляват от Държавно предприятие 
„Управление и стопанисване на язовири“.“

2. В ал. 7 след думата „капитала“ се поставя 
точка и текстът до края се заличава.

§ 5. В чл. 139д след думите „чл. 139а, ал. 5“ 
се добавя „и 6“.

§ 6. В Закона за изменение и допълнение 
на Закона за водите (ДВ, бр. 55 от 2018 г.) в 
§ 33 от заключителните разпоредби след ду-

мата „язовирите“ се поставя тире и се добавя 
„публична общинска собственост“.

Преходни и заключителни разпоредби
§ 7. (1) В едномесечен срок от влизането 

в сила на този закон министърът на иконо-
миката предоставя на съответния областен 
управител внесените до влизането му в сила в 
Министерството на икономиката предложения 
на кметовете на общини за промяна на соб-
ствеността на язовирите след прието решение 
на съответния общински съвет за прехвърляне 
собствеността безвъзмездно на държавата. 

(2) За предложенията по ал. 1 областният 
управител  прилага чл. 19б.

§ 8. В Закона за общинската собственост 
(обн., ДВ, бр. 44 от 1996 г.; изм., бр. 104 от 
1996 г., бр. 55 от 1997 г., бр. 22 и 93 от 1998 г., 
бр. 23, 56, 64, 67, 69 и 96 от 1999 г., бр. 26 от 
2000 г., бр. 34 от 2001 г., бр. 120 от 2002 г., 
бр. 101 от 2004 г., бр. 29, 30 и 36 от 2006 г., 
бр. 59, 63 и 92 от 2007 г., бр. 54, 70 и 100 от 
2008 г., бр. 10, 17, 19 и 41 от 2009 г., бр. 87 
от 2010 г., бр. 15 и 19 от 2011 г., бр. 45 и 91 
от 2012 г., бр. 15 от 2013 г.; Решение № 6 на 
Конституционния съд от 2013 г. – бр. 65 от 
2013 г.; изм., бр. 66 и 109 от 2013 г., бр. 98 и 
105 от 2014 г., бр. 13 и 43 от 2016 г., бр. 13 и 
96 от 2017 г. и бр. 77 от 2018 г.) в чл. 7, ал. 2, 
изречение първо накрая се добавя „освен в 
полза на държавата, при условия и по ред, 
определени в специален закон, като в тези 
случаи публичният характер на собствеността 
не може да се променя от държавата, в чиято 
полза се прехвърля правото на собственост“.

§ 9. В Закона за собствеността и ползване-
то на земеделските земи (обн., ДВ, бр. 17 от 
1991 г.; попр., бр. 20 от 1991 г.,; изм., бр. 74 от 
1991 г., бр. 18, 28, 46 и 105 от 1992 г., бр. 48 от 
1993 г.; Решение № 12 на Конституционния 
съд от 1993 г. – бр. 64 от 1993 г.; изм., бр. 83 от 
1993 г., бр. 80 от 1994 г., бр. 45 и 57 от 1995 г.; 
Решения № 7 и № 8 на Конституционния съд 
от 1995 г. – бр. 59 от 1995 г.; изм., бр. 79 от 
1996 г.; Решение № 20 на Конституционния съд 
от 1996 г. – бр. 103 от 1996 г.; изм., бр. 104 от 
1996 г.; Решение № 3 на Конституционния съд 
от 1997 г. – бр. 15 от 1997 г.; изм., бр. 62, 87, 
98, 123 и 124 от 1997 г., бр. 36, 59, 88 и 133 от 
1998 г., бр. 68 от 1999 г., бр. 34 и 106 от 2000 г., 
бр. 28, 47 и 99 от 2002 г., бр. 16 от 2003 г., бр. 36 
и 38 от 2004 г., бр. 87 от 2005 г., бр. 17 и 30 от 
2006 г., бр. 13, 24 и 59 от 2007 г., бр. 36 и 43 от 
2008 г., бр. 6, 10, 19, 44, 94 и 99 от 2009 г., бр. 62 
от 2010 г., бр. 8 и 39 от 2011 г., бр. 25 и 44 от 
2012 г., бр. 15, 16 и 66 от 2013 г., бр. 38, 49 и 
98 от 2014 г., бр. 12, 14, 31, 61 и 100 от 2015 г., 
бр. 61 от 2016 г., бр. 13 и  58 от 2017 г. и бр. 42, 
55 и 77 от 2018 г.) в чл. 14 се създава ал. 7б:

„(7б) Сроковете по ал. 7 не текат, когато 
решението на общинската служба по земеде-
лие е издадено в нарушение на чл. 16, ал. 3 
от Закона за водите.“

§ 10. В Закона за държавната собственост 
(обн., ДВ, бр. 44 от 1996 г.; изм., бр. 104 от 
1996 г., бр. 55, 61 и 117 от 1997 г., бр. 93 и 124 
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от 1998 г., бр. 67 от 1999 г., бр. 9, 12, 26 и 57 
от 2000 г., бр. 1 от 2001 г.; Решение № 7 на 
Конституционния съд от 2001 г. – бр. 38 от 
2001 г.; изм., бр. 45 от 2002 г., бр. 63 от 2003 г., 
бр. 24 и 93 от 2004 г., бр. 32 от 2005 г., бр. 17, 
30, 36, 64 и 105 от 2006 г., бр. 41, 59, 92 и 113 
от 2007 г., бр. 52 и 54 от 2008 г., бр. 10, 17, 19, 
33 и 41 от 2009 г., бр. 18 и 87 от 2010 г., бр. 19 
и 47 от 2011 г., бр. 45, 82 и 99 от 2012 г., бр. 27 
от 2013 г.; Решение № 6 на Конституционния 
съд от 2013 г. – бр. 65 от 2013 г.; изм., бр. 66 и 
109 от 2013 г., бр. 40, 98 и 105 от 2014 г., бр. 52, 
60 и 61 от 2015 г., бр. 81 от 2016 г., бр. 13, 58 
и 96 от 2017 г., бр. 21, 64, 77 и 90 от 2018 г. и 
бр. 25 и 44 от 2019 г.) в чл. 15 се създава ал. 7:

„(7) Имоти – публична държавна собстве-
ност по чл. 13, ал. 2 от Закона за водите, 
предоставени за управление на Държавно 
предприятие „Управление и стопанисване на 
язовири“, може да се предоставят безвъзмезд-
но за управление от Министерския съвет по 
предложение на министъра на земеделието, 
храните и горите на сдружения за напояване, 
регистрирани по реда на Закона за сдруженията 
за напояване, при условия и по ред, опреде-
лени с правилника за прилагане на закона.“

§ 11. Законът влиза в сила от деня на 
обнародването му в „Държавен вестник“, с 
изключение на § 6, който влиза в сила от 
7 юли 2018 г.

Законът е приет от 44-то Народно събрание 
на 24 юли 2019 г. и е подпечатан с официалния 
печат на Народното събрание.

Председател на Народното събрание:  
Цвета Караянчева

5912

РЕШЕНИЕ
във връзка с разискванията по питането на 
народните представители Георги Йорданов, 
Георги Михайлов, Анелия Клисарова, Илиян 
Тимчев, Валентина Найденова, Иван Ибри­
шимов и Георги Гьоков към министъра на 
здравеопазването Кирил Ананиев относно 
политика на Министерството на здравеопазва­
нето по отношение на кадровото обезпечение 

с медицински специалисти

Народното събрание на основание чл. 90, 
ал. 2 от Конституцията на Република България 
и чл. 105, ал. 1 от Правилника за организа-
цията и дейността на Народното събрание

Р Е Ш И :
1. Възлага на министъра на здравеопазва-

нето да изготви подробен анализ на осигу-
реността на системата на здравеопазването с 
медицински специалисти на територията на 
Република България и на съществуващите 
проблеми при осигуряването на медицински 
специалисти на територията на страната.

2. В срок до 30 септември 2019 г. минис-
търът на здравеопазването да представи в 
Комисията по здравеопазването на Народното 
събрание конкретни мерки за преодоляване на 

съществуващите проблеми при осигуряването 
на медицински специалисти на територията 
на Република България.

Решението е прието от 44-то Народно 
събрание на 25 юли 2019 г. и е подпечатано 
с официалния печат на Народното събрание.

Председател на Народното събрание:  
Цвета Караянчева

6057

РЕШЕНИЕ
за предсрочно прекратяване на правоотно­
шението на председателя на Комисията за 
противодействие на корупцията и за отнемане 

на незаконно придобитото имущество 

Народното събрание на основание чл. 84, т. 8 
и чл. 86, ал. 1 от Конституцията на Република 
България и чл. 11, ал. 1, т. 2 във връзка с ал. 2 
от Закона за противодействие на корупцията 
и за отнемане на незаконно придобитото иму-
щество и по предложение на Комисията за 
противодействие на корупцията и за отнемане 
на незаконно придобитото имущество съгласно 
нейно решение от 31 юли 2019 г.

Р Е Ш И :
Предсрочно прекратява правоотношението 

на Пламен Георгиев Димитров като пред-
седател на Комисията за противодействие 
на корупцията и за отнемане на незаконно 
придобитото имущество. 

Решението е прието от 44-то Народно 
събрание на 31 юли 2019 г. и е подпечатано 
с официалния печат на Народното събрание.

Председател на Народното събрание: 
Цвета Караянчева

Подпечатано с държавния печат.
Министър на правосъдието: 

Данаил Кирилов
6152

ПРЕЗИДЕНТ 
НА РЕПУБЛИКАТА

УКАЗ № 177
На основание чл. 98, т. 7 от Конституцията 

на Република България във връзка с чл. 9, 
ал. 3, т. 18 от Закона за киберсигурност

П О С Т А Н О В Я В А М :
Определям Илия Веселинов Милушев за 

член на Съвета по киберсигурността.
Издаден в София на 25 юли 2019 г.

Президент на Републиката:  
Румен Радев

Подпечатан с държавния печат.
Министър на правосъдието: 

Данаил Кирилов
5999
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МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 189  
ОТ 29 ЮЛИ 2019 Г.

за изменение и допълнение на Наредбата за 
условията и реда за функциониране на Нацио­
налната система за ранно предупреждение и 
оповестяване на органите на изпълнителната 
власт и населението при бедствия и за опо­
вестяване при въздушна опасност, приета с 
Постановление № 48 на Министерския съвет 
от 2012 г. (обн., ДВ, бр. 20 от 2012 г.; изм., 

бр. 60 от 2014 г.)

МИНИСТЕРСКИЯТ СЪВЕТ
П О С Т А Н О В И :

§ 1. Член 2 се изменя така:
„Чл. 2. Целта на ранното предупреждение и 

оповестяването е разпространяване на навре-
менна и значима информация, позволяваща 
на застрашените от опасност хора, общности 
и организации да се подготвят и да действат 
по подходящ начин, с цел намаляване на 
възможните вреди или загуби.“

§ 2. В чл. 3, ал. 1 думата „осъществява“ се 
заменя с „осъществяват“.

§ 3. В чл. 5 т. 3, 4 и 5 се изменят така:
„3. регионални контролни възли (РКВ) в 

административните центрове на областите 
и в ОЦ на регионалните дирекции „Пожар-
на безопасност и защита на населението“  
(РДПБЗН) към ГДПБЗН;

4. общински контролни възли (ОКВ) в 
общинските административни центрове и 
кметствата;

5. локални контролни възли (ЛКВ) от 
локални системи за оповестяване (ЛСО) в 
обекти по чл. 35 от ЗЗБ.“

§ 4. В чл. 6, т. 2 думите „по заявка на 
МВР“ се заличават.

§ 5. Член 7 се изменя така:
„Чл. 7. (1) Ранното предупреждение и 

оповестяването на органите на изпълнител-
ната власт, на съставните части на Единната 
спасителна система (ЕСС) и на населението 
при опасност или възникване на бедствия се 
извършват по реда, определен с плановете за 
защита при бедствия по чл. 9 от ЗЗБ.

(2) Ранното предупреждение и оповестя-
ването при авария в обекти по чл. 5, т. 5 се 
извършват и по разпореждане от ръководи-
теля на обекта или от упълномощени от него 
служители.

(3) Ранното предупреждение и оповестява-
нето на органите на изпълнителната власт, на 
съставните части на ЕСС и на населението 
при въздушна опасност се извършват от:

1. служителите от НОЦ на ГДПБЗН и ОЦ 
на РДПБЗН;

2. дежурните длъжностни лица в областните 
и общинските администрации, кметствата и 
в обектите по чл. 5, т. 5.“

§ 6. В чл. 8 се правят следните изменения:
1. В ал. 1 думите „Единната спасителна 

система (ЕСС)“ се заменят с „(ЕСС)“.
2. Алинея 3 се изменя така:
„(3) При промяна на длъжностните лица 

по ал. 2 или на техните данни съответните 
органи на изпълнителната власт или ръково-
дителите на съставните части на ЕСС изпра-
щат актуални данни в едномесечен срок от 
настъпването на промяната в Министерството 
на вътрешните работи до:

1. директора на дирекция „Комуникаци-
онни и информационни системи“ за нацио-
нално ниво;

2. директорите на РДПБЗН към ГДПБЗН 
за областно и общинско ниво.“

§ 7. В чл. 12 се правят следните изменения:
1. Алинеи 1 и 2 се изменят така:
„(1) Ранното предупреждение и оповестява-

нето на органите на изпълнителната власт и на 
съставните части на ЕСС на национално ниво 
се разпореждат от министъра на вътрешните 
работи, министрите в рамките на тяхната ком-
петентност или от оправомощени служители.

(2) Ранното предупреждение и оповестява-
нето по ал. 1 се извършват от НКВ/АКВ по 
заповед на директора на ГДПБЗН.“

2. Алинея 3 се отменя.
§ 8. Член 13 се изменя така: 
„Чл. 13. (1) Ранното предупреждение и 

оповестяването на областно и общинско ниво 
се разпореждат от областния управител, от 
кметовете на общини или от оправомощени 
от тях служители съгласно плановете за за-
щита при бедствия.

(2) Ранното предупреждение и оповестя-
ването по ал. 1 се извършват от РКВ в адми-
нистративния център на областта по заповед 
на директора на РДПБЗН.“

§ 9. Член 14 се изменя така:
„Чл. 14. При невъзможност за извършване 

на ранното предупреждение и оповестяването 
по чл. 13, ал. 2 друг определен контролен възел 
след съгласуване с НОЦ извършва ранното 
предупреждение и оповестяването.“

§ 10. Член 15 се изменя така:
„Чл. 15. (1) При възникване на опасност 

или при авария в обектите по чл. 35 от ЗЗБ 
ранното предупреждение и оповестяването на 
отговорните структури и лица за изпълнение 
на предвидените мерки в аварийния план 
на обекта се извършват по разпореждане на 
ръководителя на обекта или упълномощени 
от него служители чрез ЛКВ от ЛСО.

(2) За извършеното ранно предупреждение 
и оповестяването по ал. 1:

1. незабавно се подава сигнал към съот-
ветния оперативен център на ГДПБЗН;

2. се уведомяват областният управител 
и кметът на застрашената или засегнатата 
община/кметство.“

§ 11. В чл. 16 се правят следните изменения:
1. Алинеи 1 и 2 се изменят така:
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„(1) Разпорежданията по чл. 12, ал. 1 и по 
чл. 13, ал. 1 трябва да съдържат информация 
за опасността или за бедствието, както и за 
органите на изпълнителната власт и състав-
ните части на ЕСС, които следва да бъдат 
уведомени. Когато разпореждането е устно, 
то се потвърждава в писмена форма в първия 
работен ден, следващ деня на издаването му.

(2) С разпореждането за ранно преду-
преждение или оповестяването се определят 
групите по чл. 9 и/или длъжностните лица 
за оповестяване.“

2. Алинея 3 се отменя.
§ 12. Член 17 се изменя така: 
„Чл. 17. (1) Системата за ранно преду-

преждение и оповестяване на населението е 
предназначена за едновременно предупреж-
дение или оповестяване на застрашени хора 
на определена територия за предстоящо или 
настъпило бедствие и за излъчване на указа-
ния за необходимите мерки и действия чрез 
акустични сигнали и гласова информация.

(2) Акустичните сигнали се подават чрез 
крайни акустични устройства – механични и 
електронни сирени.

(3) Гласовата информация се излъчва чрез 
крайни акустични устройства – електронни 
сирени, която се обновява при необходимост.

(4) Крайните акустични устройства и/или 
елементи на системата по ал. 1 могат да се 
разполагат безвъзмездно в недвижими имо-
ти – частна, общинска или държавна собстве-
ност, и се осигурява достъп за електрическото 
им захранване и експлоатацията им.“

§ 13. В чл. 18, ал. 1 думите „и оповестява-
не на големи групи хора“ се заменят с „или 
оповестяване на групи хора“.

§ 14. В чл. 20 се правят следните изменения:
1. Алинеи 1 и 2 се изменят така:
„(1) Ранното предупреждение и оповестя-

ването на населението на национално ниво 
се разпореждат от министъра на вътрешните 
работи, министрите в рамките на тяхната 
компетентност или оправомощени от тях 
служители.

(2) Ранното предупреждение и оповестява-
нето по ал. 1 се извършват от НКВ/АКВ по 
заповед на директора на ГДПБЗН.“

2. Алинеи 3 и 4 се отменят.
§ 15. Член 21 се изменя така:
„Чл. 21. (1) При опасност от или при въз-

никване на бедствие на територията на област 
или на част от нея ранното предупреждение и 
оповестяването на населението се извършват 
по разпореждане на областния управител или 
на оправомощени от него служители съгласно 
областния план за защита при бедствия.

(2) Ранното предупреждение и оповестява-
нето по ал. 1 се извършват от РКВ в областния 
център по заповед на директора на РДПБЗН.

(3) След задействане на крайните акустични 
устройства чрез РКВ съответният оперативен 
дежурен изпраща доклад до областния упра-

вител и до НОЦ на ГДПБЗН за извършеното 
оповестяване.

(4) При възникване на необходимост от 
оповестяване на населението в две и повече 
общини от различни области координацията 
на оповестяването се осъществява от НОЦ 
на ГДПБЗН.“

§ 16. Член 22 се изменя така:
„Чл. 22. (1) При опасност от или при въз-

никване на бедствие на цялата или на част от 
територията на една община ранното преду-
преждение и оповестяването на населението 
се осъществяват чрез задействане на крайните 
акустични устройства.

(2) Кметът на община може да задейства 
сирените на територията на общинския център 
чрез ОКВ или да разпореди задействането 
им чрез съответния РКВ от ОЦ на РДБПЗН 
и излъчване на акустични сигнали/гласова 
информация от оперативния дежурен при 
наличие на техническа възможност.

(3) Кметът на кметство или кметският 
наместник на населено място може да задей-
ства механичните сирени на територията на 
кметството или на населеното място.

(4) При наличие на техническа възмож-
ност кметът на кметство или кметският 
наместник може да задейства електронните 
сирени от контролния кабинет и да оповести 
населението чрез акустичен сигнал и гласо-
ва информация – последващи съобщения за 
конкретната ситуация.

(5) При задействане на сирените по реда 
на ал. 3 и 4 кметът на община/кметство или 
населено място изпраща доклад до областния 
управител и до ОЦ на РДПБЗН за извърше-
ното оповестяване.“

§ 17. Член 23 се изменя така:
„Чл. 23. (1) Националният контролен въ-

зел/АКВ и РКВ при необходимост могат да 
извършват ранно предупреждение и оповестя-
ване на населението на областно и общинско 
ниво, кметство и населено място.

(2) Разпореждането по чл. 20, ал. 1, чл. 21, 
ал. 1 и чл. 22, ал. 2 трябва да съдържа инфор-
мация за опасността или за бедствието, мерки 
за безопасност и указания за действие на 
населението. Когато разпореждането е устно, 
то се потвърждава в писмена форма в първия 
работен ден, следващ деня на издаването му.

(3) При задействане на електронните си-
рени чрез РКВ/АКВ оперативният дежурен 
изпраща доклад до областния управител, до 
кмета на общината и до НОЦ на ГДПБЗН.“

§ 18. Член 24 се изменя така:
„Чл. 24. (1) При опасност от или при 

възникване на авария юридическите лица и 
едноличните търговци, собственици и/или 
ползватели, осъществяващи дейност в обекти 
по чл. 35 от ЗЗБ, в които има изградени ЛСО, 
извършват ранно предупреждение на персона-
ла и населението в застрашената територия.

(2) Лицата по ал. 1 при извършване на ран-
но предупреждение са длъжни незабавно да 
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уведомят съответния ОЦ на ГДПБЗН и кмета 
на непосредствено застрашената община.

(3) При невъзможност за задействане на 
крайните акустични устройства от ЛКВ от 
ЛСО оповестяването може да се извърши 
от РКВ по искане на лицата по ал. 1 и след 
разпореждане от директора на РДПБЗН.“

§ 19. Член 26 се отменя.
§ 20. В чл. 33 думите „Изпълнителна 

агенция „Електронни съобщителни мрежи и 
информационни системи“ към министъра на 
транспорта, информационните технологии и 
съобщенията“ се заменят с „Държавна агенция 
„Електронно управление“.

§ 21. Член 36 се изменя така:
„Чл. 36. (1) Министърът на вътрешните ра-

боти организира изграждането, поддържането 
и развитието в техническо и функционално 
отношение на НСРПО и обучението на длъж-
ностните лица за работа със системата.

(2) За изпълнение на изискванията на чл. 35, 
ал. 6 от ЗЗБ е необходимо ЛСО да осигуряват:

1. използването на акустични сигнали, 
предварително записани гласови съобщения 
и съобщения в реално време/„на живо“;

2. зоната на акустично покритие, съобразно 
застрашената територия, определена в доклада 
за безопасност по чл. 112, ал. 3, т. 1 от Закона 
за опазване на околната среда (ЗООС) и/или 
аварийния план;

3. ниво на звука в диапазона от 65 dB(A) 
до 123 dB(A), но не по-ниско от 10 dB(А) над 
нивото на фоновия шум;

4. постоянен режим на готовност 24 часа 
в денонощието, 7 дни в седмицата;

5. невъзможност за неоторизиран достъп 
и неволно задействане;

6. минимум 10 на сто препокриване между 
зоните за оповестяване на крайните акустични 
устройства (сирени);

7. локален контролен възел за управление 
на системата.

(3) Локалният контролен възел трябва да 
осигурява:

1. централизирано управление/наблюдение 
на крайните акустични устройства в обхвата 
на нивото му на управление;

2. незабавно подаване на сигнал към съ-
ответния оперативен център на ГДПБЗН при 
възникване на авария;

3. възможност за предупреждение на на-
селението чрез задействане от НСРПО без 
необходимост от инсталиране на допълнителен 
хардуер и софтуер в РКВ;

4. възможността за задействане на всички, 
на част или на едно от крайните акустични 
устройства (сирени);

5. възможност за наблюдение на работо-
способността на компонентите на ЛСО и за 
регистриране на задействането є в РКВ.

(4) Осигуряването на възможност за ранно 
предупреждение и за оповестяване на населе-
нието чрез задействане от НСРПО се извърш-

ва чрез свързване на ЛКВ с РКВ, настройка 
на оборудването на ЛСО и присъединяване 
към НСРПО. Дирекция „Комуникационни и 
информационни системи“ – МВР, предоставя 
на електронен носител единните за страната 
акустични сигнали съгласно приложения № 1, 
2, 3, 4 и 5 към наредбата, за което се съставя 
протокол.

(5) Министърът на вътрешните работи дава 
указания за изграждането и функционирането 
на ЛСО в обектите по чл. 35 от ЗЗБ и издава 
становища за съответствието на проектите за 
изграждане на ЛСО с изискванията на ал. 2 и 3.

(6) За издаване на становище по ал. 5 
юридическите лица и едноличните търговци, 
собствениците и ползвателите, осъществява-
щи дейност в обекти по чл. 35 от ЗЗБ, внасят 
искане, към което прилагат:

1. за обекти, представляващи предприятия с 
висок рисков потенциал по смисъла на ЗООС: 

а) доклад за безопасност по чл. 112, ал. 3, 
т. 1 и вътрешен авариен план по чл. 112, ал. 3, 
т. 3 от ЗООС; 

б) проектна документация на хартиен и 
електронен носител;

2. за обекти по чл. 35 от ЗЗБ, представлява-
щи предприятия, непопадащи в обхвата на т. 1: 

а) вътрешен авариен план;
б) проектна документация на хартиен и 

електронен носител.“
§ 22. Член 37 се изменя така:
„Чл. 37. (1) Националната система за ранно 

предупреждение и оповестяване се тества по 
утвърден от министъра на вътрешните работи 
план за провеждане на годишните тренировки 
на национално ниво за проверка на състоя-
нието и готовността є.

(2) Системата за ранно предупреждение и 
оповестяване на населението се тества два 
пъти годишно в първия работен ден на април 
и на октомври в 11 ч. чрез задействане на 
сигналите по чл. 18 и 19.

(3) Системата за ранно предупреждение и 
оповестяване на органите на изпълнителната 
власт и на съставните части на ЕСС се тества 
чрез предварително записано съобщение два 
пъти годишно.

(4) Министърът на вътрешните работи 
може да отмени/отложи провеждането на 
тестовете на НСРПО.

(5) Изградените по реда на чл. 35 от ЗЗБ 
ЛСО се включват към ежегодните трениров-
ки на национално ниво с цел обучение на 
персонала. За провеждане на тренировките 
лицата по чл. 24, ал. 1:

1. определят лицата по компетентност, 
които ще вземат участие в тренировката, 
и изпращат до ОЦ на РДПБЗН данните за 
връзка с тях;

2. информират работещите на територията 
на обекта за провеждането на тренировка с 
реално задействане на ЛСО;

3. координират дейностите по време на 
тренировката с ОЦ на РДПБЗН;
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4. създават организация за контрол на ка-
чеството на излъчвания сигнал и гласовитe 
съобщения в зоната на покритие на ЛСО;

5. представят на ръководителя на трени-
ровката доклад за резултатите.“

§ 23. В преходните и заключителните раз-
поредби се правят следните изменения:

1. Параграф 5 се изменя така:
„§ 5. Лицата по чл. 24, ал. 1 представят 

до 30 януари всяка година в Министерството 
на вътрешните работи доклад за състояние-
то и готовността на ЛСО за изпълнение на 
функциите є, който включва: техническо 
състояние и начин на поддържане, локално 
задействане при провеждането на тренировки 
по изпълнение на аварийния план, обучения 
на персонала за оповестяване.“

2. Параграф 6 се отменя.
§ 24. Приложение № 6 към чл. 35 (пове-

рително) се изменя съгласно приложението 
(поверително).

Заключителна разпоредба
§ 25. Постановлението влиза в сила от деня 

на обнародването му в „Държавен вестник“.
Министър-председател:  

Бойко Борисов
Главен секретар на Министерския съвет:  

Веселин Даков
6000

РЕШЕНИЕ № 443
ОТ 26 ЮЛИ 2019 Г.

за изменение и допълнение на Решение 
№ 619 на Министерския съвет от 2009 г. за 
приемане Списък на регулираните професии 
в Република България (обн., ДВ, бр. 61 от 
2009 г.; изм. и доп., бр. 30 от 2012 г., бр. 2 от 
2014 г., бр. 7 и 57 от 2016 г., бр. 48 от 2018 г. 

и бр. 18 от 2019 г.)

На основание чл. 3 и 6 от Закона за при-
знаване на професионални квалификации

МИНИСТЕРСКИЯТ СЪВЕТ
Р Е Ш И :

1. В приложение № 1 към т. 1 „Списък на 
регулираните професии в Република България“ 
след ред „СЕКТОР IV Професии в областта 
на социалните дейности и туризма“ се правят 
следните изменения и допълнения:

а) създават се нови редове 23 и 24:
„

23. Екскур-
зовод

Закон за туризма; На-
редба № 1 от 5 януари 
2016 г. за образова-
нието, практическата 
подготовка и профе-
сионалната квалифи-
кация, необходими за
придобиване на пра-
воспособност за уп-
ражняване на профе-
сията „Екскурзовод“, 
издадена от министъ-

Минис-
търът на 
туризма

МИНИСТЕРСТВА  
И ДРУГИ ВЕДОМСТВА

НАЦИОНАЛНА  
ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА
Правилник за изменение и допълнение на 
Правилника за устройството и дейността 
на Националната здравноосигурителна каса 
(обн., ДВ, бр. 19 от 2019 г.; изм. и доп., бр. 40 

от 2019 г.)

§ 1. Наименованието на раздел III на глава 
трета се изменя така:

„Звено „Вътрешен одит“.
§ 2. В чл. 31, ал. 2 т. 3 се изменя така:

ра на туризма (обн., 
ДВ, бр. 5 от 2016 г.;
изм. и доп., бр. 46 
от 2019 г.); Наредба 
№ 8 от 8 февруари 
2019 г. за придобиване 
на квалификация по 
професията „Екскур-
зовод“, издадена от 
министъра на обра-
зованието и науката 
(ДВ, бр. 22 от 2019 г.).

24. Пла-
нински 
водач

Закон за туризма; На-
редба № 3 от 7 март 
2016 г. за образова-
нието, практическата 
подготовка и профе-
сионалната квалифи-
кация, необходими 
за придобиване на 
правоспособност за 
упражняване на про-
фесията „Планински 
водач“, издадена от
министъра на туризма 
(обн., ДВ, бр. 21 от 
2016 г.; изм. и доп., 
бр. 46 от 2019 г.); На-
редба № 8 от 4 декем-
ври 2006 г. за придоби-
ване на квалификация 
по професия „Планин-
ски водач“, издадена от 
министъра на образо-
ванието и науката (ДВ, 
бр. 12 от 2007 г.).

М и н и с -
търът на 
туризма

“
б) досегашните редове 23 – 80 стават съ-

ответно редове 25 – 82.
2. Решението да се обнародва в „Държавен 

вестник“.
Министър-председател:  

Бойко Борисов
Главен секретар на Министерския съвет:  

Веселин Даков
5928
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„Приложение  
към чл. 19, ал. 3 и 4

Административно звено
Числе-

ност – брой 
2267

в това число: 
Централно управление 343
в това число: 
Управител 1
Подуправител 1
Главен секретар 1
Звено „Вътрешен одит“ 11
Инспекторат 10
Длъжностно лице по защита на 
личните данни 1

Финансови контрольори 2
Обща администрация 95
в това число:
Дирекция „Правна“ 11
Дирекция „Връзки с обществе-
ността и протокол“ 15

Дирекция „Обществени поръчки 
и управление на собствеността“ 30

Дирекция „Човешки ресурси и 
административно обслужване“ 25

Дирекция „Финансово-счетоводни 
дейности“ 14

Специализирана администрация 221
в това число:
Дирекция „Контрол на меди-
цинската, денталната помощ и 
лекарства“

40

Дирекция „Методология на меди-
цинските дейности и на денталните 
дейности“

25

Дирекция „Лекарствени продукти, 
медицински изделия и диетични 
храни“

34

Дирекция „Бюджет и финансови 
параметри“ 39

Дирекция „Информационни тех-
нологии и системи за здравнооси-
гурителни плащания“

28

Дирекция „Лечение в чужбина 
и координация на системите за 
социална сигурност“

38

Дирекция „Анализ, планиране и 
прогнози на дейността на НЗОК“ 17

Териториални поделения 1924
“

Заключителна разпоредба
§ 7. Този Правилник за изменение и до-

пълнение на Правилника за устройството и 
дейността на Националната здравноосигури-
телна каса е приет с Решение № РД-НС-04-63 
от 24.07.2019 г. на Надзорния съвет на НЗОК 
и влиза в сила от датата на обнародването 
му в „Държавен вестник“.

Председател на Надзорния съвет:  
Жени Начева

5952

„3. дирекция „Лекарствени продукти, меди-
цински изделия и диетични храни;“.

§ 3. В чл. 32 т. 4 и 5 се изменят така:
„4. осъществява контрол по изпълнение на 

изискванията за сключване на договорите с 
НЗОК за оказване на медицинска и/или ден-
тална помощ и по изпълнението на сключе-
ните договори чрез проверки на територията 
на цялата страна на основание заповед на 
управителя на НЗОК или на оправомощено 
от него длъжностно лице;

5. осъществява контрол по изпълнение на 
изискванията за сключване на договорите за 
отпускане на лекарствени продукти, медицин-
ски изделия и диетични храни за специални 
медицински цели, заплащани напълно или 
частично от НЗОК, за домашно лечение на 
територията на страната, както и на високо-  
специализирани апарати/уреди за индивидуал-
на употреба, и по изпълнението на сключените 
договори;“.

§ 4. В чл. 34 се правят следните изменения 
и допълнения:

1. В основния текст думите „Договаряне на 
лекарствени продукти, медицински изделия и 
отстъпки“ се заменят с „Лекарствени продук-
ти, медицински изделия и диетични храни“.

2. Създава се т. 21:
„21. дава становища по въпроси, свързани 

с дейността и функционалната компетентност 
на дирекцията.“

§ 5. В чл. 36 се правят следните изменения 
и допълнения:

1. Точка 17 се изменя така :
„17. организира разглеждането на заявле-

ния на български здравноосигурени лица 
за възстановяване на разходите, заплатени 
за предоставена необходима или разрешена 
планова медицинска и/или дентална помощ 
при престой в ЕС – по реда на регламентите 
за координация на системите за социална 
сигурност в ЕС;“.

2. Създава се нова т. 18:
„18. участва в отговори на запитванията 

на здравните фондове в държавите от ЕС от-
носно цените/ставките, които НЗОК заплаща 
на договорните си партньори за съответната 
година за лечението на български осигурени 
лица – в случаите, когато чужди здравно-
осигурени лица са получили и заплатили 
необходимата им медицинска и/или дентална 
помощ при престой на територията на Репуб-
лика България;“.

3. Създава се т. 19:
„19. организира разглеждането на заявле-

ния на български здравноосигурени лица за 
възстановяване на разходите за трансгранично 
здравно обслужване – по реда на Директива 
2011/24/ЕС на Европейския парламент и на 
Съвета за упражняване на правата на пациен-
тите при трансгранично здравно обслужване;“.

4. Досегашната т. 18 става т. 20.
§ 6. Приложението към чл. 19, ал. 3 и 4 

се изменя така:
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МИНИСТЕРСТВО  
НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

НАРЕДБА № 15 
от 22 юли 2019 г.

за статута и професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите педагоги­

чески специалисти

Раздел I
Общи положения

Чл. 1. (1) С тази наредба се определя дър-
жавният образователен стандарт за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически спе-
циалисти в системата на предучилищното и 
училищното образование.

(2) Стандартът по ал. 1 създава предпостав-
ки за повишаване на авторитета и социалния 
статус на педагогическите специалисти, из-
граждане на система за продължаваща квали-
фикация, за професионално усъвършенстване 
и кариерно развитие.

 (3) Държавният образователен стандарт 
за статута и професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите педагоги-
чески специалисти определя:

1. функциите, образованието и професио-
налната квалификация, необходими за заемане 
на длъжностите на учителите, директорите и 
другите педагогически специалисти в инсти-
туциите от системата на предучилищното и 
училищното образование;

2. правомощията на директорите на ин-
ституции в системата на предучилищното и 
училищното образование;

3. условията и реда за организиране и 
провеждане на практическата подготовка на 
стажант-учителите;

4. професионалните профили;
5. условията и реда за повишаване квали-

фикацията на педагогическите специалисти, 
за придобиване на професионално-квалифи-
кационни степени и системата от квалифи-
кационни кредити;

6. цели, функции и съдържание на профе-
сионалното портфолио;

7. условията и реда за кариерното развитие 
на педагогическите специалисти;

8. условията и реда за атестиране на педа-
гогическите специалисти;

9. обстоятелствата, които се вписват в 
информационния регистър на одобрените 
програми за повишаване квалификацията на 
педагогическите специалисти.

 (4) Наредбата урежда създаването и поддър-
жането от Министерството на образованието 
и науката на Информационна база данни за 
анализи и прогнози за кадрово обезпечаване на 
системата на предучилищното и училищното 
образование с педагогически специалисти.

Раздел II
Длъжности и функции на педагогическите 
специалисти. Изисквания за заемане на 
длъжностите в системата на предучилищното 

и училищното образование

Чл. 2. Учителските длъжности в детските 
градини, училищата и центровете за подкрепа 
за личностното развитие, включително и на 
ресурсните и болничните учители, са: 

1. учител;
2. старши учител;
3. главен учител.
Чл. 3. (1) Длъжностите на педагогическите 

специалисти се заемат от лица, придобили 
висше образование в съответното на длъж-
ността професионално направление съгласно 
Класификатора на областите на висше обра-
зование и професионалните направления и 
професионална квалификация, необходима 
за изпълнението на съответната длъжност.

(2) Учителска длъжност може да се зае-
ма и от лице без висше образование и без 
професионална квалификация „учител“ в 
случаите по чл. 213, ал. 8 от Закона за пред-
училищното и училищното образование или 
от лица със завършено висше образование, но 
без професионална квалификация „учител“ в 
случаите по чл. 213, ал. 9 – 11 от Закона за 
предучилищното и училищното образование.

(3) В случаите по ал. 2 лицата, които зае-
мат учителска длъжност без професионална 
квалификация „учител“, са педагогически 
специалисти и имат правата и задълженията 
за съответната учителска длъжност, докато я 
заемат, като училището изготвя и реализира 
план за придобиване на педагогически ком-
петентности от съответното лице.

Чл. 4. Завършеното образование, при-
добитата специалност и присъдената или 
допълнително придобита професионална 
квалификация се удостоверяват с диплома за 
завършена образователно-квалификационна 
степен на висшето образование и свидетел-
ство за професионална квалификация и/или 
други документи, определени с държавните 
изисквания към съдържанието на основните 
документи, издавани от висшите училища.

Чл. 5. (1) Длъжността „учител“ включва 
следните функции: 

1. планиране, организиране и провеждане 
на образователния процес, базиран върху 
придобиване на ключови компетентности от 
децата и учениците;

2. прилагане на ефективни образователни 
методи и подходи съобразно индивидуалните 
потребности на децата и учениците;

3. ефективно използване на дигиталните 
технологии;

4. оценяване напредъка на децата и уче-
ниците за придобиване на ключови компе-
тентности;
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5. анализиране на образователните резулта-
ти и формираните компетентности на децата 
и учениците;

6. обща и допълнителна подкрепа за лич-
ностно развитие на децата и учениците за 
пълноценно включване в образователната и 
социалната среда;

7. сътрудничество и взаимодействие с учас-
тниците в образователния процес и всички 
заинтересовани страни;

8. участие в провеждането на национал-
но външно оценяване, държавни зрелостни 
изпити, задължителен държавен изпит или 
държавен изпит за придобиване на професи-
онална квалификация и/или придобиване на 
правоспособност за професии, упражняването 
на които изисква такава; 

9. подготовка на изпитни материали за оце-
няване на знанията и уменията на учениците 
по съответния учебен предмет или модул; 

10. кариерно ориентиране и консултиране 
на учениците;

11. разработване и изпълнение на проекти 
и програми; 

12. участие в професионална мобилност и 
професионални общности;

13. разработване и изпълнение на страте-
гически документи, свързани с дейността на 
институцията;

14. опазване на живота и здравето на де-
цата и учениците, включително и по време 
на организираните допълнителни дейности 
или занимания по интереси;

15. водене и съхраняване на задължител-
ните документи; 

16. провеждане на консултации с ученици 
и родители;

17. създаване на училищна култура, ори-
ентирана към толерантност, сътрудничество 
и взаимопомощ;

18. провеждане или участие в изследова-
телска дейност в областта на предучилищното 
и училищното образование.

 (2) Длъжността „ресурсен учител“ в детска 
градина, училище или център за подкрепа за 
личностно развитие наред с функциите по 
ал. 1 включва и функциите: 

1. определяне на конкретните образовател-
ни цели за децата или учениците със специални 
образователни потребности за всяка учебна 
или образователна единица съвместно с учи-
телите в детската градина или училището;

2. участие в структурирането и провежда-
нето на педагогическата ситуация или учебния 
час, базирани на преподаване за придобива-
нето на ключови компетентности от децата 
и учениците;

3. съдействие за организиране и адаптиране 
на образователната среда за ефективно включ-
ване на децата и учениците със специални 
образователни потребности в образователния 
процес;

4. осъществяване на индивидуална и гру-
пова работа с деца и ученици със специални 
образователни потребности при предоставяне 
на допълнителна подкрепа;

5. консултиране на учителя относно специ-
фиката при овладяване на учебното съдържа-
ние от ученици със специални образователни 
потребности;

6. подпомагане на учителя по специалните 
предмети и самоподготовката му;

7. участие в изготвянето на оценка на инди-
видуалните потребности на дете или ученик;

8. подпомагане на родителите с конкретни 
форми и начини за самоподготовка на детето 
или ученика в дома;

9. обучаване на родителите за разнообразни 
форми и похвати на работа с детето и ученика 
с цел създаване и развитие на полезни умения 
за самостоятелен и независим живот;

10. участие в кариерно ориентиране и 
консултиране на учениците със специални 
образователни потребности;

11. взаимодействие с другите педагогиче-
ски специалисти във връзка с постигане на 
резултати за децата или учениците; 

12. консултиране на учителите при пре-
доставяне на общата подкрепа;

13. участие в изготвяне на плана за под-
крепа;

14. участие в прегледа на напредъка на 
децата и учениците със специални образова-
телни потребности;

15. провеждане или участие в изследова-
телска дейност в областта на предучилищното 
и училищното образование.

(3) Длъжността „учител на деца с умствена 
изостаналост“ в център за специална образо-
вателна подкрепа наред с функциите по ал. 1, 
т. 1 – 5 включва и следните функции:

1. осъществяване на диагностична, реха-
билитационна, корекционна и терапевтична 
работа с деца и ученици със специални об-
разователни потребности;

2. информиране на децата или учениците 
и на родителите им за възможностите за раз-
витие на силните страни и способностите им;

3. извършване на оценка на индивидуални-
те потребности от специална педагогическа 
подкрепа и планиране на конкретни образова-
телни цели за деца и ученици със специални 
образователни потребности;

4. обучение на деца и ученици със специални 
образователни потребности в задължителна 
предучилищна и училищна възраст по инди-
видуални учебни програми и осъществяване 
на професионално обучение на ученици за 
придобиване на първа степен на професио-
нална квалификация и/или за придобиване 
на квалификация по част от професия;

5. отчитане на резултатите от обучение-
то по индивидуалната учебна програма по 
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съответния учебен предмет и планиране на 
допълнителната подкрепа;

6. участие в кариерното ориентиране и 
консултиране на ученици със специални об-
разователни потребности;

7. взаимодействие с другите педагогически 
специалисти във връзка с придобиване на 
компетентности и постигане на резултати в 
образователния процес от децата и учениците; 

8. прилагане на програми за подкрепа и 
обучение на семейството в изграждане на 
личностно значими мотиви и полезни уме-
ния у детето и ученика за самостоятелен и 
независим живот.

(4) Длъжността „учител, теоретично обу-
чение“ наред с функциите по ал. 1 включва 
и следните функции:

1. планиране, организиране и разработване 
на учебни програми за разширената профе-
сионална подготовка съвместно с бизнеса;

2. актуализиране на учебното съдържание 
в съответствие с прилаганите съвременни 
технологии и техника;

3. изготвяне на изпитни материали за про-
веждането на задължителен държавен изпит 
или държавен изпит за придобиване на профе-
сионална квалификация и/или придобиване на 
правоспособност за професии, упражняването 
на които изисква такава.

(5) Длъжността „учител, практическо обу-
чение“ наред с функциите по ал. 1 включва 
и следните функции:

1. взаимодействие със специалисти – пред-
ставители на фирмите, при провеждане на 
учебната и производствената практика;

2. планиране, организиране и разработване 
на учебни програми за разширената профе-
сионална подготовка съвместно с бизнеса;

3. изготвяне на изпитните материали за 
провеждането на задължителен държавен 
изпит или държавен изпит за придобиване 
на професионална квалификация и/или при-
добиване на правоспособност за професии, 
упражняването на които изисква такава;

4. осигуряване на безопасни условия при 
провеждане на учебна и производствена 
практика;

5. взаимодействие с представители на фир-
мите-партньори за осигуряване качеството на 
практическото обучение. 

Чл. 6. (1) Длъжността „старши учител“ 
освен функциите по чл. 5, ал. 1 включва и 
допълнителни функции:

1. организиране и отчитане на вътрешно-
институционалната квалификация; 

2. анализиране на образователните резулта-
ти, придобитите компетентности и напредъка 
на децата по възрастови групи;

3. анализиране на образователните резулта-
ти, придобитите компетентности и напредъка 
на учениците по съответния учебен предмет 
или модул на ниво клас;

4. подпомагане на новоназначени учители 
и на стажант-учители;

5. подпомагане на лицата, заемащи длъж-
ността „учител“;

6. разработване на училищните учебни 
планове, учебни програми, иновативни и 
авторски програмни системи.

(2) Длъжностите „старши ресурсен учител“, 
„старши учител на деца с умствена изостана-
лост“, „старши учител, теоретично обучение“ 
и „старши учител, практическо обучение“ 
включват освен функциите по ал. 1 и функ-
циите по чл. 5, съответно ал. 2, 3, 4 и 5.

Чл. 7. (1) Длъжността „главен учител“ 
освен функциите по чл. 5, ал. 1 включва и 
допълнителни функции:

1. планиране, организиране и отчитане на 
вътрешноинституционалната квалификация;

2. анализиране на институционалните 
квалификационни дейности;

3. координиране на участието в професио-
нални общности, обмяна на добри педагогиче-
ски практики, включително и по преподаване 
за придобиване на ключови компетентности 
от децата и учениците;

4. анализиране на резултатите от оценява-
ния и изпити в училището; 

5. подпомагане на новоназначени учители 
и стажант-учители в случаите, когато е оп-
ределен за наставник;

6. методическа подкрепа на лицата, заема-
щи длъжността „учител“ и „старши учител“;

7. разработване на училищните учебни 
планове, учебни програми, иновативни и 
авторски програмни системи.

 (2) Длъжностите „главен ресурсен учител“, 
„главен учител на деца с умствена изостана-
лост“, „главен учител, теоретично обучение“ 
и „главен учител, практическо обучение“ 
включват освен функциите по ал. 1 и функ-
циите по чл. 5, съответно ал. 2, 3, 4 и 5.

Чл. 8. Лицата, заемащи учителски длъж-
ности, определени от директора за класни 
ръководители, имат и следните функции:

1. подкрепа на ученическото самоуправле-
ние чрез съвместно разработване на теми за 
плана за часа на класа и правила за поведе-
нието във/на паралелката;

2. своевременно информиране на родите-
лите за:

а) правилника за дейността на училището, 
училищния учебен план, седмичното разпи-
сание; 

б) образователните резултати и напредъка 
на учениците;

в) формите за обща и допълнителна под-
крепа за личностно развитие;

г) неспазване на задълженията, произтича-
щи от чл. 172 от Закона за предучилищното 
и училищното образование;

3. организиран отдих, физическа активност, 
занимания по интереси и др.; 
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4. изготвяне на мотивирано писмено пред-
ложение за поощряване на учениците; 

5. информиране на директора за извършени 
нарушения от ученика с оглед налагане на 
санкции по чл. 199, ал. 1 от Закона за пред-
училищното и училищното образование;

6. изготвяне на мотивирано писмено пред-
ложение за налагане на санкция „забележка“ 
или „преместване в друга паралелка на съ-
щото училище“. 

Чл. 9. Лицата, определени от директора на 
училището за учители методици, трябва да 
отговарят на изискванията на чл. 17а2, ал. 2 
от Закона за професионалното образование 
и обучение и да изпълняват функциите по 
чл. 19, ал. 3 и 4 от Наредба № 1 от 2015 г. за 
условията и реда за провеждане на обучение 
чрез работа (дуална система на обучение) 
(ДВ, бр. 70 от 2015 г.). 

Чл. 10. Длъжността „учител“ в детска гра-
дина, училище или център за подкрепа за ли-
чностно развитие се заема от лица, придобили 
висше образование и професионална квали-
фикация „учител“, съгласно приложение № 1.

Чл. 11. (1) Длъжността „учител в група за 
целодневна организация на учебния ден“ в 
училище включва следните функции:

1. планиране, организиране и провеждане 
на образователния процес и/или на дейности-  
те по самоподготовка, организиран отдих, 
физическа активност и занимания по интереси 
за придобиване на ключови компетентности 
от децата и учениците;

2. прилагане на ефективни образователни 
методи и подходи съобразно индивидуалните 
потребности на децата и учениците;

3. ефективно използване на дигиталните 
технологии;

4. оценяване напредъка на учениците за 
придобиване на ключови компетентности; 

5. анализиране на образователните резул-
тати на учениците;

6. допълнително обучение и консултации 
на учениците с цел повишаване на социалните 
им умения;

7. подкрепа на учениците за пълноценно 
включване в образователната и социалната 
среда;

8. сътрудничество и взаимодействие с участ-
ниците в образователния процес и всички 
заинтересовани страни;

9. участие в провеждането на национал-
но външно оценяване, държавни зрелостни 
изпити, задължителен държавен изпит или 
държавен изпит за придобиване на професи-
онална квалификация; 

10. кариерно ориентиране и консултиране 
на учениците;

11. разработване и изпълнение на проекти 
и програми;

12. участие в професионална мобилност и 
професионални общности;

13. разработване и изпълнение на страте-
гически документи, свързани с дейността на 
институцията; 

14. опазване на живота и здравето на 
учениците, включително и по време на ор-
ганизираните допълнителни дейности или 
занимания по интереси;

15. водене и съхраняване на документите в 
системата на предучилищното и училищното 
образование;

16. провеждане на консултации с учениците 
и родителите им;

17. създаване на училищна култура, ори-
ентирана към толерантност, сътрудничество 
и взаимопомощ;

18. провеждане или участие в изследова-
телска дейност в областта на предучилищното 
и училищното образование. 

(2) Длъжността по ал. 1 се заема от лица, 
придобили висше образование и професио-
нална квалификация „учител“, съгласно при-
ложение № 1 към чл. 10.

Чл. 12. Възпитателските длъжности в 
общежития към училища и в центровете за 
подкрепа за личностно развитие са:

1. възпитател;
2. старши възпитател;
3. главен възпитател.
Чл. 13. (1) Длъжността „възпитател“ включ-

ва следните функции:
1. планиране, организиране и ръководство 

на самоподготовката на учениците, на зани-
манията по интереси в свободното им време, 
организирания отдих, физическата активност, 
както и възпитанието, социализацията и 
подкрепата им;

2. осигуряване на допълнително обучение 
и консултации на учениците за повишаване 
на социалните им умения;

3. мотивиране и стимулиране на развитието 
и напредъка на учениците и придобиването 
на ключови компетентности;

4. взаимодействие с учителите на ученика 
и с другите педагогически специалисти;

5. информиране и консултиране на роди-
телите по въпроси, свързани с обучението, 
възпитанието и социализацията на ученика;

6. провеждане или участие в изследовател-
ска дейност в областта на предучилищното и 
училищното образование. 

(2) Длъжността „старши възпитател“ ос-
вен функциите по ал. 1 включва и следните 
допълнителни функции:

1. организиране и отчитане на вътрешно-
институционалната квалификация;

2. методическо подпомагане на лицата, 
заемащи длъжността „възпитател“, при оси-
гуряване на условия в образователния процес 
за придобиване на ключови компетентности 
от децата и учениците;
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3. организиране и провеждане на занима-
ния по интереси и дейности, произтичащи от 
вида на институцията.

(3) Длъжността „главен възпитател“ освен 
функциите по ал. 1 включва и следните до-
пълнителни функции: 

1. планиране, отчитане и анализиране на 
дейностите за повишаване на квалификацията; 

2. координиране на участието в профе-
сионални общности, споделяне и обмяна на 
добри педагогически практики;

3. методическо подпомагане на лицата, 
заемащи длъжността „възпитател“ и „старши 
възпитател“, при осигуряване на условия в 
образователния процес за придобиване на клю-
чови компетентности от децата и учениците;

4. организиране и провеждане на занима-
ния по интереси и дейности, произтичащи от 
вида на институцията.

Чл. 14. Възпитателска длъжност в обще-
житие към училище или в център за подкре-
па за личностно развитие се заема от лица, 
придобили висше образование по:

1. специалност от професионално на-
правление „Педагогика“ или „Педагогика на 
обучението по...“ съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и професи-
оналните направления и придобита профе-
сионална квалификация „учител“, „детски и 
начален учител“, „начален учител“, „педагог“, 
„социален педагог“ или „специален педагог“;

2. специалност от друго професионално 
направление съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и професио-
налните направления с втора или с допълни-
телна професионална квалификация „учител“, 
„детски и начален учител“, „начален учител“, 
„педагог“, „социален педагог“ или „специален 
педагог“.

Чл. 15. Длъжността „психолог“ в инсти-
туциите в системата на предучилищното и 
училищното образование включва следните 
функции: 

1. активно участие в изграждането на 
позитивен психологически климат в образо-
вателната среда;

2. наблюдение, оценяване и подкрепа на 
психичното здраве и развитие на децата и 
учениците;

3. участие в изграждане на училищната 
политика за закрила на детето и за превенция 
на тормоза и насилието между учениците;

4. работа в екип с учителите и другите 
педагогически специалисти, както и с родите-
лите за разпознаване на децата и учениците, 
които имат нужда от допълнителна подкрепа;

5. участие в оценката на потребностите 
на детето/ученика с прогноза и насоки за 
личностното му развитие; 

6. подкрепа на децата и учениците в обра-
зователния процес;

7. участие в обсъждането и вземането на 
решения при работа по случаи на деца и 
ученици, които имат нужда от допълнителна 
подкрепа, включително и в случаи при нала-
гането на санкции на ученици;

8. участие при изготвянето на индивидуални 
учебни програми на ученици, които получават 
допълнителна подкрепа;

9. участие в изготвянето и в реализиране-
то на училищни програми за превенция на 
отпадането от училище и за намаляване броя 
на преждевременно напусналите;

10. ранно оценяване на развитието на детето 
и ученика съгласно държавния образователен 
стандарт за приобщаващото образование;

11. превенция на обучителни трудности;
12. предлагане на подходящи форми за 

дългосрочна консултативна работа и пси-
хо-социална рехабилитация на базата на 
диагностична оценка и изследвания със 
стандартизирани и утвърдени диагностични 
инструменти; 

13. работа по възникнали в детската гра-
дина или училището случаи в сътрудничество 
с институции и служби от общността; 

14. осъществяване на дейности по превенция 
на зависимостите и насилието, разпознаване 
на формите им, оценяване на поведенчески 
прояви на децата и учениците, предлагане и 
прилагане на форми на въздействие и за мо-
тивация с цел преодоляване на проблемното 
поведение на деца/ученици; 

15. взаимодействие и консултиране на учи-
телите, другите педагогически специалисти 
и родителите за справяне с даден проблем, 
свързан с обучението, възпитанието и соци-
ализацията на децата и учениците, или за 
вземане на решение по случай; 

16. индивидуално консултиране, работа по 
конкретен случай, групова работа по определен 
проблем, кризисна интервенция, превенция на 
психично-здравни проблеми и други форми 
на подкрепа;

17. посредничество при решаване на кон-
фликти; 

18. подкрепа на децата и учениците при 
избора на занимания по интереси и в кари-
ерното ориентиране и консултиране;

19. провеждане или участие в изследовател-
ска дейност в областта на предучилищното и 
училищното образование.

Чл. 16. Длъжността „психолог“ се заема 
от лица, придобили висше образование по:

1. специалност от професионално направ-
ление „Психология“ съгласно Класифика-
тора на областите на висше образование и 
професионалните направления с присъдена 
професионална квалификация по психология;

2. специалност от друго професионално 
направление съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и професи-
оналните направления с придобита образова-
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телно-квалификационна степен „магистър“ по 
специалност от професионално направление 
„Психология“.

Чл. 17. Длъжността „педагогически съвет-
ник“ в детска градина, училище или в център 
за подкрепа за личностно развитие включва 
следните функции:

1. консултиране и подпомагане на учени-
ците, учителите, родителите и училищното 
ръководство в осъществяване и поддържане 
на връзките между семейството, училището 
и обществото;

2. участие в разработването и прилагането 
на училищни политики в сферата на възпита-
нието, социализацията и закрилата на децата 
и учениците;

3. консултиране на деца и ученици, пе-
дагогически специалисти, родители и други 
заинтересовани страни за преодоляване на 
проблеми, свързани с образователния процес;

4. посредничество при решаване на кон-
фликти; 

5. подкрепа и консултиране на учениците 
по въпроси, свързани с образователния процес 
и с избора на занимания по интереси;

6. работа по превенция на зависимостите, 
симптоматиката на въздействие на различните 
видове психоактивни вещества върху учени-
ците, рисково сексуално поведение, прояви 
на различни форми на агресия и насилие, 
участие в разработването и изпълнението на 
програми за противодействие и на мерки за 
въздействие;

7. участие в екипа за подкрепа за личностно 
развитие в институцията, който извършва 
оценка на индивидуалните потребности на 
дете и ученик за предоставяне на допълни-
телна подкрепа, като при липсата на психолог 
в институцията подпомагат и координират 
дейността на екипа;

8. участие в дейности по мотивиране на 
деца и ученици за преодоляване на проблем-
ното им поведение и дейности по превенция 
на отпадането от училище;

9. подпомагане на личностното развитие 
и адаптирането на децата и учениците към 
образователната среда;

10. кариерно ориентиране и консултиране 
на учениците;

11. осъществяване на връзката между роди-
телите и институцията в работата по случаи;

12. участие в планирането и провеждането 
на форми на вътрешноинституционалната 
квалификация и споделяне на добри практики;

13. сътрудничество с компетентните органи 
за закрила на детето и участие в междуин-
ституционални екипни срещи;

14. провеждане или участие в изследова-
телска дейност в областта на предучилищното 
и училищното образование.

Чл. 18. Длъжността „педагогически съ-
ветник“ се заема от лица, придобили висше 
образование по:

1. специалност от професионално направ-
ление „Педагогика“ съгласно Класифика-
тора на областите на висше образование и 
професионалните направления с присъдена 
професионална квалификация „педагог“ или 
„социален педагог“;

2. специалност от професионално направ-
ление „Психология“ съгласно Класифика-
тора на областите на висше образование и 
професионалните направления с присъдена 
професионална квалификация „психолог“ с 
допълнителна професионална квалифика-
ция „учител по …“, „педагог“ или „социален 
педагог“;

3. специалност от друго професионално 
направление съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и професио-
налните направления с присъдена професио-
нална квалификация „учител“ с допълнителна 
професионална квалификация „педагог“, 
„социален педагог“ или „психолог“.

Чл. 19. Длъжността „логопед“ в инсти-
туциите в системата на предучилищното и 
училищното образование включва следните 
функции:

1. провеждане на ефективна превенция, 
диагностика, терапия и консултация по от-
ношение на комуникативните нарушения на 
децата и учениците;

2. извършване на ранно оценяване на ця-
лостното развитие на детето за установяване 
на потребности от предоставяне на обща и 
допълнителна подкрепа за личностно развитие;

3. извършване на превенция на обучителни 
трудности чрез прилагане на програми за 
психомоторно, когнитивно и езиково развитие 
на децата, след запознаване на родителите със 
значението на превенцията и получаване на 
тяхното информирано съгласие;

4. оценяване на речевите и езиковите особе-
ности на децата и учениците с цел определяне 
естеството на комуникативните нарушения;

5. провеждане на логопедични тестове или 
изследвания чрез използване на стандартизи-
рани диагностични инструменти и оборудване;

6. интерпретиране на резултатите от про-
ведените стандартизирани тестове и изслед-
вания и определяне на подходящи форми на 
корекционна и терапевтична работа;

7. планиране, ръководство или участие 
в програми за консултиране, наблюдение и 
възстановяване на речта, както и в програми 
за превенция и корекция на комуникативни 
нарушения;

8. планиране и провеждане на адаптивни 
програми за деца и ученици с комуникативни 
нарушения при физически увреждания;

9. проследяване и подкрепа на напредъка 
в индивидуалното комуникативно развитие 
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на децата и учениците, консултиране на учи-
телите и родителите им за спецификата на 
работа с тях и при необходимост насочване 
към допълнителни медицински или образо-
вателни услуги;

10. участие в екипа за подкрепа за лично-
стно развитие в институцията, който извършва 
оценка на индивидуалните потребности на дете 
и ученик за предоставяне на допълнителна 
подкрепа за личностно развитие;

11. участие в планирането и провеждането 
на форми на вътрешноинституционалната 
квалификация и споделяне на добри практики;

12. провеждане или участие в изследова-
телска дейност в областта на предучилищното 
и училищното образование.

Чл. 20. Длъжността „логопед“ се заема от 
лица, придобили висше образование по:

1. специалност „Логопедия“ или „Лого-
педагогика“ от професионално направление 
„Педагогика“ съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и професи-
оналните направления с присъдена професи-
онална квалификация „логопед“;

2. специалност „Логопедия“ от професио-
нално направление „Обществено здраве“ съ-
гласно Класификатора на областите на висше 
образование и професионалните направления 
с присъдена професионална квалификация 
„логопед“;

3. специалност от професионално направле-
ние „Педагогика“ с присъдена професионална 
квалификация „педагог“ и с втора специалност 
или с допълнителна професионална квалифи-
кация по логопедия;

4. специалност от област на висшето обра-
зование „Хуманитарни науки“ или от област 
на висшето образование „Социални, стопански 
и правни науки“, професионално направление 
„Психология“ или „Социални дейности“ съ-
гласно Класификатора на областите на висше 
образование и професионалните направления 
и допълнителна професионална квалификация 
по логопедия.

Чл. 21. Длъжността „рехабилитатор на 
слуха и говора“ включва следните функции:

1. осъществяване на помощно-корекцион-
на и компенсаторна работа с дете и ученик 
с увреден слух съобразно възрастовите и 
психологическите особености и степента на 
слухова загуба;

2. планиране на рехабилитационната дей-
ност, прогнозиране на очакваните резултати 
и подбор на адекватните методи, средства, 
материали, инструментариум за реализация 
на конкретна образователна дейност;

3. осигуряване на допълнителна подкрепа 
за рехабилитация на слуха и говора и на ко-
муникативните нарушения чрез използване 
на нагледни и други дидактични материали, 
както и апаратура, подпомагаща слуховото 
възприятие на детето и ученика съобразено 
с неговите индивидуални възможности и 
степента на слухова загуба;

4. осъществяване на помощно-корекци-
онна дейност на деца и ученици с увреден 
слух с оглед развитие на познавателните им 
способности;

5. използване на методи и форми на измер-
ване и оценяване на постиженията и резул-
татите от образователния процес на децата и 
учениците, които съответстват на характера 
на поставените цели и на планираните за 
усвояване знания, умения и отношения съ-
образно възрастовите и психологическите им 
особености;

6. информиране на родителите за индиви-
дуалния процес на развитие на детето и уче-
ника, за спецификата на рехабилитационния 
процес, за използвания инструментариум, за 
очаквания резултат и за необходимостта от 
съдействието им за пълноценно социално 
включване на децата и учениците съобразно 
индивидуалните им потребности;

7. осигуряване на ресурсно подпомагане 
на деца и ученици с увреден слух, които се 
обучават в детските градини по чл. 35 и в 
училищата по чл. 38, ал. 1 и чл. 39, ал. 2 от 
Закона за предучилищното и училищното 
образование;

8. провеждане или участие в изследовател-
ска дейност в областта на предучилищното и 
училищното образование.

Чл. 22. Длъжността „рехабилитатор на 
слуха и говора“ се заема от лица, придобили 
висше образование по:

1. специалност „Специална педагогика“ от 
професионално направление „Педагогика“ или 
„Педагогика на обучението по ...“ съгласно 
Класификатора на областите на висше обра-
зование и професионалните направления с 
професионална квалификация „педагог“ или 
„учител“ със специализация по „Слухово-ре-
чева рехабилитация“;

2. специалност „Специална педагогика“ 
(„Дефектология“) от професионално на-
правление „Педагогика“ или „Педагогика на 
обучението по ...“ съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и професи-
оналните направления с присъдена професи-
онална квалификация „учител“ или „педагог 
на деца с увреден слух“/сурдопедагог;

3. специалност от професионално направ-
ление „Филология“ съгласно Класификатора 
на областите на висше образование и про-
фесионалните направления с професионална 
квалификация „учител“ и допълнителна про-
фесионална квалификация по „Слухово-речева 
рехабилитация“;

4. специалност от професионално направ-
ление, съответстваща на учебен предмет 
(учебни предмети) от общообразователната 
подготовка, с присъдена професионална 
квалификация „учител“ и допълнителна 
професионална квалификация по „Слухово-
речева рехабилитация“ на специалността 
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„Специална педагогика“ от професионално 
направление „Педагогика“ или „Педагогика 
на обучението по ...“;

5. специалност от професионално на-
правление „Педагогика“ или „Педагогика на 
обучението по...“ съгласно Класификатора 
на областите на висше образование и про-
фесионалните направления и с придобита 
професионална квалификация „педагог“ и/
или „детски учител“ с допълнителна квали-
фикация по „Слухово-речева рехабилитация“.

Чл. 23. Длъжността „корепетитор“ включва 
следните функции:

1. подкрепа в практически аспект на уче-
ниците при разучаването и представянето 
на солово изпълнение, както и на хоровите 
произведения; 

2. съпровождане на музикалната и сце-
ничната подготовка на оперен, оперетен или 
балетен спектакъл, изпълнения на различни 
инструменти, танци и пеене по време на 
обучение, както и при публична сценична 
дейност с ученици;

3. планиране, разработване/интерпретира-
не и подпомагане ръководството на изпълне-
нието на музикални творби от деца и ученици;

4. подкрепа на учителите за развитие на 
изпълнителски и интерпретаторски качества 
на учениците;

5. адаптиране или аранжиране на музика 
за определени инструментални или вокални 
групи, както и на музика за инструменти;

6. формиране на групи, организиране на 
репетиции и участие в музикални събития с 
цел представяне на постигнатите резултати;

7. оценяване на напредъка и подпомагане 
развитието на способностите и талантите на 
децата и учениците и формиране на музикална 
култура в тях.

Чл. 24. Длъжността „корепетитор“ се заема 
от лица, придобили висше образование по 
специалност от професионално направление 
„Музикално и танцово изкуство“ съгласно 
Класификатора на областите на висше обра-
зование и професионалните направления с 
професионална квалификация „корепетитор“ 
или по специалност от професионално на-
правление „Музикални и сценични изкуства“ 
с професионална квалификация „инструмента-
лист“, или по специалност от професионално 
направление „Педагогика на обучението по 
....“ с професионална квалификация „учител“.

Чл. 25. Длъжността „хореограф“ включва 
следните функции:

1. подготовка, подкрепа и ръководство на 
обучението на ученици за индивидуално тан-
цово изпълнение или в танцов състав;

2. създаване на хореографско произведе-
ние във връзка с обучението на учениците, 
разработване и представяне на хореография 
за танци и стилове;

3. подготовка на материали за теорията и 
практиката на танцовото изкуство;

4. планиране и провеждане на практическо 
индивидуално и групово обучение по танци;

5. организиране и подпомагане на учени-
ците при представяне на постиженията им 
пред публика, организиране на посещения 
от учениците на представления, свързани с 
обучението;

6. подкрепа на учителите по танци и ко-
ординиране на дейността с корепетиторите.

Чл. 26. Длъжността „хореограф“ се заема 
от лица, придобили висше образование по 
специалност от професионално направление 
„Музикално и танцово изкуство“ съгласно 
Класификатора на областите на висше об-
разование и професионалните направления 
с професионална квалификация „хореограф“ 
или по специалност от професионално на-
правление „Педагогика на обучението по ....“ 
с професионална квалификация „учител“.

Чл. 27. Длъжността „треньор по вид спорт“ 
включва следните функции:

1. обучение за придобиване на знания, уме-
ния и компетентности на децата и учениците 
по вид спорт;

2. организиране и провеждане на спортно-
тренировъчна и състезателна дейност с деца 
и ученици по съответния вид спорт; 

3. разработване на учебно-тренировъчни 
планове или приоритетни тренировъчни 
програми;

4. установяване на постоянен професиона-
лен контакт с децата или учениците и другите 
заинтересовани от спортните им резултати 
страни;

5. запознаване на децата и учениците с 
общите и специфичните изисквания и условия 
за безопасна тренировъчна и спортно-състе-
зателна дейност;

6. взаимодействие с педагогическите спе-
циалисти и с родителите. 

Чл. 28. Длъжността „треньор по вид спорт“ 
се заема от лица, придобили висше образо-
вание по:

1. специалност от професионално направ-
ление „Спорт“ съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и профе-
сионалните направления и с професионална 
квалификация „треньор“ по съответния вид 
спорт или „магистър по спорт за високи по-
стижения“;

2. специалност от професионално направ-
ление „Педагогика на обучението по ...“ съ-
гласно Класификатора на областите на висше 
образование и професионалните направления 
с придобита професионална квалификация 
„учител по физическо възпитание“ и придобита 
допълнителна професионална квалификация 
„треньор“ по съответния вид спорт или „ма-
гистър по спорт за високи постижения“. 
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Чл. 29. Длъжността „ръководител на на-
правление „Информационни и комуникаци-
онни технологии“ включва следните функции:

1. внедряване и ефективно използване на 
цифрови технологии в образователния процес 
и управлението на училището;

2. подпомагане на педагогическите специ-
алисти при избора и използване на цифрови 
технологии в образователния процес;

3. осигуряване на съвместимостта на ба-
зите данни на училището с други системни 
администратори;

4. организиране и поддръжка на вътрешната 
информационна и комуникационна система;

5. организиране и координиране на про-
цесите по събиране, оценяване, съхраняване, 
обработване, представяне и обмен на инфор-
мация, свързани с дейността на институцията;

6. участие във вътрешноинституционалната 
квалификационна дейност за ефективното 
използване на дигиталните технологии и за 
прилагане на информационни продукти и 
софтуер; 

7. запознаване на учениците с безопасно-
то използване на дигиталните технологии, 
включително и за работа в интернет среда;

8. разработване и поддържане на елек-
тронни материали и бази данни, свързани с 
дейността на институцията.

Чл. 30. Длъжността „ръководител на на-
правление „Информационни и комуникацион-
ни технологии“ се заема от лица, придобили 
висше образование по:

1. специалност от професионално направ-
ление „Информатика и компютърни науки“ 
от област на висше образование „Природни 
науки, математика и информатика“ или 
специалност „Математика и информатика“ 
от професионално направление „Педагогика 
на обучението по ...“ от област на висше об-
разование „Педагогически науки“ съгласно 
Класификатора на областите на висше об-
разование и професионалните направления 
с професионална квалификация „учител по 
информатика“ или „учител по информатика 
и информационни технологии“;

2. специалност от професионални направ-
ления „Математика“, „Физически науки“ от 
област на висше образование „Природни 
науки, математика и информатика“ и спе-
циалност „Физика и математика“ и „Физика 
и химия“ от професионално направление 
„Педагогика на обучението по ...“ от област 
на висше образование „Педагогически нау-
ки“ съгласно Класификатора на областите 
на висше образование и професионалните 
направления с професионална квалификация 
„учител“ и допълнителна професионална 
квалификация „учител по информатика“ или 
„учител по информатика и информационни 
технологии“;

3. специалност от професионално направле-
ние „Комуникационна и компютърна техника“ 
от област на висше образование „Технически 
науки“ съгласно Класификатора на областите 
на висше образование и професионалните 
направления с допълнителна професионална 
квалификация „учител“.

Чл. 31. (1) Директорът на държавна и 
общинска детска градина и на държавно и 
общинско училище като орган за управление 
и контрол изпълнява своите функции, като:

1. прилага държавната политика в об-
ластта на предучилищното и училищното 
образование;

2. ръководи и отговаря за цялостната дей-
ност на институцията;

3. планира, организира, контролира и от-
говаря за образователния процес, както и за 
придобиването на ключови компетентности 
от децата и учениците;

4. отговаря за спазването и прилагането 
на нормативната уредба, отнасяща се до 
предучилищното и училищното образование;

5. отговаря за разработването и изпъл-
нението на училищните учебни планове и 
учебни програми;

6. отговаря за разработването и изпълне-
нието на всички вътрешни за институцията 
документи – правилници, правила, стратегии, 
програми, планове, механизми и др.;

7. организира и ръководи самооценяването 
на детската градина или училището;

8. определя училищния план-прием и 
предлага за съгласуване и утвърждаване на 
държавния и допълнителния план-прием на 
учениците, организира и осъществява при-
емането на децата в подготвителни групи в 
детската градина или училището;

9. организира приемането или преместване-
то на деца и ученици на местата, определени 
с училищния, с държавния и с допълнителния 
държавен план-прием; 

10. организира и контролира дейности, 
свързани с обхващането и задържането на 
подлежащите на задължително обучение деца 
и/или ученици;

11. подписва документите за преместване 
на децата и учениците, за завършено за-
дължително предучилищно образование, за 
завършен клас, за степен на образование, за 
професионална квалификация;

12. изготвя длъжностно разписание на 
персонала и утвърждава поименно разписание 
на длъжностите;

13. сключва, изменя и прекратява трудови 
договори с педагогическите специалисти и с 
непедагогическия персонал в институцията в 
съответствие с Кодекса на труда;

14. обявява свободните работни места в 
бюрото по труда, в Регионалното управление 
на образованието и в Информационната база 
данни за анализи и прогнози за кадрово обез-
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печаване на системата на предучилищното 
и училищното образование с педагогически 
специалисти до 3 работни дни от овакантя-
ването или от откриването им; 

15. управлява и развива ефективно пер-
сонала;

16. осигурява условия за повишаването на 
квалификацията и за кариерното развитие на 
педагогическите специалисти; 

17. утвърждава план за организирането, 
провеждането и отчитането на квалифика-
цията съобразно стратегията за развитие на 
институцията;

18. организира атестирането на педагоги-
ческите специалисти;

19. отговаря за законосъобразното, целесъ-
образно, ефективно и прозрачно разходване 
на бюджетните средства, за което представя 
тримесечни отчети пред общото събрание на 
работниците и служителите и обществения 
съвет;

20. поощрява и награждава деца и ученици; 
21. поощрява и награждава педагогически 

специалисти и непедагогически персонал;
22. налага санкции на ученици; 
23. налага дисциплинарни наказания на 

педагогически специалисти и непедагогиче-
ския персонал;

24. отговаря за осигуряването на здра-
вословна, безопасна и позитивна среда за 
обучение, възпитание и труд;

25. отговаря за законосъобразното и ефек-
тивното управление на ресурсите;

26. осъществява взаимодействие с роди-
телите и представители на организации и 
общности;

27. взаимодейства със социалните парт-
ньори и заинтересовани страни;

28. представлява институцията пред адми-
нистрации, органи, институции, организации 
и лица; 

29. сключва договори с юридически и 
физически лица по предмета на дейност на 
образователната институция в съответствие 
с предоставените му правомощия;

30. контролира и отговаря за правилното 
водене, издаване и съхраняване на докумен-
тите в институцията; 

31. съхранява училищния печат и печата 
с изображение на държавния герб;

32. съдейства на компетентните контрол-
ни органи при извършване на проверки и 
организира и контролира изпълнението на 
препоръките и предписанията им;

33. съдейства на компетентните органи 
за установяване на нарушения по чл. 347 от 
Закона за предучилищното и училищното 
образование;

34. в изпълнение на правомощията си из-
дава административни актове;

35. провежда или участва в изследовател-
ска дейност в областта на предучилищното 
и училищното образование.

(2) Директорът на детската градина, на 
училището, на центъра за подкрепа за ли-
чностно развитие е председател на педаго-
гическия съвет и осигурява изпълнение на 
решенията му.

(3) Директорът на център за подкрепа на 
личностното развитие освен правомощията 
по ал. 1, т. 1 – 4, т. 6, т. 12 – 21, т. 23 – 30 и 
т. 31, относно обикновения собствен печат на 
институцията, т. 32, 34 и 35 има и специфични 
права и задължения, определени с правилника 
за устройството и дейността на центъра, приет 
от общинския съвет.

 (4) Директорът на регионален център 
за подкрепа на процеса на приобщаващото 
образование освен правомощията по ал. 1, 
т. 1, 2, 4, 6, т. 12 – 21, т. 23 – 30, т. 31, относно 
обикновения собствен печат на институци-
ята, т. 32, 34 и 35 има и специфични права 
и задължения, определени с Правилника за 
устройството и дейността на регионалните 
центрове за подкрепа на процеса на приоб-
щаващото образование (ДВ, бр. 9 от 2018 г.).

(5) Директорите на специализираните 
обслужващи звена – Национален дворец на 
децата (НДД) и Държавен логопедичен център 
(ДЛЦ), изпълняват правомощията по ал. 1, 
т. 1 – 4, т. 6, т. 12 – 21, т. 23 – 30, т. 31, относно 
обикновения собствен печат на институцията, 
и т. 32, 34 и 35, както и специфични права 
и задължения, определени с Правилника за 
устройството и дейността на Националния 
дворец на децата (ДВ, бр. 18 от 2017 г.), 
съответно в Правилника за устройството и 
дейността на Държавния логопедичен център 
(ДВ, бр. 96 от 2016 г.).

(6) Със своя заповед директорът може да 
делегира правомощия на заместник-директо-
рите в определените в нормативен акт случаи.

Чл. 32. (1) Директорът на частна детска 
градина и на частно училище планира, ор-
ганизира, ръководи, координира, контролира 
и отговаря за осъществяването на образова-
телната, възпитателната и социализиращата 
дейност на институцията.

(2) Директорът на частната детска градина 
и частното училище освен задълженията по 
чл. 31, ал. 1, т. 1, т. 3 – 7, т. 9 – 11, т. 14 – 18, 
т. 20 – 26, т. 28 – 30, т. 31 с изключение на 
печата с изображение на държавния герб, 
т. 33 и 34 изпълнява своите функции, като 
разработва и предлага на органите на тър-
говското дружество, на юридическото лице 
с нестопанска цел или на кооперацията за 
съгласуване:

1. училищния план-прием;
2. длъжностното разписание на персонала;
3. резултатите от атестирането на педаго-

гическите специалисти;
4. условията за повишаването на квали-

фикацията на педагогическите специалисти 
и на непедагогическия персонал;
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5. възможностите за поощряване и наг-
раждаване на ученици, на педагогически 
специалисти и непедагогически персонал;

6. налагането на санкции на ученици;
7. взаимодействието и координацията с 

родители и представители на организации и 
общности.

(3) Директорът на частна детска градина 
и на частно училище може да има и специ-
фични правомощия, свързани с управлението, 
представителството и контрола на институ-
цията, възложени от съответните органи на 
търговското дружество, на юридическото лице 
с нестопанска цел или на кооперацията.

(4) Директорът на частната детска градина 
и на частното училище е председател на пе-
дагогическия съвет и осигурява изпълнение 
на решенията му.

Чл. 33. (1) Длъжността директор на детска 
градина, училище, център за подкрепа на 
личностно развитие или регионален център 
за подкрепа на процеса на приобщаващото 
образование се заема от лица, придобили 
висше образование с образователно-квалифи-
кационна степен „магистър“ и с не по-малко 
от пет години учителски стаж. 

(2) Длъжността директор на спортно учи-
лище се заема от лица, придобили висше об-
разование с образователно-квалификационна 
степен „магистър“ и с не по-малко от 5 години 
учителски стаж или 5 години професионален 
опит в областта на физическото възпитание 
и спорта. 

(3) Директорът на детска градина, училище, 
център за подкрепа на личностно развитие или 
регионален център за подкрепа на процеса 
на приобщаващото образование изпълнява 
норма за преподавателска работа съобразно 
придобитото образование и професионална 
квалификация.

(4) Длъжността „директор“ на детска гради-
на, училище, център за подкрепа на личностно 
развитие или регионален център за подкрепа 
на процеса на приобщаващото образование до 
заемането є въз основа на конкурс може да 
заемат лица, придобили висше образование 
с не по-малко от пет години учителски стаж. 

Чл. 34. Функциите на заместник-директо-
рите в държавните и в общинските институции 
се определят от директора, а в частните детски 
градини и в частните училища – от органите 
на търговското дружество, на юридическото 
лице с нестопанска цел или на кооперацията. 

Чл. 35. (1) Заместник-директорите, които 
осъществяват функции, свързани с управле-
нието и контрола на учебната, учебно-про-
изводствената, учебно-творческата, спортната 
дейност, изпълняват норма за преподавателска 
работа.

(2) Заместник-директорите, които изпъл-
няват норма за преподавателска работа, из-
пълняват и функциите по чл. 5, ал. 1. 

(3) Заместник-директорите изпълняват и 
други задължения, възложени от директора, в 
съответствие със спецификата на длъжността 
и вида на институцията.

Чл. 36. (1) Лицата придобиват професио-
нална квалификация „учител“ при условията 
и по реда на Наредбата за държавните изис-
квания за придобиване на професионална 
квалификация „учител“, приета с ПМС № 289 
от 2016 г. (ДВ, бр. 89 от 2016 г.).

(2) За стажант-учителите се организира и 
провежда практическа подготовка в детските 
градини и училищата при условията на склю-
чения договор между съответната институция 
и висшето училище, в което се провежда 
обучението за придобиване на професионална 
квалификация „учител“. 

(3) За стажант-учителите, които не заемат 
учителска или възпитателска длъжност, прак-
тическата подготовка се организира от висшето 
училище, в което се обучават, и се провежда 
в детската градина или в училището, с което 
висшето училище има сключен договор.

(4) За стажант-учителите, които заемат 
учителска или възпитателска длъжност в 
институция в системата на предучилищното 
и училищното образование, но не притежават 
професионална квалификация „учител“ и се 
обучават във висше училище, за да я придоби-
ят, самостоятелното участие в образователния 
процес се осъществява чрез изпълнението на 
нормата за преподавателска работа като част 
от трудовите им задължения и се зачита за 
проведена практическа подготовка.

Чл. 37. (1) Висшето училище, в което се 
осъществява обучение за придобиване на про-
фесионална квалификация „учител“, сключва 
договор с детска градина или училище, в който 
се определят условията и редът за организиране 
и провеждане на практическата подготовка, 
правата и задълженията на страните.

(2) Договорът по ал. 1 за всяка учебна 
година се сключва между ректора на съответ-
ното висше училище и директора на детската 
градина или на училището не по-късно от 
30 септември на календарната година.

(3) Директорът на детска градина или на 
училище, който е сключил договор по ал. 1, 
осигурява необходимите условия за самосто-
ятелното участие на стажант-учители в обра-
зователния процес и в срок до 15 октомври 
предоставя на ректора на съответното висше 
училище:

1. списък с учителите-наставници, с фор-
мираната им норма за преподавателска работа 
за съответната учебна година по групи или 
паралелки по класове;

2. информация за броя стажант-учители, 
за които може да бъде осигурен учител-на-
ставник.

Чл. 38. (1) Учителят-наставник заема длъж-
ността „старши учител“ или „главен учител“.
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(2) Учителят-наставник получава допъл-
нително възнаграждение, определено в инди-
видуален договор с висшето училище, който 
се сключва не по-късно от 30 октомври на 
календарната година. 

(3) Директорът на детската градина или на 
училището, който е сключил договор с висше 
училище за организиране и провеждане на 
практическата подготовка, със заповед разпре-
деля стажант-учителите между определените 
учители-наставници.

(4) Един „учител-наставник“ може да ръко-
води не повече от двама „стажант-учители“.

Чл. 39. (1) „Стажант-учителите“ осъщест-
вяват практическата си подготовка под не-
посредствено наблюдение и ръководство на 
„учител-наставник“ от детската градина или 
училището, в което се провежда подготовката, 
и преподавател от висшето училище.

(2) „Учителят-наставник“ и „стажант-учи-
телят“ подготвят план с график за съвместна 
работа във връзка с изпълнение на дейностите 
за времето, в което се провежда практиче-
ската подготовка.

(3) По време на практическата подготовка 
се води дневник, в който стажант-учителят 
вписва конкретните дейности, наблюдаваните 
педагогически ситуации от образователно 
направление или учебни часове по учебен 
предмет или модул, изучаваните теми, изпъл-
няваните практически задачи, използваните 
материали, методи и подходи, усвоените 
компетентности, възникналите проблеми, 
предложения и препоръки. Учителят-настав-
ник вписва в дневника качествена оценка за 
изпълнението на възложените задачи, препо-
ръките и постигнатия напредък. 

Чл. 40. (1) Учителят-наставник ръководи 
практическата подготовка на „стажант-учи-
теля“, като:

1. представя годишното тематично разпре-
деление по образователни направления на 
учебния предмет (учебни предмети) или модул;

2. показва различни видове педагогически 
ситуации или уроци;

3. консултира и участва при планирането, 
разработването на урока или на педагогиче-
ската ситуация, като съблюдава спазването 
на програмната система или на учебната про-
грама, подпомага формулирането на целите, 
избора на методи и техники на преподаване, 
одобрява ги и помага за осъществяването им;

4. запознава стажант-учителя с характе-
ристиката на групите или на паралелките, в 
които самостоятелно ще провежда образова-
телен процес, и подпомага адаптацията му;

5. демонстрира интерактивни и иноватив-
ни методи на преподаване и на педагогиче-
ско взаимодействие и подпомага избора на 
техники за мотивиране и поощрение и на 
критерии за оценяване напредъка на децата 
или на учениците;

6. запознава стажант-учителя с документите 
на институцията и изискванията за работа 
с тях;

7. стимулира участието в обсъждането на 
наблюдаваните уроци или на педагогически 
ситуации;

8. подпомага подготовката, организирането 
и провеждането на родителска среща и на 
индивидуални консултации с родители;

9. запознава стажант-учителя с функциите 
както на педагогическия, така и на общест-
вения съвет и на училищното настоятелство;

10. контролира изпълнението на поставе-
ните задачи от стажант-учителя, дава прак-
тически съвети по време на работа и оценява 
качеството на изпълнението;

11. поддържа връзка с преподавателя от 
висшето училище, като дава аргументирано 
мнение и оценка за работата на стажант-учи-
теля по време на педагогическата практика. 

(2) В срок до 15 работни дни след при-
ключването на практическата подготовка 
„учителят-наставник“ с доклад уведомява 
висшето училище за резултатите от работата 
си със стажант-учителя/те и учителя по чл. 36, 
ал. 4 за неговия напредък или проблеми, като 
прави конкретни препоръки и предложения. 
Докладът се съгласува предварително с дирек-
тора на детската градина или на училището.

Чл. 41. По време на организираната прак-
тическа подготовка по чл. 36, ал. 2 стажант-
учителите самостоятелно участват в образо-
вателния процес, като:

1. ефективно се включват в провежданата 
форма на педагогическа практика според 
предварително одобрен график, като опис-
ват и анализират наблюдаваните уроци или 
педагогически ситуации, активно участват в 
обсъждането, установявайки съответствието 
на структурата с набелязаните цели и с очак-
ваните резултати;

2. наблюдават и анализират педагогически 
ситуации или уроци, практически, лабораторни 
занятия, практики и други организационни 
форми, провеждани от учителя-наставник в 
рамките на една учебна седмица;

3. планират, разработват и консултират 
варианти на урок или на педагогическа си-
туация, като спазват съответната училищна 
учебна програма или програмната система, 
които консултират с учителя-наставник;

4. формират умения за работа в реална 
среда за прилагане на различни техники за 
подкрепа и за социализация;

5. усвояват практически умения за орга-
низиране и провеждане на самостоятелна 
педагогическа дейност, оценяват знанията 
и уменията на децата/учениците и се само-
оценяват;

6. наблюдават и прилагат различни методи 
на обучение и подходи за организиране на 
урок или на педагогическа ситуация;
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7. запознават се с документите на институ-
цията, спазват реда и установените правила, 
използват и опазват материално-техническата 
база на детската градина или на училището;

8. запознават се с функциите на класен 
ръководител, на учител в група за целодневна 
организация на учебния ден и на учител в 
занимания по интереси. 

Раздел III
Професионални профили на педагогическите 

специалисти

Чл. 42. (1) Професионалният профил на 
педагогическия специалист определя необхо-
димите компетентности като съвкупност от 
знания, умения и отношения, необходими за:

1. заемане и изпълняване на определена 
длъжност;

2. определяне на приоритети за професи-
онално усъвършенстване;

3. кариерно развитие;
4. подпомагане на самооценката;
5. атестирането на педагогическия спе-

циалист.
(2) Професионалните профили по длъж-

ности на педагогическите специалисти са за: 
1. учител – приложение № 2;
2. директор – приложение № 3;
3. заместник-директор – приложение № 4;
4. ръководител на направление „Информа-

ционни и комуникационни технологии“ – при-
ложение № 5;

5. възпитател – приложение № 6;
6. психолог – приложение № 7;
7. педагогически съветник – приложение 

№ 8;
8. логопед – приложение № 9;
9. рехабилитатор на слуха и говора – при-

ложение № 10;
10. корепетитор – приложение № 11;
11. хореограф – приложение № 12;
12. треньор по вид спорт – приложение 

№ 13.

Раздел IV
Условия и ред за повишаване квалифика­
цията на учителите, директорите и другите 

педагогически специалисти

Чл. 43. Повишаването на квалификацията 
на педагогическите специалисти за професи-
онално развитие се извършва от:

1. специализирани обслужващи звена, вис-
ши училища и научни организации;

2. обучителни организации, чиито програ-
ми за обучение са одобрени от министъра 
на образованието и науката и са вписани в 
информационен регистър.

Чл. 44. (1) Планирането, координирането, 
управлението и контролът на дейностите за 
повишаване на квалификацията се осъщест-
вяват на национално, регионално, общинско 
и училищно ниво.

(2) Планирането, организирането, коор-
динирането, управлението и контролът на 
дейностите за повишаването на квалифика-
цията на педагогическите специалисти на 
национално ниво се осъществяват от Минис-
терството на образованието и науката, което 
определя ежегодно приоритетни области за 
продължаващата квалификация. Дейности 
по планиране, организиране и координиране 
на повишаването на квалификацията може 
да се осъществяват и от специализирани 
обслужващи звена по чл. 50, ал. 1, т. 3 от 
Закона за предучилищното и училищното 
образование.

(3) Планирането, организирането, коорди-
нирането, управлението и контролът на дей-
ностите за повишаване на квалификацията на 
педагогическите специалисти на регионално 
ниво се осъществяват от регионалните упра-
вления на образованието, които разработват 
планове за квалификация на педагогическите 
специалисти, като част от годишния план 
в съответствие с приоритетните области за 
продължаващата квалификация, с национал-
ната и регионалната политика и съобразно 
потребностите от квалификация на педаго-
гическите специалисти в съответния регион.

(4) Дейностите за повишаване на квалифи-
кацията на педагогическите специалисти на 
общинско ниво се осъществяват от общинската 
администрация в съответствие с общинската 
образователна политика и съобразно потреб-
ностите от квалификация на педагогическите 
специалисти в съответната община.

(5) Дейностите за повишаване на квали-
фикацията на педагогическите специалисти 
на институционално ниво се осъществяват 
от детските градини, училищата, центровете 
за подкрепа за личностно развитие и реги-
оналните центрове за подкрепа на процеса 
на приобщаващото образование по план за 
квалификационна дейност като част от го-
дишния план и в съответствие със: 

1. стратегията за развитие на институцията;
2. установените потребности за повишаване 

на квалификацията;
3. резултатите от процеса на атестиране;
4. годишните средства за квалификация, 

част от които се разходват в съответствие с 
приоритетните области за продължаващата 
квалификация, определяни ежегодно от Ми-
нистерството на образованието и науката;

5. правилата за организирането и провеж-
дането на вътрешноинституционалната квали-
фикация, съгласувани с педагогическия съвет 
и утвърдени от директора на институцията;

6. възможностите за участие в междуна-
родни и национални програми и проекти.

(6) Контролът на дейностите за повиша-
ване на квалификацията на педагогическите 
специалисти се осъществява на национално 
или на регионално ниво съответно въз основа 
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на заповед на министъра на образованието и 
науката или на началника на регионалното 
управление на образованието.

(7) Директорът на институцията по ал. 5 
упражнява контрол по отношение на изпълне-
нието на плана за квалификационната дейност 
и участието на педагогическите специалисти в 
квалификационните дейности на национално, 
регионално и институционално ниво.

(8) Контролът на обучението на педагоги-
ческите специалисти по програми, вписани в 
регистъра на одобрените програми за пови-
шаване квалификацията на педагогическите 
специалисти, се осъществява от оправомощени 
от министъра на образованието и науката 
длъжностни лица.

Чл. 45. (1) Квалификацията на педагоги-
ческите специалисти е: 

1. въвеждаща – за адаптиране в образо-
вателната среда и за методическо и органи-
зационно подпомагане и е задължителна за 
педагогическите специалисти, които: 

а) са постъпили за първи път на работа в 
системата на предучилищното и училищното 
образование;

б) са назначени на нова длъжност, вклю-
чително по управление на институцията;

в) заемат длъжност след прекъсване на 
учителския си стаж за повече от две учебни 
години;

г) ще прилагат нови или променени учеб-
ни планове и учебни програми в училищата 
и програмни системи в предучилищното 
образование. 

2. продължаваща – за непрекъснато про-
фесионално и личностно усъвършенстване, 
за кариерно развитие и успешна реализация 
чрез периодично актуализиране и допълване 
на знанията, уменията и компетентностите:

а) по учебни програми за съответния учебен 
предмет или програмни системи; 

б) по професионалния профил на педаго-
гическия специалист;

в) за развитие на умения за преподаване 
по ключовите компетентности;

г) за познаване и прилагане на иновативни 
подходи в образователния процес; 

д) за кариерно ориентиране и консултиране 
на учениците;

е) за организационни и консултативни 
умения;

ж) за управление на институцията и работа 
със заинтересовани страни; 

з) за участие в проучвания, изследователска 
и творческа дейност;

и) за придобиване на по-висока професи-
онално-квалификационна степен;

й) за придобиване на нова или допъл-
нителна професионална квалификация или 
специализация.

(2) Въвеждащата квалификация може да 
се организира в рамките на вътрешноинсти-

туционалната квалификация. Работодателят 
определя наставник в срок до два месеца от 
встъпването в учителска длъжност на педа-
гогическия специалист по чл. 45, ал. 1, т. 1, 
букви „а“ – „г“. Наставникът подкрепя ново-
назначения учител в процеса на адаптирането 
му към учителската професия и го подпомага 
методически и/или административно при из-
пълнението на задълженията му като класен 
ръководител и др.

(3) Продължаващата квалификация по 
ал. 1, т. 2, букви „а“ – „з“ се извършва от 
висши училища, научни организации, специ-
ализирани обслужващи звена или обучителни 
организации, чиито програми са одобрени от 
министъра на образованието и науката или 
от оправомощено от него длъжностно лице.

(4) Продължаващата квалификация по 
ал. 1, т. 2, букви „и“ и „й“ се провежда само 
от висши училища.

Чл. 46. Организационните форми за пови-
шаване на квалификацията са: 

1. за продължаващата квалификация:
а) курсове, семинари, тренинги, школи, 

практикуми, лектории, уебинари;
б) специализации, свързани с методиче-

ската, педагогическата, психологическата 
подготовка на педагогическите специалисти, с 
конкретна предметна област или с управление 
на образованието;

в) професионално-педагогическа специа-
лизация по чл. 60, ал. 1, т. 2;

г) майсторски клас като интерактивна 
форма на обучение на учители-новатори чрез 
представяне на педагогическите им постиже-
ния, споделяне на положителен професионален 
опит, обсъждане на актуални тенденции и при-
лагане на иновативни технологии и практики;

д) форуми (научно-практически конферен-
ции, пленери, кръгли маси) за представяне на 
резултати от проучвания, изследователска и 
творческа дейност, за професионална изява и 
представяне на добри, иновативни практики 
или постижения;

2. за вътрешноинституционалната квали-
фикация: 

а) лектории, вътрешноинституционални 
дискусионни форуми; 

б) открити практики, методическо подпо-
магане, презентации на творчески проекти; 

в) резултати и анализи на проведени педа-
гогически изследвания и постижения;

г) споделяне на иновативни практики.
Чл. 47. Педагогическите специалисти са 

длъжни да повишават квалификацията си:
1. по програми на организациите по чл. 43, 

т. 1 и 2 в не по-малко от 48 академични часа 
за всеки период на атестиране; 

2. в рамките на вътрешноинституционал-
ната квалификация – в не по-малко от 16 
академични часа годишно за всеки педагоги-
чески специалист. 
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Чл. 48. (1) След участие и успешно за-
вършване на обучение за повишаване квали-
фикацията по програми на специализирани 
обслужващи звена, на висши училища и 
научни организации и по одобрени програми 
от Информационния регистър на одобрените 
програми за повишаване квалификацията 
на педагогическите специалисти лицата 
получават:

1. удостоверение за допълнително обучение 
или специализация – за обученията по чл. 46, 
т. 1, букви „а“, „б“, „г“ и „д“ (приложение № 14); 

2. свидетелство за професионално-педа-
гогическа специализация – за обучението 
по чл. 46, т. 1, буква „в“ (приложение № 15).

(2) Участието на педагогическите специали-
сти във формите за повишаване на квалифи-
кацията не е пряко основание за придобиване 
на професионално-квалификационна степен 
с изключение на участието във формата по 
чл. 46, т. 1, буква „в“.

Чл. 49. (1) За участие в обучения за по-
вишаване на квалификацията, извършвани 
от организации по чл. 43, т. 1 и 2 на педаго-
гическия специалист се присъждат квалифи-
кационни кредити. Обучението за повишаване 
на квалификацията се извършва по програми 
в присъствена или в частично присъствена 
форма. 

(2) Обучението в частично присъствена 
форма се извършва при присъствени не по-
малко от 50 на сто от общия брой академични 
часове по програмата, като в неприсъствените 
академични часове се провеждат подготовка, 
консултиране и/или изпълнение на поставена 
от обучителя задача, за които следва да е 
налице документиран резултат.

(3) За участие в обучение за повишаване на 
квалификацията на педагогическите специа-
листи, извършвано от организации по чл. 43, 
т. 1 и 2, не може да се присъжда по-малко от 
един квалификационен кредит. Един квали-
фикационен кредит се присъжда за:

1. участие в обучение с продължителност 
16 академични часа, от които не по-малко от 
8 академични часа са присъствени;

2. подготовка, представяне и публикуване 
на доклад от педагогически форум от между-
народно, национално или регионално ниво; 

3. научна или научно-методическа публи-
кация в специализирано издание.

(4) Квалификационни кредити се присъждат 
от институциите и организациите по чл. 43, 
т. 1 и 2 и се удостоверяват с документ за 
допълнително обучение по чл. 48, ал. 1, т. 1.

(5) За всеки период на атестиране всеки 
педагогически специалист е длъжен да при-
добие не по-малко от 3 квалификационни 
кредита от участие в обучения за повишаване 
на квалификацията по програми на органи-
зациите по чл. 43, т. 1 и 2.

(6) Когато обучението за повишаване на 
квалификацията се извършва по програма, 
която предвижда присъствена и неприсъствена 
част и предполага предварителна подготовка и 
консултиране, броят на присъдените квалифи-
кационни кредити се определя от общия брой 
академични часове, предвидени за обучение, 
ако е изпълнено изискването на ал. 2, т. 1 за 
броя присъствени академични часове.

(7) Системата от квалификационни кредити 
осигурява възможност за:

1. натрупване на квалификационни кредити 
за всеки период на атестиране с цел кариерно 
развитие;

2. пренасяне и признаване на квалифика-
ционни кредити за периода на атестиране при 
промяна на местоработата. 

Чл. 50. (1) Повишаването на квалификаци-
ята в страната, в друга държава членка или 
трета държава, проведено от организации 
извън посочените в чл. 43, се признава от 
началника на съответното регионално упра-
вление на образованието. 

 (2) Повишаването на квалификацията на 
педагогическите специалисти в организации 
извън посочените в чл. 43 в друга държава 
членка или трета държава може да се из-
вършва от международни научни организа-
ции, неправителствени организации или от 
чуждестранни висши училища, разкрити в 
съответствие със законодателството на дру-
гата държава въз основа на сключени меж-
дуправителствени спогодби, международни 
договори, по които Република България е 
страна, или в изпълнение на международни 
програми и проекти.

(3) Обучение за повишаване на квали-
фикацията на учители по чужд език или на 
учители по учебен предмет, който се препо-
дава на чужд език, може да се провежда от 
образователните служби към посолствата на 
страните – членки на Европейския съюз, на 
културните институти на тези страни или на 
трета държава. 

(4) Признаването по ал. 1 е приравняване 
на броя академични часове за участие в ква-
лификационни форми по чл. 46, т. 1, букви „а“, 
„б“, „г“ или „д“ към броя квалификационни 
кредити по чл. 49, ал. 3.

Чл. 51. (1) Педагогически специалист, 
който желае признаване на повишаването 
на квалификацията, подава заявление по 
образец (приложение № 16) до началника 
на съответното регионално управление на 
образованието, към което прилага копие от 
документи, удостоверяващи повишаване на 
квалификацията, от които са видни съдър-
жанието, продължителността на проведеното 
обучение или участието в квалификационни 
форми по чл. 46, т. 1, буква „д“ с доклад, съ-
общение, презентация или публикация.
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(2) Заявленията по ал. 1 може да се пода-
ват от 1-во до 10-о число на февруари и юли. 

(3) При подаване на заявлението лицето 
представя за сверяване на данните лична карта, 
както и оригиналите на документите по ал. 1.

(4) Не се приема за разглеждане заявле-
ние, към което не са приложени изискуемите 
документи или лицето не представи ориги-
налите им.

(5) Допълнително при необходимост се 
представят и други документи, посочени от 
комисията по чл. 52, ал. 1.

(6) Документи за повишаване на квалифи-
кацията, проведена от организации в друга 
държава членка или в трета държава извън 
определените по чл. 43, се представят в пре-
вод на български език от лице, извършващо 
преводи по реда на глава трета от Правилника 
за легализациите, заверките и преводите на 
документи и други книжа, утвърден с Пос-
тановление № 184 на Министерския съвет от 
1958 г. (обн., ДВ, бр. 73 от 1958 г.; изм. и доп., 
бр. 10 от 1964 г., бр. 77 от 1976 г., бр. 98 от 
1982 г., бр. 77 от 1983 г., бр. 103 от 1990 г. и 
бр. 95 от 2017 г.; изм., бр. 7 от 2019 г.).

(7) Документите по ал. 6, както и допъл-
нително изисканите документи по ал. 5 се 
легализират, превеждат и заверяват в съот-
ветствие с Конвенцията за премахване на 
изискването за легализация на чуждестранни 
публични актове, с подписаните договори 
между Република България и държавата, в 
която са издадени, или по реда на Правилника 
за легализациите, заверките и преводите на 
документи и други книжа. 

Чл. 52. (1) Началникът на регионалното уп-
равление по образованието определя комисия, 
съставена от не по-малко от трима експерти 
в регионалното управление на образованието.

(2) Комисията по ал. 1 разглежда заявлени-
ето и приложените към него документи, като:

1. установява легитимността на органи-
зацията, която е извършила обучението за 
повишаване на квалификацията или е провела 
форма за повишаване на квалификацията по 
чл. 46, т. 1, буква „д“, на която е представено 
научно съобщение или доклад;

2. приравнява академичните часове от 
обучението към броя на квалификационните 
кредити;

3. установява участието във форми за по-
вишаване на квалификацията по чл. 46, т. 1 
с доклад или научно съобщение след публи-
куването им в специализирано издание. 

(3) За заседанията на комисията се изготвя 
протокол. Комисията по ал. 1 представя про-
токола и доклад до началника на регионалното 
управление на образованието с предложение 
за признаване или за отказ за признаване. 

Чл. 53. (1) Началникът на регионалното уп-
равление на образованието признава повиша-

ването на квалификацията на педагогическите 
специалисти, проведена от организации извън 
определените по чл. 43, в срок до 7 дни от 
подаване на заявлението и приложените към 
него документи, като издава удостоверение 
за признаване на квалификационни кредити 
(приложение № 28).

(2) Срокът за произнасяне по ал. 1 може да 
бъде удължен, в случай че се налага да бъдат 
изискани допълнително документи. 

Чл. 54. (1) Началникът на регионалното 
управление на образованието отказва при-
знаване, когато: 

1. е установено, че организацията, извър-
шила обучението или провела форма за по-
вишаване на квалификацията по чл. 46, т. 1, 
буква „д“, не е легитимна – не съответства на 
посочените в чл. 50, ал. 2 или 3 организации 
или институции;

2. придобитата квалификация не е свързана 
с компетентности от професионалния профил 
на съответния педагогически специалист.

(2) Отказът по ал. 1 се мотивира. Начал-
никът на съответното регионално управление 
на образованието писмено уведомява заинте-
ресованото лице за отказа.

(3) Процедурата по признаване на кре-
дити за повишаването на квалификацията 
на педагогическите специалисти може да се 
организира от началника на регионалното 
управление на образованието в електронен 
формат при спазване изискванията на Зако-
на за електронния документ и електронните 
удостоверителни услуги и на Закона за защита 
на личните данни.

Раздел V
Придобиване на професионално­квалифи­
кационни степени от учители, директори и 

други педагогически специалисти

Чл. 55. (1) Въз основа на достигнатото 
равнище на квалификация педагогическите 
специалисти може да придобиват последова-
телно следните професионално-квалифика-
ционни степени (ПКС): 

1. пета професионално-квалификационна 
степен;

2. четвърта професионално-квалификаци-
онна степен;

3. трета професионално-квалификационна 
степен;

4. втора професионално-квалификационна 
степен;

5. първа професионално-квалификационна 
степен.

(2) Професионално-квалификационни сте-
пени освен лицата по ал. 1 може да придобиват: 

1. експерти от регионалните управле-
ния по образованието, от специализираните 
обслужващи звена, от Министерството на 
образованието и науката, от общинските ад-
министрации, които изпълняват контролни, 
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организационни и методически функции, 
притежават професионална квалификация 
„учител“ и към момента на кандидатстването 
имат необходимия учителски стаж;

2. инспектори от Националния инспек-
торат по образованието, които притежават 
професионална квалификация „учител“ и 
към момента на кандидатстването имат не-
обходимия учителски стаж;

3. лица, които работят на изборно или 
щатно място в синдикалните организации на 
учителите, които притежават професионална 
квалификация „учител“ и към момента на 
кандидатстването имат необходимия учи-
телски стаж.

(3) Обученията на педагогическите специа-
листи и на лицата по ал. 2 за придобиване на 
професионално-квалификационни степени се 
осъществяват от висши училища, създадени 
по реда на Закона за висшето образование. 

(4) Процедурата по присъждане на ПКС 
се осъществява от департамент на висше 
училище, което провежда обучение за при-
добиване на професионална квалификация 
„учител“ и има програмни акредитации за 
провеждане на обучение за придобиване на 
образователно-квалификационна степен „ма-
гистър“ по специалност от професионално 
направление съгласно Класификатора на 
областите на висше образование и профе-
сионалните направления и за придобиване 
на образователна и научна степен „доктор“ 
по докторска програма, съответстваща на 
учебен предмет от училищната подготовка.

(5) Присъдената професионално-квалифи-
кационна степен се удостоверява със свиде-
телство по образец (приложение № 17). 

Чл. 56. (1) Изискванията към педагоги-
ческите специалисти – кандидати за придо-
биване на професионално-квалификационна 
степен, са:

1. да са придобили предходната професи-
онално-квалификационна степен най-късно 
в годината, предхождаща годината на кан-
дидатстване;

2. да заемат длъжност на педагогически 
специалист към момента на кандидатстването;

3. да нямат наложено дисциплинарно на-
казание по чл. 188, т. 2 или 3 от Кодекса на 
труда, освен ако е заличено.

 (2) Изискванията към лицата по чл. 55, 
ал. 2 – кандидати за придобиване на профе-
сионално-квалификационна степен, са:

1. да имат най-малко една година трудов 
или служебен стаж от придобиването на пред - 
ходната професионално-квалификационна 
степен;

2. да нямат наложено дисциплинарно на-
казание по чл. 188, т. 2 или 3 от Кодекса на 
труда или Закона за държавния служител, 
освен ако е заличено.

Чл. 57. (1) Лицата, които кандидатстват за 
придобиване на професионално-квалифика-
ционна степен, подават следните документи:

1. заявление по образец (приложение № 18);
2. диплома за висше образование; 
3. диплома за образователна и научна сте-

пен „доктор“ или диплома за научна степен 
„доктор на науките“;

4. документ за придобита професионална 
квалификация „учител“ с изключение на 
случаите, в които такава професионална 
квалификация не се изисква за заемането 
на съответната длъжност на педагогически 
специалист;

5. свидетелство за професионално-педаго-
гическа специализация при кандидатстване 
за трета професионално-квалификационна 
степен;

6. документ(и), удостоверяващ(и) присъде-
ни или признати квалификационни кредити;

7. документ за придобита предходна про-
фесионално-квалификационна степен;

8. трудова, служебна или осигурителна 
книжка, удостоверяващи изискуемия стаж;

9. документи, удостоверяващи обстоятел-
ствата по чл. 58 при кандидатстване за пета 
професионално-квалификационна степен;

10. писмена разработка и публикации, ако 
такива се изискват за съответната професио-
нално-квалификационна степен.

(2) Документите по ал. 1 се подават лично 
или от лице, упълномощено от кандидата. 

(3) Документите по ал. 1, т. 2 – 9 включи-
телно се представят във вид на заверени от 
кандидата копия. При поискване се представя 
и оригиналът на документа, който след све-
ряване се връща на кандидата. 

(4) След подаване на документите не се 
допускат промени в писмените разработки 
по ал. 1, т. 10.

(5) Педагогически специалисти, които 
притежават образователна и научна степен 
„доктор“ или научна степен „доктор на 
науките“, имат право да придобият първа 
професионално-квалификационна степен при 
следните условия:

1. най-малко две години учителски стаж; 
2. придобита образователна и научна степен 

„доктор“ или научна степен „доктор на науки-
те“ по педагогика, психология или по научна 
област, съответстваща на завършената специ-
алност от дипломата за висше образование. 

(6) Лицата, които кандидатстват за придо-
биване на професионално-квалификационна 
степен, подават документите по ал. 1, както 
следва:

1. за трета и за първа професионално-квали-
фикационна степен в случаите по ал. 5 – през 
цялата година;

2. за всички професионално-квалифика-
ционни степени с изключение на посочените 
в т. 1 – от 1 юни до 31 юли на календарната 
година.
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Чл. 58. (1) Лицата, които кандидатстват за 
придобиване на пета професионално-квали-
фикационна степен, следва да отговарят на 
следните условия:

1. имат най-малко 2 години учителски стаж; 
2. притежават удостоверение за участие в 

обучения за повишаване на квалификацията в 
организации по чл. 43 и 50 с обща продължи-
телност не по-малко от 16 академични часа;

3. имат успешно положен устен изпит с 
успех не по-нисък от много добър 4,50.

(2) Пета професионално-квалификацион-
на степен без полагане на изпит могат да 
придобият:

1. педагогически специалисти, които от-
говарят на изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и 
представят грамоти, награди и протоколи 
от участие на свои ученици в национал-
ни, балкански и международни олимпиади, 
състезания и конкурси, организирани от 
Министерството на образованието и науката 
и проведени в период до пет години преди 
датата на кандидатстване за придобиване на 
пета професионално-квалификационна степен, 
с реализирано участие или класирания:

а) от I до VIII място включително от меж-
дународни олимпиади и състезания;

б) от I до VI място включително от бал-
кански олимпиади и състезания;

в) от I до III място включително от наци-
онални кръгове на ученически олимпиади и 
национални състезания;

2. учители по специализирана подготовка 
в спортните училища, които отговарят на 
изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и представят 
протоколи от участие на свои ученици в 
състезания от държавния и международния 
спортен календар на българските спортни 
федерации, проведени в период до пет години 
преди датата на кандидатстване за придобива-
не на пета професионално-квалификационна 
степен, с реализирано участие в олимпийски 
игри или класирания:

а) от I до XII място включително от све-
товни първенства;

б) от I до VIII място включително от ев-
ропейски първенства;

в) от I до IV място включително от бал-
кански първенства;

г) от I до III място включително от дър-
жавни първенства;

3. учители по професионална подготовка, 
които отговарят на изискванията на ал. 1, 
т. 1 и 2 и представят протоколи от участие на 
свои ученици в национални и международни 
състезания по професии, проведени в период 
до пет години преди датата на кандидатстване 
за придобиване на пета професионално-ква-
лификационна степен, с класиране от I до III 
място включително;

4. учители, които преподават чужд език, 
учебен предмет на чужд език или чужд език 

по професията, отговарят на изискванията на 
ал. 1, т. 1 и 2 и представят безсрочен сертифи-
кат за международно призната квалификация 
за преподаване на чужд език;

5. учители-наставници, които отговарят 
на изискванията на ал. 1, т. 1 и 2 и органи-
зират и провеждат практическа подготовка 
на стажант-учители, като координират и 
консултират самостоятелното им участие 
в образователния процес в период до пет 
години преди датата на кандидатстване за 
придобиване на пета професионално-квали-
фикационна степен. 

Чл. 59. Четвърта професионално-квалифи-
кационна степен могат да придобият лица, 
които имат:

1. придобита пета професионално-квали-
фикационна степен;

2. удостоверение за участие в обучения за 
повишаване на квалификацията в организации 
по чл. 43 и 50 с обща продължителност не 
по-малко от 16 академични часа; 

3. успешно положен писмен изпит с успех 
най-малко много добър 4,50 по проблем от 
конкретната професионална област, в която 
работи кандидатът.

Чл. 60. (1) Трета професионално-квалифи-
кационна степен могат да придобият лица, 
които имат:

1. придобита четвърта професионално-
квалификационна степен;

2. завършена едногодишна професионално-
педагогическа специализация със среден успех 
най-малко много добър 4,50 и дипломна работа 
с представена добра педагогическа практика.

(2) Специализацията по ал. 1, т. 2 трябва 
да отговаря на следните условия:

1. да има за цел повишаване на професи-
онално-педагогическата компетентност на 
обучаваните в съответствие със заеманата 
от тях длъжност;

2. да се провежда по учебен план, в който 
най-малко 50 % от учебните часове са за учеб-
ни дисциплини, свързани с педагогическата, 
психологическата или методическата подго-
товка на специализантите или по управление 
на образованието;

3. хорариумът на занятията по учебен план 
да бъде не по-малко от 200 академични часа, 
от които поне 50 % са присъствени.

(3) На завършилите специализацията по 
ал. 1, т. 2 се издава свидетелство по чл. 48, 
ал. 1, т. 2.

(4) Условията за участие в специализацията 
се договарят между специализанта и висшето 
училище, като учебният план на специализа-
цията е неразделна част от договора.

Чл. 61. Втора професионално-квалифи-
кационна степен могат да придобият лица, 
които имат:

1. придобита трета професионално-квали-
фикационна степен;
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2. удостоверение за участие в обучения за 
повишаване на квалификацията в организации 
по чл. 43 и 50 с обща продължителност не 
по-малко от 32 академични часа;

3. успех най-малко много добър 4,50 на 
писмена разработка, свързана с анализ на 
резултатите от приложена диагностична 
процедура след придобиването на трета про-
фесионално-квалификационна степен.

Чл. 62. Първа професионално-квалифи-
кационна степен могат да придобият лица, 
които имат:

1. придобита втора професионално-квали-
фикационна степен;

2. удостоверение за участие в обучения за 
повишаване на квалификацията в организации 
по чл. 43 и 50 с обща продължителност не 
по-малко от 48 академични часа;

3. успешно защитена писмена разработка  
с иновационен характер, свързана с педа-
гогическата практика на кандидата или с 
управление на образованието;

4. не по-малко от две публикации по про-
блеми, свързани с темата на писмената разра-
ботка в специализирано издание, публикувани 
в рамките на последния атестационен период. 

Чл. 63. (1) Полагането на изпитите и защи-
тата на писмените разработки за придобиване 
на професионално-квалификационна степен се 
провеждат от комисии, определени от ректора 
на висшето училище или от оправомощено 
от него лице.

(2) Сесиите за придобиване на професио-
нално-квалификационна степен, с изключение 
на трета професионално-квалификационна 
степен, се провеждат от 15 септември до 15 
ноември на съответната година.

(3) Разходите по процедурите за придо-
биване на професионално-квалификационни 
степени се заплащат от кандидатите. 

Чл. 64. (1) Програмите, по които се полагат 
изпити или се защитават писмените разра-
ботки по чл. 57, ал. 1, т. 10, са от следните 
области:

1. методика на обучението;
2. теория на възпитанието, дидактика, 

специална педагогика, социална педагогика;
3. възрастова психология, педагогическа 

психология, психология на личността;
4. управление на образованието.
(2) Кандидатите за придобиване на про-

фесионално-квалификационна степен полагат 
изпит или защитават писмена разработка по 
една от посочените в ал. 1 области според 
специалността или длъжността, която заемат. 
По област по ал. 1, т. 4 може да се явяват на 
изпит и да разработват теми за придобиване 
на професионално-квалификационна степен 
не само кандидати, които към момента на 
кандидатстване заемат управленска длъжност.

(3) При заемането на друга длъжност на 
педагогически специалист вследствие на кари-

ерното развитие или при сключване на трудов 
договор с друг работодател педагогическите 
специалисти запазват правата, произтичащи 
от придобитата професионално-квалифика-
ционна степен.

Чл. 65. (1) Професионално-квалификаци-
онна степен може да бъде отнета от департа-
мента, който я е присъдил, в следните случаи:

1. при представени разработки и публи-
кации, за които е доказано плагиатство или 
подправени резултати;

2. при отнемане на научната степен, когато 
тя е основание за придобиване на първа про-
фесионално-квалификационна степен;

3. при представяне на документи с невярно 
съдържание при кандидатстването.

(2) Решение за отнемане на професионално-
квалификационна степен се взема въз основа 
на заключение на експертна комисия, назна-
чена за всеки конкретен случай от директора 
на департамента по ал. 1.

(3) За решението по ал. 2 писмено се уве-
домява настоящият работодател.

Раздел VI
Професионално портфолио на учителите, 
директорите и другите педагогически спе­

циалисти

Чл. 66. (1) Всеки педагогически специалист 
отразява в професионалното си портфолио 
постигнатите компетентности в съответствие 
с професионалния профил за заеманата 
длъжност.

(2) Създаването на професионално портфо-
лио включва представянето на постигнатите 
резултати и професионалното развитие. 

(3) Професионалното портфолио се съста-
вя от педагогическия специалист и включва 
материали, които доказват:

1. динамиката на професионалните изяви 
на педагогическия специалист, както и на 
децата/учениците, с които работи;

2. постигнатите резултати и придобиването 
на компетентности от децата и учениците в 
образователния процес;

3. участие в реализиране на политиките 
на институцията;

4. професионалното усъвършенстване и 
кариерното развитие.

(4) Професионалното портфолио подпо-
мага самооценяването на педагогическия 
специалист, както и неговото оценяване от 
атестационната комисия за съответствието на 
дейността му с професионалния му профил 
и с постигнатите професионални и образова-
телни резултати. 

 (5) Професионалното портфолио има 
следните функции: 

1. представителна – представя философията 
на педагогическия специалист, доказателства 
за образование, за повишена квалификация и 
за допълнително придобити компетентности;
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2. развиваща – насочена към професио-
нално усъвършенстване и кариерно развитие 
чрез определянето на конкретни, измерими, 
осъществими цели и приоритети за професи-
онално развитие;

3. оценъчна – служи за оценяване на достиг-
натото равнище и постиженията в конкретна 
област – професионално развитие, обновяване 
на информацията и знанията, промяна в лич-
ностен и в професионален план в процеса на 
атестирането, и подпомага формирането на 
умения за обективна самооценка на резулта-
тите от дейността;

4. комуникативна – осигурява обратната 
връзка с всички заинтересовани страни и 
информирането на прекия ръководител, на 
наставника, на колеги, родители, обществения 
съвет, експерти от регионалното управление 
на образованието, инспектори от Националния 
инспекторат по образованието и общината за 
потребностите и за търсенето на възможности 
за развитие. 

Чл. 67. Професионалното портфолио на 
педагогическите специалисти съдържа:

1. общи данни – име, образование, допъл-
нителни квалификации;

2. документи за практическото приложение 
на усвоените знания и придобитите умения;

3. материали, представящи постиженията 
на педагогическия специалист;

4. материали от участие в професионални 
форуми.

Чл. 68. (1) Професионалното портфолио 
се актуализира в началото на всяка учебна 
година, като се посочва и периодът, за който 
се отнасят приложените копия на документи 
и други материали.

(2) Професионалното портфолио е на хар-
тиен носител или в електронен формат.

Раздел VII
Кариерно развитие на учителите, директорите 

и другите педагогически специалисти

Чл. 69. (1) Кариерното развитие е процес 
на усъвършенстване на компетентностите при 
последователно заемане на учителски или въз-
питателски длъжности или при придобиване 
на степени с цел повишаване качеството и 
ефективността на образованието.

 (2) Кариерното развитие на педагогически-
те специалисти, с изключение на учителите и 
възпитателите, се осъществява чрез последо-
вателно придобиване на втора и първа степен.

(3) Основа за кариерно развитие на педа- 
гогическите специалисти са учителският стаж, 
получените квалификационни кредити, при-
добитата професионално-квалификационна 
степен, както и резултатите от атестирането им. 

(4) По-големият брой квалификационни 
кредити и по-високата професионално-
квалификационна степен са основание за 
по-бързо кариерно развитие независимо от 
учителския стаж.

(5) Работните места за длъжностите по 
ал. 1, както и възможностите за присъж-
дане на степените по ал. 2 в държавните 
и общинските детски градини, училища и 
центрове за подкрепа за личностно развитие 
се определят и утвърждават от директора на 
институцията в рамките на числеността на 
педагогическия персонал и на средствата от 
делегирания бюджет. 

(6) За детски градини и за центрове за 
подкрепа за личностно развитие, които не 
прилагат системата на делегираните бюдже-
ти, числеността на педагогическия персонал, 
включително и на длъжностите по ал. 1, 
както и на възможностите за присъждането 
на степените по ал. 2, се утвърждава от фи-
нансиращия орган.

(7) За частните детски градини и учили-
ща, включени в системата на държавното 
финансиране, числеността на педагогическия 
персонал, включително и на длъжностите по 
ал. 1, както и възможностите за присъжда-
нето на степените по ал. 2, се определят от 
съответните органи на търговското дружество, 
на юридическото лице с нестопанска цел или 
на кооперацията.

Чл. 70. Лицата, които постъпват за първи 
път на учителска или възпитателска длъж-
ност и не са придобили учителски стаж, се 
назначават на длъжност „учител“, съответно 
„възпитател“.

Чл. 71. (1) Длъжностите „старши учител“ 
или „старши възпитател“ се заемат от лица, 
които освен завършено висше образование и 
професионална квалификация, необходими за 
заемане на длъжността, определени съгласно 
приложение № 1:

1. заемат длъжността „учител“ или „въз-
питател“;

2. имат не по-малко от задължителните 
квалификационни кредити за всеки преминат 
период на атестиране по чл. 49, ал. 5;

3. имат придобита пета или четвърта про-
фесионално-квалификационна степен;

4. имат оценка от последното атестиране 
не по-малко от „отговаря на изискванията“;

5. имат 10 години учителски стаж.
(2) Лицата по ал. 1 може да подадат заявле-

ние за заемане на длъжност „старши учител“, 
съответно „старши възпитател“, независимо 
от учителския си стаж, ако:

1. заемат длъжност „учител“ или „възпи-
тател“;

2. имат по-голям брой от задължителните 
за периода на атестиране квалификационни 
кредити по чл. 49, ал. 5;

3. имат придобита трета, втора или първа 
професионално-квалификационна степен;

4. имат получена при последното атести-
ране оценка „изключително изпълнение“ или 
оценка „надвишава изискванията“.
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(3) Когато лице, заемащо длъжност „учи-
тел“ или „възпитател“, изпълни условията по 
ал. 1 или 2 и подаде заявление за заемане 
на длъжност „старши учител“ или „старши 
възпитател“, директорът извършва промяна 
в длъжностното разписание на персонала и 
преназначава лицето на длъжността.

Чл. 72. (1) Длъжността „главен учител“ 
или „главен възпитател“ се заема от лица със 
завършено висше образование на образова-
телно-квалификационна степен „магистър“ и 
професионална квалификация „учител“, които: 

1. заемат длъжността „старши учител“ или 
„старши възпитател“;

2. имат не по-малко от задължителните 
квалификационни кредити по чл. 49, ал. 5 за 
последния период на атестиране;

3. имат придобита трета, втора или първа 
професионално-квалификационна степен;

4. имат оценка „изключително изпълнение“ 
от последното атестиране.

(2) Директорът на институцията определя 
комисия, която:

1. разработва критерии за подбор на кан-
дидати за длъжността „главен учител“ или 
„главен възпитател“;

2. предлага в началото на всяка учебна 
година броя на длъжностите „главен учител“ 
или „главен възпитател“.

(3) Комисията по ал. 2 предлага за обсъж-
дане в педагогическия съвет критериите за 
подбор и броя на длъжностите „главен учител“ 
или „главен възпитател“.

(4) Педагогическият съвет обсъжда и пред-
лага на директора за утвърждаване критериите 
за подбор и броя на длъжностите „главен 
учител“ или „главен възпитател“.

(5) Директорът на институцията:
1. анализира възможностите на бюджета 

на институцията и необходимостта от обез-
печаването на функциите по чл. 6 и 7;

2. утвърждава критериите за подбор и броя 
на длъжностите „главен учител“ или „главен 
възпитател“;

3. при необходимост извършва съответна-
та промяна в длъжностното разписание на 
персонала; 

4. когато кандидатите за заемане на длъж-
ностите „главен учител“ или „главен въз-
питател“, отговарящи на изискванията за 
заемането им, са повече от определения брой 
места по т. 2, организира процедура за подбор 
по критериите по т. 2. 

Чл. 73. (1) Втора степен от кариерното 
развитие на директорите се присъжда:

1. при не по-малко от 5 години учителски 
стаж на длъжност директор на институция в 
системата на предучилищното и училищното 
образование;

2. придобита пета или четвърта професи-
онално-квалификационна степен;

3. не по-малко от задължителните за пери-
ода на атестиране квалификационни кредити 
по чл. 49, ал. 5; 

4. последната получена оценка от атес-
тирането да е най-малко „отговаря на изис-
кванията“.

 (2) Втора степен от кариерното развитие 
на заместник-директорите, които изпълняват 
норма за преподавателска работа, както и на 
ръководителите на направление „Информа-
ционни и комуникационни технологии“, на 
логопедите, на рехабилитаторите на слуха и 
говора, на корепетиторите, на хореографите 
и на треньорите по вид спорт се присъжда:

1. при не по-малко от 10 години учителски 
стаж, от които не по-малко от 5 години стаж 
на заеманата длъжност;

2. не по малко от задължителните за пери-
ода на атестиране квалификационни кредити 
по чл. 49, ал. 5;

3. придобита пета или четвърта професи-
онално-квалификационна степен; 

4. последната получена оценка от атес-
тирането да е най-малко „отговаря на изис-
кванията“.

(3) Втора степен от кариерното развитие 
на психолозите и педагогическите съветници 
се присъжда при:

1. не по-малко от 10 години учителски стаж 
на длъжност „психолог“ или „педагогически 
съветник“;

2. не по малко от задължителните за пери-
ода на атестиране квалификационни кредити 
по чл. 49, ал. 5;

3. придобита пета или четвърта професи-
онално-квалификационна степен; 

4. последната получена оценка от атес-
тирането да е най-малко „отговаря на изис-
кванията“.

 (4) На лица по ал. 1 и 2, които за периода 
на атестиране имат не по-малко от задъл-
жителния брой квалификационни кредити 
по чл. 49, ал. 5, придобита най-малко трета 
професионално-квалификационна степен, 
получена оценка не по-ниска от оценката 
„надвишава изискванията“ при последното 
атестиране, може да бъде присъдена втора 
степен независимо от учителския стаж.

Чл. 74. (1) Първа степен от кариерното 
развитие на педагогическите специалисти 
по чл. 73, ал. 1 и 2 се присъжда на лица със:

1. завършено висше образование на образо-
вателно-квалификационна степен „магистър“;

2. съответната за заемане на длъжността 
професионална квалификация;

3. не по-малко от задължителния за пе-
риода на атестиране брой квалификационни 
кредити по чл. 49, ал. 5;

4. придобита най-малко трета професио-
нално-квалификационна степен;

5. получена оценка „изключително изпъл-
нение“ от последното атестиране.
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(2) Първа степен от кариерното развитие 
на психолозите и педагогическите съветници 
се присъжда при:

1. завършено висше образование на образо-
вателно-квалификационна степен „магистър“;

2. съответната за заемане на длъжността 
професионална квалификация;

3. придобити не по-малко от задължител-
ните за периода на атестиране брой квали-
фикационни кредити по чл. 49, ал. 5;

4. придобита най-малко трета професио-
нално-квалификационна степен;

5. получена оценка „изключително изпъл-
нение“ от последното атестиране. 

(3) Педагогическите специалисти, на които 
са присъдени втора или първа степен, изпъл-
няват и задължения, свързани със:

1. оказване на методическа или организа-
ционна подкрепа в случаите по чл. 228, ал. 6, 
т. 2 и 3 и ал. 9 от Закона за предучилищното 
и училищното образование;

2. участие в разработването на проекти 
на вътрешноведомствени актове и документи 
на институцията, на учебни програми и др.; 

3. участие в разработване на образовател-
ни стратегии на общинско, регионално и на 
национално ниво;

4. провеждането на вътрешноинституцио-
нална квалификация;

5. диагностика и оценка на резултатите на 
децата и на учениците, напредъка и необхо-
димостта от допълнителна работа;

6. организиране и координиране на об-
мяната на добри практики в институцията, 
ориентирани към повишаване на качеството на 
образование и прилагането на интерактивни 
методи за работа с децата и учениците;

7. организиране и координиране на дей-
ности по разработване на проекти и участие 
в изпълнението им.

Чл. 75. (1) Втора или първа степен се при-
съжда след заявено желание на педагогическия 
специалист до работодателя.

(2) Втора или първа степен се присъжда 
със заповед на работодателя, ако са изпълнени 
съответните изисквания по чл. 73 и чл. 74, 
ал. 1 и 2.

Раздел VIII
Атестиране на дейността на педагогическите 

специалисти

Чл. 76. (1) Атестирането е процес на оценя-
ване на съответствието на дейността на учи-
телите, директорите и другите педагогически 
специалисти с професионалния им профил, с 
изискванията за изпълнение на длъжността 
и със стратегията за развитие на детската 
градина, училището, центъра за подкрепа за 
личностно развитие или регионалния център 
за подкрепа на процеса на приобщаващото 
образование, а за директорите – и на упра-
вленската им компетентност.

(2) Професионалният профил и постиг-
натите резултати в обучението на децата и 
учениците са основа за подпомагане на само-
оценката и за атестирането на педагогическите 
специалисти.

(3) Целите на процеса на атестиране са:
1. установяване на постигнатите от пе-

дагогическите специалисти резултати от 
дейността им;

2. повишаване качеството на образованието 
на децата или учениците;

3. мотивиране на педагогическите специ-
алисти за професионално усъвършенстване 
чрез повишаване на квалификацията;

4. установяване на потребността от ме-
тодическа и организационна подкрепа на 
педагогическия специалист и осигуряване на 
наставник или наставници.

 (4) Получените оценки от атестирането 
служат за:

1. кариерно развитие;
2. поощряване на педагогическите специ-

алисти, получили високи оценки при атес-
тирането;

3. насочване за повишаване на квалифика-
цията на педагогическите специалисти с цел 
актуализиране, допълване или разширяване 
на професионалната им компетентност;

4. осигуряване на методическа и/или 
организационна подкрепа и осигуряване на 
наставник или наставници. 

(5) При атестирането на педагогическите 
специалисти, с изключение на директорите, 
педагогическият съвет на институцията в 
системата на предучилищното и училищното 
образование взема решение за определяне на 
пет критерия от областите на професионал-
на компетентност в зависимост от вида на 
институцията и стратегията за развитието 
є и на скала за определяне на достигнатата 
степен на изпълнението им. Критериите, как-
то и скалата за определяне на достигнатата 
степен на изпълнението им се утвърждават 
от директора на институцията и се включват 
в атестационните карти на педагогически-
те специалисти по образец – приложения 
№ 20 – 22 и № 24 – 25.

(6) При атестирането на директорите на 
институции в системата на предучилищното 
и училищното образование работодателят 
определя пет критерия от областите на про-
фесионална компетентност в зависимост 
от вида на институцията и стратегията за 
развитието є и скала за достигната степен 
на изпълнението им. Критериите, както и 
скалата за достигната степен на изпълнението 
им се включват в атестационната карта по 
образец – приложение № 23.

Чл. 77. (1) Педагогическите специалисти 
се атестират на всеки 4 години. 

(2) В периода октомври – ноември в дет-
ските градини, училищата, центровете за 
подкрепа за личностно развитие или реги-
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оналните центрове за подкрепа на процеса 
на приобщаващото образование започва 
процедура по атестиране на педагогическите 
специалисти, чийто период на атестиране по 
ал. 1 изтича в съответната календарна година. 

(3) Дейностите по атестирането се извърш-
ват по график, съгласуван с началника на 
регионалното управление на образованието 
и утвърден от работодателя.

Чл. 78. (1) Периодът за атестиране по чл. 77, 
ал. 1 се удължава с периода на отсъствието 
на педагогическия специалист при отсъствие 
от работа поради:

1. временна неработоспособност повече 
от една календарна година, установено със 
съответните медицински документи;

2. ползване на отпуск по чл. 163, 164, 164б 
и 167 от Кодекса на труда;

3. ползване на неплатен отпуск повече от 
една календарна година.

(2) При промяна на местоработата на 
педагогически специалист, атестиран за пе-
риод от 4 години преди промяната, същият 
се атестира след 4 години в институцията, в 
която започва работа при нов работодател.

(3) Когато педагогическият специалист в 
периода по чл. 77, ал. 1 е преназначен на друга 
длъжност в същата институция, атестирането 
се извършва за длъжността, на която е рабо-
тил по-дълго, а при еднакво времетраене – за 
длъжността, която заема в момента.

(4) Когато в периода по чл. 77, ал. 1 пе-
дагогическият специалист бъде назначен на 
същата длъжност в друга детска градина, 
училище, център за подкрепа за личностно 
развитие или регионален център за подкрепа 
на процеса на приобщаващото образование, 
атестирането му се извършва от приемащата 
институция, ако има действително отработени 
не по-малко от две години в нея.

 (5) Когато в периода по чл. 77, ал. 1 пе-
дагогическият специалист бъде назначен на 
същата длъжност в друга детска градина, 
училище, център за подкрепа за личностно 
развитие или регионален център за подкрепа 
на процеса на приобщаващото образование 
и в края на периода по чл. 77, ал. 1 няма 
действително отработени повече от две го-
дини в приемащата институция, периодът 
на атестирането му се удължава и лицето се 
атестира след 4 години от назначаването му 
в другата институция.

 (6) Атестирането на педагогически специ-
алист, който работи в повече от една детска 
градина, училище, център за подкрепа за 
личностно развитие или регионален център 
за подкрепа на процеса на приобщаващото 
образование, се осъществява от атестационна 
комисия, определена от работодателя, с който 
е основното му трудово правоотношение.

Чл. 79. (1) Атестирането на учителите и 
другите педагогически специалисти се извърш-

ва от атестационна комисия, определена от 
работодателя, съгласувано с педагогическия 
съвет.

(2) Атестационната комисия се състои от 
нечетен брой членове, като съставът є е съ-
образно числения състав на педагогическия 
персонал в институцията и включва:

1. педагогически специалисти, предста-
вители на работодателя на институцията, в 
която атестираното лице работи по основно 
трудово правоотношение, единият от които 
е председател на комисията;

2. представител на регионалното управле-
ние на образованието;

3. представител/представители на педа-
гогическия съвет, определен/определени с 
негово решение;

4. резервни членове за всеки от предста-
вителите по т. 1 – 3. 

(3) По изключение от ал. 2 за детска гра-
дина, училище или център за подкрепа за 
личностно развитие с обща численост до пет 
педагогически специалисти атестирането се 
извършва от атестационната комисия с пред- 
седател – директора, един представител на 
финансиращия орган и един представител 
от регионалното управление на образовани-
ето. Комисията се определя със заповед на 
началника на регионалното управление на 
образованието след съгласуване с финанси-
ращия орган. 

(4) За случаите по чл. 78, ал. 6 се включва 
и един представител на работодателя на инсти-
туцията, с който педагогическият специалист 
е сключил трудов договор за допълнителен 
труд при друг работодател в рамките на чис-
леността по ал. 2.

(5) При атестирането на член на атестаци-
онната комисия съставът є се променя, като 
атестираното лице се заменя с резервен член 
от комисията – представител на институцията, 
определен от педагогическия съвет.

Чл. 80. (1) Атестирането на директорите 
се извършва от комисия, определена от ра-
ботодателя, съгласувано с педагогическия 
съвет. Атестационната комисия се състои от 
нечетен брой членове и включва: 

1. представители на работодателя, единият 
от които е председател;

2. един представител на финансиращия 
орган в случай, когато той е различен от 
работодателя;

3. поне един педагогически специа-
лист – представител на институцията, опре-
делен от педагогическия съвет;

4. един представител на регионалното 
управление на образованието, определен от 
началника на регионалното управление на 
образованието, в случай, когато той е разли-
чен от работодателя;

5. един родител от обществения съвет;
6. резервни членове за всеки от предста-

вителите по т. 1 – 5.
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(2) В състава на атестационната комисия 
по ал. 1 по преценка на работодателя може да 
се включи един представител на предприятие, 
с което партнира училището, което органи-
зира и провежда обучение за придобиване на 
професионална квалификация.

Чл. 81. (1) Съставът на атестационната 
комисия по чл. 79, ал. 1 и чл. 80 с нейния 
председател, резервните членове и техни-
ческия секретар, графикът за дейността є, 
задълженията на членовете є, приложимите 
към съответната длъжност атестационни кар-
ти се определят със заповед на работодателя 
съгласувано с педагогическия съвет.

(2) Не се определят за членове на атеста-
ционна комисия лица, които са свързани лица 
по смисъла на § 1, т. 15 от допълнителните 
разпоредби на Закона за противодействие 
на корупцията и за отнемане на незаконно 
придобитото имущество.

(3) Обстоятелствата по ал. 2 се удосто-
веряват с писмена декларация по образец 
от лицата по чл. 79, ал. 2, 3, 4 и 5 и чл. 80 
(приложение № 19).

Чл. 82. (1) Оценката от атестирането се 
отразява в атестационна карта по образец, 
както следва:

1. за учител – приложение № 20; 
2. за възпитател – приложение № 21;
3. за рехабилитатор на слуха и говора, 

треньор по вид спорт, корепетитор, хорео-
граф, логопед, ръководител на направление 
„Информационни и комуникационни техно-
логии“ – приложение № 22;

4. за директор на институция – приложе-
ние № 23;

5. за заместник-директор на институ-
ция – приложение № 24;

6. за психолог и педагогически съвет-
ник – приложение № 25.

 (2) Достигнатата степен на изпълнение на 
критериите по областите на професионална 
компетентност се измерва в точки от члено-
вете на атестационната комисия и е:

1. 1 точка – в случаите, когато професио-
нални знания и умения на оценяваното лице 
имат необходимост от подобрение;

2. 1,5 точки – в случаите, когато оценява-
ното лице има необходимите компетентности, 
съответстващи на професионалния му профил, 
които позволяват да изпълнява изискванията 
за заеманата длъжност, и когато децата или 
учениците постигат очакваните резултати от 
обучението по учебния предмет/образовател-
ното направление или от дейността;

3. 2 точки – в случаите, когато дейността 
на оценяваното лице надвишава изискванията 
за изпълнението на длъжността, резултатите 
от обучението на децата или на учениците 
надвишават очакваните и притежаваните 
професионални компетентности позволяват 
ефективно изпълнение на длъжността.

(3) Оценката от процеса на самооценка 
на атестираното лице е общ брой точки по 

критериите от областите на професионалната 
компетентност с точност до 0,1.

(4) Оценката на атестационната комисия 
по всеки критерий е средноаритметична ве-
личина от броя точки на всички членове с 
точност до 0,1.

(5) Общата оценка на атестационната 
комисия е средноаритметична величина от 
оценките на членовете є по всички критерии, 
изчислени по реда на ал. 4, с точност до 0,1.

(6) Окончателният резултат в атестаци-
онната карта на всеки учител, директор или 
друг педагогически специалист се изчислява 
по формулата с точност до 0,01:

ОР = 0,25СО + 0,75ОАК, в която:
1. ОР е окончателният резултат;
2. СО – самооценката на педагогически 

специалист по ал. 3;
3. ОАК – оценката на атестационната ко-

мисия по ал. 5.
(7) Атестационната комисия определя 

крайната оценка от процеса на атестиране 
по следната скала:

1. „изключително изпълнение“ при окон-
чателен резултат от 45 до 50 точки – поставя 
се, когато едновременно са показани ком-
петентности, надвишаващи определените в 
професионалния профил, изпълнени са всички 
критерии от областите на професионална 
компетентност, изпълнението на дейността в 
значителна степен допринася за напредъка на 
децата и учениците, за постигане на плани-
раните в стратегията за развитие на детската 
градина или училището цели и задачи и за 
укрепване авторитета на институцията, уста-
новено е пълно съответствие на дейността с 
изискванията за изпълнение на длъжността 
и постигнатите резултати са над очакваните, 
има допълнително изпълнени задачи;

2. „надвишава изискванията“ при окон-
чателен резултат от 40 до 44,99 точки – по-
ставя се, когато едновременно са установени 
знания и умения, които в преобладаващата 
част надвишават определените в професио-
налния профил, изпълнени са критериите от 
областите на професионална компетентност, 
като по отделни критерии са постигнати 
по-високи резултати, налице е съответствие 
на дейността с изискванията за изпълнение 
на длъжността и резултатите допринасят за 
постигане на планираните в стратегията за 
развитие на детската градина или училището 
цели и задачи;

3. „отговаря на изискванията“ при окон-
чателен резултат от 35 до 39,99 точки – по-
ставя се, когато показаните знания и умения 
съответстват на професионалния профил, 
изпълнени са критериите от областите на 
професионална компетентност, изпълнението 
на дейността съответства на изискванията за 
изпълнение на длъжността и постигнатите 
резултати допринасят за постигане на поста-
вените в стратегията за развитие на детската 
градина или училището цели и задачи; ако 
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има неизпълнени задачи, неизпълнението 
им е предизвикано от независещи от лицето 
обстоятелства;

4. „отговаря частично на изискванията“ 
при окончателен резултат от 30 до 34,99 точ-
ки – поставя се, когато по-голямата част от 
показаните знания и умения съответстват 
на професионалния профил, а за останалите 
е необходима допълнителна квалификация 
и подкрепа, през периода на атестиране са 
изпълнени някои критерии от областите на 
професионална компетентност, изпълнението 
на дейностите в малка степен допринася за 
постигане на поставените в стратегията за 
развитие на детската градина или училището 
цели и задачи и отговаря частично на изис-
кванията за изпълнение на длъжността; 

5. „съответства в минимална степен на 
изискванията“ при окончателен резултат от 
25 до 29,99 точки – поставя се, когато пока-
заните знания и умения в минимална степен 
съответстват на професионалния профил и 
е необходима допълнителна квалификация 
и методическа и организационна подкрепа, 
изпълнени са по-малко от половината от 
критериите по областите на професионална 
компетентност през периода на атестиране, 
изпълнението на дейността в минимална 
степен съответства на изискванията за из-
пълнение на длъжността по причини, зави-
сещи от лицето, резултатите от дейността не 
допринасят за постигане на поставените в 
стратегията за развитие на детската градина 
или училището цели и задачи; не е налице 
стремеж към усъвършенстване, мотивация за 
повишаване на квалификацията и подобряване 
на резултатите от работата.

Чл. 83. (1) Процесът на атестиране започва 
с представянето на заседание на педагоги-
ческия съвет на атестационната комисия, 
атестационната карта, скалата за оценяване, 
началната дата и организацията за провеж-
дането на процеса на атестиране, графика 
на дейностите и за работа на атестационната 
комисия, в т. ч. и времето за самооценка на 
педагогическия специалист, което не може 
да надвишава 10 работни дни. 

(2) Самооценката по ал. 1 се прави от лицето 
в атестационната карта, която след попълва-
нето є се предава на техническия секретар на 
атестационната комисия. Оценяваният учител, 
директор или друг педагогически специалист 
доказва постигнатите резултати за периода 
на атестиране с документи, сертификати и 
материали от професионалното си портфолио.

Чл. 84. (1) В процеса на атестирането 
атестационната комисия използва документи, 
сертификати и материали от професионално-
то портфолио на съответния педагогически 
специалист, които доказват: 

1. постигнатите резултати от напредъка 
на децата или на учениците, които обучава, 
подпомага, консултира;

2. наличието на грамоти и награди от участие 
в конкурси, състезания, олимпиади и други на 
децата или учениците и лични, включително 
свидетелства на родителите, на други учители, 
на учениците за успешното учене и участие в 
живота на класа и на училището, на децата и 
учениците в риск, със специални образователни 
потребности и/или с хронични заболявания;

3. професионалните изяви, професионал-
ното усъвършенстване и кариерното израст-
ване и др.

(2) В процеса на атестирането на учи-
тели и други педагогически специалисти 
атестационната комисия може да използва и 
протоколи от заседания на педагогическия 
съвет и от контролната дейност, осъществена 
от съответното регионално управление на 
образованието, от заместник-директор и от 
директора на институцията.

(3) В процеса на атестирането на директори 
съответната атестационна комисия може да 
използва резултатите от самооценяването на 
институцията като част от процеса на управ-  
ление на качеството в детските градини и 
училищата, протоколи от контролната дейност, 
осъществена от работодателя на атестираното 
лице, от финансиращия орган, в случаите, 
когато е различен от работодателя, от регио-
налното управление на образованието, както и 
оценки и насоки в резултат на инспектиране, 
проведено от Националния инспекторат по 
образованието.

Чл. 85. (1) След изтичането на срока по 
чл. 83, ал. 1 техническият секретар на атес-
тационната комисия предава на председателя 
атестационните карти и копия от тях за всеки 
член на комисията. 

 (2) Председателят на атестационната ко-
мисия изисква от атестирания документи по 
чл. 84, ал. 1, а от работодателя – по чл. 84, 
ал. 2 и 3, и ги предоставя на членовете на 
комисията.

(3) Председателят на атестационната ко-
мисия в двудневен срок от получаването на 
документите по ал. 1 и 2 насрочва заседание. 

(4) На заседанието членовете на атеста-
ционната комисия обсъждат представените 
документи по чл. 84. Всеки член от комисията 
самостоятелно и независимо от останалите 
членове оценява педагогическия специалист, 
като по всеки критерий вписва своята оценка 
в точки в копието на атестационната карта на 
оценяваното лице, сумира общия брой точки 
и връща копието на техническия секретар. 

(5) Техническият секретар вписва в атес-
тационната карта на всяко атестирано лице:

1. оценката на атестационната комисия по 
всеки критерий, изчислена по реда на чл. 82, 
ал. 4 и 5;

2. окончателния резултат от атестирането, 
изчислен по реда на чл. 82, ал. 6;

3. крайната оценка по скалата, определена 
в чл. 82, ал. 7.
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(6) Крайната оценка, вписана в атестаци-
онната карта на атестирания педагогически 
специалист, се удостоверява с подпис на всеки 
член на атестационната комисия. 

Чл. 86. (1) Атестираният педагогически 
специалист се запознава със съдържанието 
на атестационната карта и с крайната оценка, 
което удостоверява с подписа си.

(2) Председателят на атестационната ко-
мисия предава подписаните атестационни 
карти на работодателя след изтичането на 
срока за възражение, който е 5 работни дни 
от подписването на атестационната карта от 
атестираното лице. Запознаването с крайната 
оценка работодателят удостоверява с подписа 
си върху атестационната карта. Работодателят 
може да потвърди крайната оценка или да я 
промени с една степен с мотивирано писмено 
становище. Атестираното лице се запознава 
с крайната оценка в атестационната карта, 
което удостоверява с подписа си. 

Чл. 87. (1) В случай че атестираният 
педагогически специалист не е съгласен с 
крайната оценка, може в срок до 5 работни 
дни от датата, на която е подписал атестаци-
онната карта, да подаде писмено възражение 
до работодателя, в което да посочи мотивите 
за несъгласието си с оценката. 

(2) Работодателят се запознава с атестаци-
онната карта и възражението на атестирания 
учител, директор или друг педагогически 
специалист и в срок 5 работни дни от датата 
на получаване на възражението е длъжен да 
се произнесе. 

(3) Работодателят може да потвърди край-
ната оценка на атестационната комисия или 
да я повиши с една степен. 

(4) Оценката на работодателя е оконча-
телна, вписва се в атестационната карта с 
аргументацията и се подписва от него. Атес-
тационната карта се предоставя на членовете 
на атестационната комисия за запознаване 
с решението по възражението, както и на 
атестирания педагогически специалист, кой- 
то също задължително я подписва.

(5) След приключването на процеса на 
атестиране председателят на атестационната 
комисия предава на работодателя атестаци-
онните карти и обобщена информация от 
крайните оценки.

(6) Атестационните карти се съхраняват 
в трудовото дело на всеки учител, директор 
или друг педагогически специалист.

Чл. 88. (1) След получаването на инфор-
мацията по чл. 87, ал. 5 работодателят заедно 
с атестационната комисия:

1. подготвя анализ на причините, довели 
до оценките по чл. 82, ал. 7, т. 4 и 5;

2. изработва план за методическо и ор-
ганизационно подпомагане на съответния 
педагогически специалист;

3. определя наставник или наставници, 
които да осъществят методическа и органи-
зационна подкрепа.

(2) В случаите по ал. 1 работодателят пред-
лага за обсъждане на педагогическия съвет 
теми за включване в плана за квалификация 
на институцията по чл. 44, ал. 5 за предсто-
ящата учебна година.

(3) В случаите по чл. 82, ал. 7, т. 5 повтор-
но атестиране на лицето се извършва една 
година след предприемане на мерките по 
ал. 1, т. 1, 2 и 3.

(4) Ако при атестирането по ал. 3 отно-
во е получена най-ниска оценка, лицето се 
освобождава от длъжност при условията на 
чл. 328, ал. 1, т. 5 от Кодекса на труда. 

Раздел IX
Информационен регистър на одобрените 
програми за повишаване квалификацията 

на педагогическите специалисти

Чл. 89. (1) Информационният регистър на 
одобрените програми за повишаване квали-
фикацията на педагогическите специалисти 
се поддържа в електронен формат на офи-
циалната страница на Министерството на 
образованието и науката и е интегриран с 
неговата електронна деловодна система. 

(2) Програми за обучение за повишаване 
квалификацията на педагогическите специа-
листи за одобрение и вписване в регистъра 
по ал. 1 може да представят лица:

1. регистрирани по реда на Търговския 
закон, на Закона за юридическите лица с не-
стопанска цел или на Закона за кооперациите;

2. учредени в съответствие със законода-
телството на друга държава членка.

(3) Регистърът по ал. 1 се поддържа от 
определени със заповед на министъра на 
образованието и науката длъжностни лица, 
които заемат експертни длъжности в Ми-
нистерството на образованието и науката и 
регионалните управления на образованието.

(4) Длъжностни лица, оправомощени 
от министъра на образованието и науката, 
извършват проверки за изпълнението на 
одобрените програми за обучение за пови-
шаване квалификацията на педагогическите 
специалисти.

(5) Не се определят за длъжностни лица 
по ал. 4 служители, които са свързани лица 
по смисъла на § 1, т. 15 от допълнителните 
разпоредби на Закона за противодействие 
на корупцията и за отнемане на незаконно 
придобитото имущество (ЗПКОНПИ) с лица, 
подали заявление за одобряване на програми 
за обучение за повишаване квалификацията 
на педагогическите специалисти и вписване 
в информационния електронен регистър на 
Министерството на образованието и науката. 

(6) Когато в дадена процедура са одобрени 
програми за обучение, представени от обучи-
телни организации, с които длъжностни лица 
по ал. 3 са свързани лица по смисъла на § 1, 
т. 15 от допълнителните разпоредби на Закона 
за противодействие на корупцията и за отне-
мане на незаконно придобитото имущество, за 
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тези длъжностни лица е приложим режимът, 
установен в чл. 63 – 65 от ЗПКОНПИ.

(7) Обстоятелствата по ал. 5 се удостове-
ряват от лицата по ал. 3 и 4 с декларация по 
образец (приложение № 19).

(8) Длъжностните лица по ал. 4 извърш-
ват проверки за изпълнението на одобрените 
програми, като следят за качеството на пред-
лаганите обучения по отношение на:

1. съответствието на темата, съдържанието, 
продължителността на обучението (присъст-
вени и неприсъствени часове) и на начина 
на завършване на обучението с посочените 
във вписаната програма в Информационния 
регистър на одобрените програми за пови-
шаване квалификацията на педагогическите 
специалисти;

2. ресурсното осигуряване – човешки и 
материални ресурси, които да гарантират 
качествено провеждане на дейностите за по-
вишаване на квалификацията:

а) образованието и подготовката на обучи-
телите, които провеждат обучението и съот-
ветствието им с компетентностите, заявени 
в приложените документи към одобрената и 
вписана програма в Информационния регистър 
на одобрените програми за повишаване ква-
лификацията на педагогическите специалисти;

б) наличието на условия за администра-
тивно обслужване и съхраняване архива на 
документите от провежданите обучения и база 
данни на издадените документи, отразени в 
електронния регистър;

3. формите и методите на обучение, про-
дължителността и броя часове, които следва 
да бъдат съобразени с поставените цели, ин-
дикатори и целевата група от педагогически 
специалисти и организацията на часовете като 
присъствени и неприсъствени в одобрената 
програма;

4. спазването на графиците, водене на 
съпътстваща обучението документация – при-
съствени списъци и документ за възлагане на 
обучението с ясно разпределение на задачите 
на възложител и изпълнител;

5. осигурен достъп и обратна връзка за 
мнения, бележки и препоръки от всички педа-
гогически специалисти, преминали обучения 
за повишаване квалификацията си. 

(9) За осъществения контрол длъжностните 
лица по ал. 4 изготвят карта за проверка на 
обучение за повишаване квалификацията на 
педагогическите специалисти по одобрена 
програма (приложение № 26).

(10) При извършените проверки в случаите 
на установено неизпълнение по чл. 89, ал. 8 
на одобрената програма, при неспазване на 
изискванията за обучителя по чл. 233 от 
Закона за предучилищното и училищното 
образование, както и при установено несъот-
ветствие на вътрешната система за управление 
на качеството със изискванията по чл. 95, 
длъжностните лица по ал. 4 може да издават 
задължителни предписания на обучителната 

организация за отстраняване на нарушението 
в срок не по-дълъг от 30 дни.

Чл. 90. (1) Лицата по чл. 89, ал. 2, които 
представят за одобряване програми за обучение 
и желаят да провеждат обучения за повишаване 
квалификацията на педагогическите специа-
листи, попълват и подават по електронен път 
заявление по образец (приложение № 27). При 
подаване на заявлението се спазват изисква-
нията на Закона за електронния документ и 
електронните удостоверителни услуги, а до-
кументите се прилагат във вид на сканирани 
копия, подписани с електронен подпис. 

(2) Към заявлението задължително се 
прилагат следните документи:

1. програма за обучение за повишаване ква-
лификацията на педагогическите специалисти;

2. списък на обучителите с приложени:
а) професионални автобиографии и доку-

менти за образование и квалификация;
б) декларации, удостоверяващи съгласието 

на обучителите да провеждат обучението;
в) най-малко три референции за всеки от 

обучителите;
3. документ, удостоверяващ прилагането 

на сертифицирана система за управление на 
качеството;

4. разработена вътрешна система за управ-
ление на качеството;

5. документ за платена такса за разглеж-
дане на заявления и извършване на оценка 
на програмите за обучение за повишаване 
квалификацията на педагогическите специ-
алисти.

Чл. 91. (1) За одобрените със заповед на 
министъра на образованието и науката или 
от оправомощено от него длъжностно лице 
програми за обучение за повишаване квали-
фикацията на педагогическите специалисти 
в електронния формат на информационния 
регистър се вписват следните обстоятелства:

1. наименование на юридическото лице, 
представило програма за обучение, правно-
организационна форма, седалище и адрес на 
управление, лицето, което го представлява, 
единен идентификационен код или код по 
БУЛСТАТ;

2. номер и дата на заповедта, с която е 
одобрена програма за обучение;

3. наименование на програмата;
4. форма на обучение, продължителност на 

обучението, брой квалификационни кредити, 
начин на завършване на обучението;

5. списък на обучителите;
6. лице за контакт и информация за не-

говите актуален адрес, телефон, електронен 
адрес, сайт и др.

(2) В седемдневен срок преди началото 
на всяко обучение по одобрени програми 
посочените в заявлението лица от обучител-
ните организации, получили потребителско 
ниво на достъп до електронния регистър, 
отбелязват в определения публично достъпен 
раздел на информационния регистър следната 



БРОЙ 61  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  СТР.  37   

информация за обучението: наименование на 
обучителната организация и нейния уникален 
идентификационен номер (УИН), програма за 
обучението и уникалния є идентификационен 
номер – УИН, дата, място, начален и краен 
час, график на конкретното обучение по ча-
сове, обучител/и, възложител/и. 

 (3) В седемдневен срок след приключ-
ване на обучението в създадения за достъп 
на обучителните организации раздел на 
информационния регистър същите попълват 
издадените удостоверения на завършилите 
обучения педагогически специалисти. Педа-
гогическите специалисти, завършили обуче-
нието, могат да изтеглят удостоверението на 
хартиен носител.

(4) В отделен модул на информационния 
регистър, осигуряващ прозрачност и ин-
формация за квалификационните дейности, 
педагогическите специалисти осъществяват 
обратна връзка, като попълват структурирани 
въпросници за оценка и мнения за проведе-
ните обучения по одобрените и вписани в 
регистъра програми.

 (5) Модулът по ал. 4 осигурява админи-
стриране на потребителите с различни права 
на достъп с цел осигуряване на връзка между 
потребителите и различните нива в управле-
нието на системата на предучилищното и 
училищното образование.

 (6) Обратната връзка се осъществява по 
електронен път с цел осигуряване на въз-
можност за автоматизирана обработка на 
данните, постъпили от обучените лица, и за 
обобщаване на получените оценки и мнения 
за удовлетвореност на потребителите от ка-
чеството на квалификационните услуги.

 Чл. 92. (1) В одобрените програми може да 
бъде извършвана промяна по отношение на:

1. съдържанието въз основа на заявление, 
подадено по електронен път по образец (при-
ложение № 29);

2. обучителите въз основа на заявление, 
подадено по електронен път по образец (при-
ложение № 30). 

(2) Промяната по ал. 1, т. 1 се одобрява 
при условията и по реда на чл. 231 – 238 от 
Закона за предучилищното и училищното 
образование. Министърът на образованието 
и науката одобрява или отказва да одобри 
предложената промяна.

(3) Промяна по ал. 1, т. 2 се одобрява 
при условията и по реда на чл. 231, ал. 3, 
т. 2 и чл. 233 от Закона за предучилищното 
и училищното образование. Министърът на 
образованието и науката или оправомощено 
от него длъжностно лице в срока по чл. 242, 
ал. 4 от Закона за предучилищното и учи-
лищното образование одобрява или отказва 
да одобри предложената промяна.

(4) Промените по ал. 1 може да бъдат 
прилагани от лицата по чл. 89, ал. 2 след 
одобрението им от министъра на образова-
нието и науката или от оправомощено от 

него длъжностно лице и след вписването на 
променените обстоятелства в регистъра. 

Чл. 93. На вписване в информационния 
електронен регистър подлежи всяка промяна 
в наименованието или в правноорганизаци-
онната форма на лицата по чл. 89, ал. 2 въз 
основа на заявление по образец (приложение 
№ 31), подадено по електронен път в 7-дневен 
срок от настъпване на обстоятелството.

Чл. 94. (1) От информационния регистър 
въз основа на издадена заповед на министъра 
на образованието и науката или оправомощено 
от него длъжностно лице се заличават одобре-
ни програми, когато лицата по чл. 89, ал. 2:

1. писмено по електронен път са заявили 
желанието си чрез заявление по образец 
(приложение № 32);

2. не са подали в срок по електронен път 
заявление по чл. 239 от Закона за предучи-
лищното и училищното образование;

3. в две последователни години са подавали 
заявление по т. 2, че няма да бъде извършвано 
обучение по програмата.

(2) Освен в случаите по ал. 1 одобрените 
програми се заличават от информационния 
регистър при:

1. неизпълнение на предписанията по 
чл. 89, ал. 10;

2. одобряване и вписване на промяна в съ-
държанието на одобрена програма, извършена 
при условията и по реда на раздел V от глава 
единадесета от Закона за предучилищното и 
училищното образование.

Чл. 95. (1) Лицата по чл. 89, ал. 2, които 
заявяват желание за одобряване на програми 
за обучение за повишаване квалификацията 
на педагогическите специалисти и вписването 
им в информационния регистър, осигуряват 
качество на извършваната квалификационна 
дейност, като прилагат разработена вътрешна 
система за управление на качеството, която: 

1. осигурява управление на процеса, основан 
на анализиране, прогнозиране, планиране, из-
пълнение на дейностите, оценяване и внасяне 
на подобрения в работата;

2. гарантира постигането на максимално 
високо ниво на ефективност на управлението и 
контрола от юридическото лице, включително 
и по отношение на управлението на рисковете;

3. гарантира, че поставените цели в про-
грамите за обучение за повишаване квалифи-
кацията на педагогическите специалисти ще 
бъдат постигнати чрез ефективно използване 
на ресурсите (административни, човешки, 
материални, информационни, организаци-
онни и др.);

4. позволява да бъде осъществена обрат-
на връзка по отношение на ефективността 
от проведените обучения и да бъде оценено 
въздействието на извършените квалификаци-
онни дейности.

(2) Вътрешната система за осигуряване 
на качеството по ал. 1 е съвкупност от вза-
имосвързани действия и мерки за постигане, 
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поддържане и развиване на качеството на 
провежданата квалификация на педагогичес-
ките специалисти и включва:

1. политика и цели по осигуряване на 
качеството, които се разработват от лицата, 
които представят за одобрение програми за 
обучение;

2. органи за управление на качеството и 
правомощията им;

3. правила за нейното прилагане;
4. дейности по самооценяване;
5. условия и ред за измерване на постиг-

натото качество чрез самооценяване.
(3) Вътрешната система за управление на 

качеството следва да бъде ориентирана към 
повишаване на качеството на предлаганите 
квалификационни услуги по отношение на:

1. предлаганите теми, съдържанието на 
програмите за обучение за повишаване квали-
фикацията и съответствието им с актуалните 
потребности на педагогическите специалисти, 
както и на материалите за обучение, които 
предоставя на обучаваните педагогически 
специалисти;

2. ресурсното осигуряване – човешки и 
материални ресурси, които да гарантират 
качествено провеждане на дейностите за по-
вишаване на квалификацията, включително:

а) подготовката на обучителите, които ще 
провеждат обучения чрез утвърждаване на 
система за периодичната им квалификация, 
а също и за предварителна подготовка преди 
провеждането на всяко обучение;

б) наличието на условия за администра-
тивно обслужване и съхраняване архива на 
документите от провежданите обучения и 
издадените документи, удостоверяващи по-
вишаване на квалификацията;

3. формите и методите на обучение, про-
дължителността и броя часове, които следва 
да бъдат съобразени с поставените цели, ин-
дикатори и целевата група от педагогически 
специалисти, за които се предлага обучение.

Раздел X
Информационна база данни за анализи и прог­
нози за кадрово обезпечаване на системата на 
предучилищното и училищното образование 

с педагогически специалисти

Чл. 96. (1) Министерството на образова-
нието и науката създава и поддържа Инфор-
мационна база данни за анализи и прогнози 
за кадрово обезпечаване на системата на 
предучилищното и училищното образование 
с педагогически специалисти.

(2) Информационната база данни за ана-
лизи и прогнози за кадрово обезпечаване на 
системата на предучилищното и училищното 
образование с педагогически специалисти се 
състои от следните модули:

1. Публичен модул, който съдържа инфор-
мация за изискванията за заемане на длъж-
ностите в предучилищното и училищното 

образование, изискванията за придобиване 
на професионална квалификация „учител“, 
функциите на длъжностите за кариерното 
развитие.

2. Модул „Педагогически специалисти“ за 
регистрация на педагогически специалисти, 
търсещи работа в сферата на предучилищното 
и училищното образование, и специалисти с 
висше образование, които желаят да заемат 
длъжности на педагогически специалисти и 
да придобият професионална квалификация 
„учител“.

3. Модул „Стажант-учители“ за регистрация 
на обучаващите се за придобиване на про-
фесионална квалификация „учител“. Преди 
провеждането на текущата педагогическа 
практика обучаващите се задължително пре-
доставят информация в електронен вид, която 
се използва за изготвяне на национална карта 
на педагогическите специалисти:

а) персонална информация за лицето, об-
разование и квалификация;

б) професионален опит и учителски стаж, 
ако лицето притежава;

в) нагласи за професионално и кариерно 
развитие като педагогически специалист и 
населените места, в които желаят да работят;

4. Модул „Образователни институции“ за 
регистрация на образователни институции, 
предлагащи свободни длъжности за назнача-
ване на педагогически специалисти.

5. Допълнителни секции, достъпни и без 
регистрация, обща информация за целите и 
предназначението на електронната информа-
ционна база данни за педагогическите спе-
циалисти, полезни насоки, новини, полезни 
връзки, контакти и др. 

(3) Достъп до платформата имат педаго-
гически специалисти, директори на образо-
вателни институции и оправомощени от тях 
лица, длъжностни лица от Министерството 
на образованието и науката и от регионал-
ните управления на образованието, стажант-
учители и специалисти с висше образование, 
желаещи да придобият професионална ква-
лификация „учител“.

Допълнителна разпоредба
§ 1. По смисъла на тази наредба:
1. „Допълнителна професионална квали-

фикация“ е завършено обучение във форми 
за следдипломна квалификация към висше 
училище с продължителност не по-малко 
от 12 месеца. Допълнителната професионал-
на квалификация може да бъде завършена 
предсрочно в съответствие с правилника на 
съответното висше училище.

2. „Конфликт на интереси“ е налице, когато 
лице, определено за член на атестационна ко-
мисия по чл. 79, ал. 1 и чл. 80, или длъжностно 
лице по чл. 89, ал. 3 и 4 е „свързано лице“ 
по смисъла на § 1, т. 15 от допълнителните 
разпоредби на Закона за противодействие 
на корупцията и за отнемане на незаконно 
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придобитото имущество и има интерес, който 
може да повлияе върху безпристрастното и 
обективното изпълнение на задълженията му.

3. „Учителски стаж“ е трудовият стаж, поло-
жен на длъжност на педагогически специалист 
в институции в системата на предучилищното 
и училищното образование (детски градини, 
училища и центрове за подкрепа за личностно 
развитие, регионални центрове за подкрепа 
на процеса на приобщаващото образование), 
при изпълнена норма за преподавателска 
работа. Учителски стаж е трудовият стаж, 
придобит при условията и на длъжностите по 
чл. 19, ал. 1, 2 и 3 от Наредбата за пенсиите и 
осигурителния стаж, приета с Постановление 
№ 30 на Министерския съвет от 2000 г. (ДВ, 
бр. 21 от 2000 г.).

4. „Специализирано издание“ е периодично 
печатно или електронно издание от опреде-
лена научна или научно-приложна област на 
знанието, която е съотносима към дейността 
на педагогическия специалист.

Преходни и заключителни разпоредби
§ 2. Завършилите висше образование с 

присъдена професионална квалификация 
„специалист по педагогика“, „преподавател 
по...“, „специалист по... и преподавател“, „пе-
дагог на... и преподавател по...“ имат правата 
на придобили професионална квалификация 
„учител“. 

§ 3. (1) Лицата, заварени на длъжност на 
педагогически специалист, които не отговарят 
на изискванията на тази наредба, запазват 
трудовото си правоотношение, ако са имали 
право да заемат съответната длъжност към 
момента на възникване на правоотношението.

(2) Учителите, възпитателите, ресурсните 
и болничните учители, които са придобили 
правото за заемане на длъжността „старши 
учител“ или „старши възпитател“ преди вли-
зането в сила на Закона за предучилищното 
и училищното образование и Наредба № 12 
от 2016 г. за статута и професионалното раз-
витие на учителите, директорите и другите 
педагогически специалисти (ДВ, бр. 75 от 
2016 г.), при промяна на работно място се 
назначават на длъжност „старши учител“, 
съответно „старши възпитател“, за което ди-
ректорът извършва промяна в длъжностното 
разписание на персонала. 

§ 4. Първото атестиране на учителите, 
директорите и другите педагогически специ-
алисти, включително и на педагогическите 
специалисти в Националния дворец на децата 
и Държавния логопедичен център, при усло-
вията и по реда на раздел VIII „Атестиране на 
дейността на педагогическите специалисти“ 
се извършва през учебната 2020/2021 г. 

§ 5. (1) До въвеждане в действие на Инфор-
мационния електронен регистър на одобрените 
програми за обучение за повишаване квали-

фикацията на педагогическите специалисти с 
необходимите функционалности, предвидени 
в тази наредба, вписването на обстоятелства-
та по чл. 91, ал. 1, на промените в одобрени 
програми относно обстоятелствата, посочени 
в чл. 91, ал. 1, т. 1 и 2 и в чл. 93, както и за-
личаването на одобрени програми по чл. 94 се 
извършва по досегашния ред в поддържания 
информационен регистър.

(2) До осигуряване на техническа възмож-
ност за интегриране на Информационния 
електронен регистър на одобрените програми 
за повишаване квалификацията на педагогиче-
ските специалисти с електронната деловодна 
система на Министерството на образованието 
и науката заявленията по чл. 90, ал. 1, чл. 92, 
ал. 1, т. 1 и 2, чл. 93 и чл. 94, ал. 1, т. 1 и 2 с 
приложените към тях документи се подават в 
Министерството на образованието и науката 
на хартиен носител.

(3) До въвеждане в действие на Информа-
ционната база данни за анализи и прогнози 
за кадрово обезпечаване на системата на 
предучилищното и училищното образование 
с педагогически специалисти директорите 
обявяват свободните работни места в съот-
ветствие със задълженията си по чл. 31, ал. 1, 
т. 14 в бюрото по труда и в регионалното 
управление на образованието.

§ 6. Лицата, придобили първи или втори 
клас квалификация до влизането в сила на 
Наредба № 12 от 2016 г. за статута и профе-
сионалното развитие на учителите, директо-
рите и другите педагогически специалисти, 
се ползват с правата на придобили съответно 
първа или втора професионално-квалифика-
ционна степен. 

§ 7. Откритите процедури за придобиване 
на професионално-квалификационни степени 
до влизането в сила на тази наредба при-
ключват при условията и по реда, при които 
са започнали.

§ 8. Наредбата влиза в сила от деня на 
обнародването є в „Държавен вестник“ с 
изключение на разпоредбите на:

1. член 71, ал. 1, т. 4 и ал. 2, т. 4, чл. 72, 
ал. 1, т. 4, чл. 73, ал. 1, т. 4, ал. 2, т. 4 и ал. 3, 
т. 4, чл. 74, ал. 1, т. 5 и ал. 2, т. 5, които влизат 
в сила от учебната 2021/2022 г.;

2. член 91, ал. 2 – 6, които влизат в сила 
от 1 януари 2021 г.; 

3. раздел Х, който влиза в сила от 1 яну-
ари 2021 г. 

§ 9. Наредбата се издава на основание 
чл. 22, ал. 4 във връзка с ал. 2, т. 14 от Закона 
за предучилищното и училищното образование 
и отменя Наредба № 12 от 2016 г. за статута 
и професионалното развитие на учителите, 
директорите и другите педагогически специ-
алисти (ДВ, бр. 75 от 2016 г.).

Министър:  
Красимир Вълчев
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                                                                                                                           Приложение № 1 
 към чл. 10 

№ Длъжност 
Професионално 

направление от област на 
висшето 

образование 

Специалност 
Присъдена 

професионална 
квалификация 

Придобита 
допълнителна 
професионална 
квалификация 

Документ за 
владеене на 
чужд език на 
ниво В2, С1 
или С2 от 
Общата 

европейска 
езикова рамка 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Учител в детска 
градина/учител в 
подготвителна 
група в училище 

педагогика предучилищна 
педагогика детски учител  

 

педагогика 
предучилищна 
педагогика и чужд 
език 

детски учител  

 
педагогика 

предучилищна и 
начална училищна 
педагогика 

детски и начален 
учител 

 
 

педагогика всички специалности педагог, учител детски учител 

теория и управление на 
образованието всички специалности педагог, учител детски учител 

педагогика на 
обучението по... всички специалности педагог, учител детски учител 

2. 
Учител по музика 
в детска градина 

педагогика музикална 
педагогика учител по музика детски учител 

 
 
 
 

педагогика на 
обучението по... музика учител по музика  

педагогика предучилищна 
педагогика детски учител музика 

педагогика 
предучилищна и 
начална училищна 
педагогика 

детски и начален 
учител 

 
музика 

педагогика всички специалности педагог, учител музика, детски 
учител 

музикално и танцово 
изкуство всички специалности  музикален изпълнител  детски учител  

3. 
Учител в началния етап на основното образование, 
Учител в група за целодневна организация на учебния ден в I - IV клас 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Учител в начален 
етап на основното 
образование 
 

педагогика начална училищна 
педагогика начален учител  

 
 
 
 
 
 

 
педагогика 

начална училищна 
педагогика с чужд 
език 

начален учител и 
начален учител по 
чужд език 

 

 
педагогика 

начална училищна 
педагогика с 
информационни 
технологии 

начален учител по 
информационни 
технологии 

 

 
педагогика 

предучилищна и 
начална училищна 
педагогика 

детски и начален 
учител  

педагогика педагогика педагог, учител  
 

педагогика всички специалности педагог, учител начален учител 

теория и управление на 
образованието всички специалности педагог, учител начален учител 

педагогика на 
обучението по... всички специалности учител по... начален учител 

Приложение № 1  
към чл. 10
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 филология всички специалности учител по... начален учител  

 
3.2. 

 

Учител в начален 
етап на основното 
образование по 
компютърно 
моделиране 

информатика и 
компютърни науки всички специалности 

учител по информатика 
и информационни 
технологии 

начален учител 

 

 

 

педагогика на 
обучението по… 

всички 
специалности, 
включващи 
информатика 

учител по информатика 
и информационни 
технологии 

начален учител 

 
 
 

3.3. 

 
 
 
Учител, чужд език в 
начален етап на 
основното 
образование 

филология всички специалности филолог, преводач, 
учител по чужд език  

филология всички специалности филолог, преводач учител по чужд език 

филология всички специалности филолог, преводач, 
учител по чужд език 

учител по друг чужд 
език 

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности педагог, учител по 
чужд език  

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности  учител по чужд език  

педагогика на обучението 
по ... всички специалности учител по ... учител по чужд език 

педагогика всички специалности педагог, учител учител по чужд език 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; природни науки, 
математика и информатика; 
социални,стопански и 
правни науки; изкуства 

съответстваща на 
учебния предмет 

учител по..., историк, 
психолог и др. учител по чужд език 

филология 
приложна 
лингвистика 

филолог, преводач, 
учител по чужд език учител по .......език 

 
 

3.4. 

Учител по религия 
начален етап на 
основното 
образование I-IV 
клас  

педагогика всички специалности начален учител, детски 
и начален учител учител по религия 

3.5. 

Учител в група за 
целодневна 
организация на 
учебния ден в I - IV 
клас 

всички посочени по т.3.1, 
3.2, 3.3, 3.4. 

всички посочени по 
т.3.1, 3.2, 3.3, 3.4. 

всички посочени по 
т.3.1, 3.2, 3.3, 3.4. 

всички посочени по 
т.3.1, 3.2, 3.3, 3.4. 

4. Учител в занимания по интереси, в центровете за подкрепа за личностно развитие и в Националния дворец на децата 

4.1. 
Учител, чужд език в 
занимания по 
интереси 

филология всички специалности филолог, преводач, 
учител по чужд език  

 

филология всички специалности филолог, преводач учител по чужд език 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; природни науки, 
математика и 
информатика; социални, 
стопански и правни науки, 
изкуства, технически 
науки 

всички специалности 

учител по…, историк, 
психолог, икономист, 
социолог, юрист, 
журналист, архитект и 
др. 

учител по чужд език 

4.2. 
Учител по музика в 
занимания по 
интереси 

педагогика, педагогика на 
обучението по... 

музикална педагогика, 
музика учител по музика  

 

педагогика всички специалности педагог, детски и 
начален учител учител по музика 
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музикално и танцово 
изкуство всички специалности музикален изпълнител учител 

 

 

4.3. 

 

 

Учител, 
изобразително 
изкуство и/или 
приложно изкуство в 
занимания по 
интереси 

педагогика на обучението 
по... 

изобразително 
изкуство, технологии 

учител по 
изобразително 
изкуство, учител по 
техника и технологии 

 

 

изобразително изкуство, 
теория на изкуствата 

всички специалности 
художник, изкуствовед 
и др. 

учител по… 

педагогика всички специалности педагог учител по… 

технически науки 
специалности, 
свързани с дизайн 

дизайнер учител по … 

4.4. 

Учител, кино и 
фотоизкуство в 
занимания по 
интереси 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; технически науки, 
изкуства, обществени 
комуникации и 
информационни науки 

всички специалности 

фотограф, актьор, 
режисьор, 
полиграфист, 
изкуствовед, художник, 
журналист, оператор и 
др. 

  учител / 

 учител по…. 

 

4.5. 

Учител, танцово 
изкуство в 
занимания по 
интереси 

от област на висшето 
образование изкуства 

всички специалности 

учител по…, 
хореограф, актьор, 
корепетитор, оператор, 
изпълнител и др. 

учител по 
…,хореограф 

 

4.6. 

Учител, театрално 
изкуство в 
занимания по 
интереси 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; технически науки, 
изкуства 

всички специалности 

учител по…,  актьор, 
режисьор, оператор, 
драматург, изпълнител 
и др. 

учител по … 

 

4.7. 

Учител по 
информационни 
технологии в 
занимания по 
интереси 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; природни науки, 
математика и 
информатика; социални, 
стопански и правни науки,  
технически науки 

всички специалности 

учител по…, 
математик, историк, 
психолог, икономист, 
социолог, журналист и 
др. 

учител по 
информатика, учител 
по информационни 
технологии, 

учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

 

4.8. 

Учител, литературно 
творчество в 
занимания по 
интереси 

филология, педагогика на 
обучението по… 

всички специалности 
филолог, учител по 
…език 

 

 

4.9. 

Учител, природо-
математически 
учебни предмети в 
занимания по 
интереси 

от области на висшето 
образование: природни 
науки, математика и 
информатика; социални, 
стопански и правни науки; 
технически науки 

всички специалности 

учител по…, 
математик, биолог, 
еколог, физик, химик,  
социолог,  инженер, и 
др. 

учител по 
математика или 
учител по физика 
или учител по 
биология или учител 
по химия или  учител 
по човекът и 
природата 

 

4.10. 

Учител, 
селскостопански 
учебни предмети, 
екология и опазване 
на околната среда в 

от области на висшето 
образование: аграрни 
науки и ветеринарна 
медицина; природни 
науки; математика и 

всички специалности 
химик, еколог, 
агроном, биолог и др.  

учител/ 

учител по…. 
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занимания по 
интереси 

информатика 

4.11. 

Учител, спортни 
дейности и туризъм в 
занимания по 
интереси 

от области на висшето 
образование: 
здравеопазване и спорт; 
туризъм 

всички специалности 

учител по физическо 
възпитание и спорт, 
спортна журналистика, 
треньор по вид спорт 
др.  

учител по … 

 

4.12. 

Учител, 
хуманитарни и 
обществени 
дисциплини в 
занимания по 
интереси 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки, социални, 
стопански и правни науки 

всички специалности 

учител по…, историк, 
психолог, икономист, 
философ, филолог, 
социолог, юрист, 
журналист, и др. 

учител по … 

 

5. 
Учител по общообразователна подготовка в V-ХII клас, 
Учител в група за целодневна организация на учебния ден в V-VII клас 

 
 
 
 
 

5.1. 

 
 
Учител, 
общообразователе
н учебен предмет - 
Български език 
илитература 

 филология българска филология учител по български 
език и литература    

 

 филология всички специалности учител по български 
език и литература   

филология, педагогика на 
обучението по… всички специалности филолог, учител по... учител по български 

език и литература 

филология всички специалности филолог учител по български 
език и литература 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи български 
език и литература 

учител по български 
език и литература   

педагогика всички специалности педагог, учител учител по български 
език и литература 

 
 
 
 
 

5.2. 
 

 
 
 
 
Учител, 
общообразователен 
учебен предмет -   
Чужд език 

филология всички специалности филолог, преводач, 
учител по чужд език 

  

филология всички специалности филолог, преводач учител по чужд език 

филология всички специалности филолог, преводач, 
учител по чужд език 

учител по друг чужд 
език 

педагогика на 
обучението по ... 

всички специалности педагог, учител по 
чужд език 

 

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности учител по ... и/или 
учител по чужд език 

 

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности учител по ... учител по чужд език 

педагогика всички специалности педагог, учител учител по чужд език 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; природни науки, 
математика и информатика; 
социални, стопански и 
правни науки; изкуства 

съответстваща на 
учебния предмет 

учител по..., историк, 
психолог и др. 

учител по чужд език 

от области на висшето 
образование: хуманитарни 
науки; природни науки, 
математика и информатика; 
социални, стопански и 
правни науки; изкуства 

 
всички специалности 

учител по..., историк, 
психолог, икономист, 
социолог, юрист, 
журналист, инженер, 
архитект и  др. 

учител по чужд език 

филология  приложна лингвистика филолог, преводач,  
учител по чужд език 

учител по ...език 
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5.3. 
 

 
 
 
 
Учител, 
общообразователен 
учебен предмет – 
Математика 

математика математика учител по математика  

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи математика

учител по математика  

педагогика всички специалности педагог, учител учител по математика

математика всички специалности математик и др. учител по математика

информатика и компютърни 
науки 

всички специалности информатик и др. учител по математика

физически науки всички специалности физик и др. учител по математика

от област на висшето 
образование технически 
науки 

всички специалности инженер и др. учител по математика

икономика всички специалности икономист, 
счетоводител, 
финансист и др. 

учител по математика

 
 
 
 
 

5.4. 
 

 
 
Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
Информатика и 
информационни 
технологии, 
включително и 
компютърно 
моделиране в III-
IVклас/ 

информатика и компютърни 
науки 

всички специалности учител по информатика  

 
информатика и компютърни 
науки 

 
 
всички специалности 

 
 
информатик 

учител по 
информатика и/или 
учител по 
информационни 
технологии 

 
 
математика 

 
 
математика 

 
учител по математика 

учител по 
информатика и/или 
учител по 
информационни 
технологии 

 
 
математика 

 
 
всички специалности 

 
 
математик и др. 

учител по 
информатика и/или 
учител по 
информационни 
технологии 

 
 
 
педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи 
информатика и 
информационни 
технологии 

учител по информатика 
и информационни 
технологии или учител 
по информационни 
технологии 

 

математика и информатика всички специалности учител по ... учител по 
информатика или 
учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

физически науки всички специалности учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

учител по 
информатика или 
учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

от област на висшето 
образование технически 
науки 

всички специалности инженер  учител по 
информатика или 
учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

от област  на висшето 
образование- икономика 

всички специалности икономист, 
счетоводство и 
контрол, финансист и 
др. 

учител по 
информатика или 
учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

икономика всички специалности икономист информатика и 
информационни 
технологии 
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5.5. Учител, 
общообразователен 
учебен предмет – 
История и 
цивилизации 

история и археология всички специалности учител по 
история/учител по 
история и цивилизации 

 

история и археология всички специалности историк или др. учител по 
история/учител по 
история и 
цивилизации 

 
педагогика 

 
история 

педагог, учител по 
история/учител по 
история и цивилизации 

 

педагогика всички специалности педагог, учител учител по 
история/учител по 
история и 
цивилизации 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи история 

учител по 
история/учител по 
история и цивилизации 

 

науки за земята всички специалности географ и/или учител 
по география/учител по 
география и 
икономика, учител 

учител по 
история/учител по 
история и 
цивилизации 

религия и теология всички специалности богослов и/или учител 
по… 

учител по 
история/учител по 
история и 
цивилизации 

философия всички специалности философ и/или учител 
по… 

учител по 
история/учител по 
история и 
цивилизации 

социология, антропология и 
науки за културата 

всички специалности етнолог и др. учител по 
история/учител по 
история и 
цивилизации 

5.6. Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
География и 
икономика 

науки за земята география учител по 
география/учител по 
география и икономика 

 

науки за земята география географ учител по 
география/учител по 
география и 
икономика 

педагогика всички специалности педагог, учител по… учител по 
география/учител по 
география и 
икономика 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи география 

учител по 
география/учител по 
география и икономика 

 

 
история и археология 

 
всички специалности 

историк, археолог, 
етнограф, учител по 
... и др. 

учител по 
география/учител по 
география и 
икономика  

туризъм всички специалности туризъм и др. учител по 
география/учител по 
география и 
икономика 

науки за земята всички специалности геолог и др. учител по 
география/учител по 
география и 
икономика  

икономика всички специалности икономист и др. учител по 
география/учител по 
география и 
икономика  

 
 
 
 
 

5.7. 

Учител, 
общообразователен 
учебен предмет -  
Етика и право до 
учебната 2018/2019 
година, 
включително 

философия всички специалности учител по философия  

философия всички специалности философ и др. учител по етика и 
право 

психология всички специалности учител по…  
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психология всички специалности психолог и др. учител по етика и 
право 

социология, антропология и 
науки за културата 

 
всички специалности 

 
социолог и др. 

учител по етика и 
право 

право право юрист учител по етика и 
право 

 
5.8. 

Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
Философия 

философия философия учител по философия  

философия всички специалности философ и др. учител по философия

психология всички специалности психолог и др. учител по философия

социология, антропология и 
науки за културата 

 
всички специалности 

 
социолог и др. 

учител по философия

религия и теология всички специалности учител по… учител по философия

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи философия

учител по философия  

педагогика педагогика педагог, учител по 
философия 

 

право право юрист учител по философия

5.9. Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
Гражданско 
образование от 
учебната 2020/2021 
година 

(Свят и личност до 
учебната 2021/2022 
година, 
включително) 

философия всички специалности учител по философия   
 
 

философия всички специалности философ и др. учител по философия

социология, антропология и 
науки за културата 

всички специалности социолог и др. учител по философия 
или учител по 
гражданско 
образование 

психология всички специалности психолог, учител по... и 
др. 

учител по философия 
или учител по 
гражданско 
образование 

педагогика педагогика педагог учител по философия  
или учител по 
гражданско 
образование 

политически науки политология политолог и др. учител по гражданско 
образование 

история и археология всички специалности учител по история 
/учител по история и 
цивилизации 

 

история и археология всички специалности историк или др. учител по история 
/учител по 
гражданско 
образование 

науки за земята география учител по 
география/учител по 
география и икономика 

 

науки за земята география географ или др. учител по 
география/учител по 
гражданско 
образование 

педагогика история педагог, учител по 
история/учител по 
история и цивилизации 

 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи история, 
философия, география 

учител по история/ 
учител по история и 
цивилизации, учител по 
философия, учител по 
география/учител по 
география и икономика 
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право право юрист учител по философия 
или учител по 
гражданско 
образование 

5.10. Учител, 
общообразователен 
учебен предмет – 
Физика и 
астрономия 

физически науки всички специалности учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

 

физически науки всички специалности физик и др. учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи физика 

учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

 

математика всички специалности учител по математика учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

химически науки всички специалности химик и/или учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда 

учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

от област на висшето 
образование технически 
науки 

всички специалности инженер учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

 
 
 
 
 
 
5.11. 

 
 
Учител, 
общообразовате
лен учебен 
предмет - 
Химия и 
опазване на 
околната среда 
 

химически науки всички специалности учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда 

 

химически науки всички специалности химик и др. учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности, 
включващи химия 

учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда 

 

физически науки всички специалности учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

биологически науки всички специалности учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

 всички специалности биолог, еколог и др. учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

химични технологии всички специалности инженер-химик, 
технолог и др. 

учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

биотехнологии всички специалности биотехнолог, инженер 
и др. 

учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

хранителни технологии всички специалности технолог, инженер и 
др. 

учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

фармация фармация фармацевт учител по 
химия/учител по 
химия и опазване на 
околната среда 

5.12. Учител, 
общообразоват
елен учебен 
предмет - 
Биология и 
здравно 

биологически науки всички специалности учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

 

биологически науки всички специалности биолог, еколог и др. учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 
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образование педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности, 
включващи биология 

учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

 

биотехнологии всички специалности биотехнолог учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

медицина медицина лекар учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

растениевъдство всички специалности агроном и др. учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

животновъдство всички специалности зооинженер и др. учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

ветеринарна медицина ветеринарна медицина ветеринарен лекар учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

фармация фармация фармацевт учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

5.13. Учител, 
общообразователен 
учебен предмет – 
Човекът и 
природата 

педагогика на обучението 
по... 

физика и химия учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия, 
учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда 

 

педагогика на обучението 
по... 

химия и биология учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда, учител по 
биология/учител по 
биология и здравно 
образование 

 

педагогика всички специалности педагог, учител учител по човекът и 
природата 

педагогика всички специалности, 
включващи, химия, 
физика и биология 

учител по човекът и 
природата 

 

физически науки всички специалности учител по физика/ 
учител по физика и 
астрономия/  
учител по човекът и 
природата 

 

химически науки всички специалности учител по химия/ 
учител по химия и 
опазване на околната 
среда/ учител по 
човекът и природата 

 

биологически науки всички специалности учител по биология/ 
учител по биология и 
здравно образование/ 
 учител по човекът и 
природата 

 

5.14. Учител, 
общообразова
телен учебен 
предмет - 
Технологии и 
предприемач
ество 

педагогика на обучението 
по... 

педагогика на 
обучението по техника 
и технологии 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи география 

учител по 
география/учител по 
география и икономика 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 
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педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи химия 

учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи физика 

учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи 
информатика 

учител по 
математика/учител по 
информатика или 
учител по информатика 
и информационни 
технологии 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

от област на висшето 
образование  
технически науки 

всички специалности инженер и др. учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

педагогика всички специалности педагог, учител учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

науки за земята география учител по 
география/учител по 
география и икономика 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

химически науки всички специалности учител по 
химия/учител по химия 
и опазване на околната 
среда 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

физически науки всички специалности учител по 
физика/учител по 
физика и астрономия 

учител по техника и 
технологии/учител по 
технологии и 
предприемачество 

информатика и компютърни 
науки 

всички специалности учител по информатика 
или учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

учител по техника и 
технологии /учител по 
технологии и 
предприемачество 

икономика всички специалности учител  

педагогика на обучението 
по… 

всички специалности, 
включващи 
информатика или 
информационни 
технологии 

учител по информатика 
или учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

учител по технологии 
и предприемачество 

5.15. Учител по 
Предприемачество 

икономика икономика учител по икономика  

икономика всички специалности икономист учител по икономика 

педагогика на обучението 
по... 

всички специалности, 
включващи география 

учител по 
география/учител по 
география и икономика 

учител по икономика 

науки за земята география учител по география/ 
учител по география и 
икономика 

учител по икономика 

науки за земята всички специалности географ, геолог и др. учител по икономика 

обществени комуникации и 
информационни науки 

всички специалности обществени 
комуникации и 
информационни науки 
и др. 

учител по 
предприемачество 

администрация и 
управление 

всички специалности администрация и 
управление и др. 

учител по 
предприемачество 

политически науки политология политолог и др. учител по 
предприемачество 

право право юрист учител по 
предприемачество 
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туризъм всички специалности туризъм и др. учител по 
предприемачество 

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности, 
включващи география 

учител по технологии и 
предприемачество 

учител по икономика 

педагогика на обучението 
по ... 

всички специалности, 
включващи 
информатика или 
информационни 
технологии 

учител по информатика 
или учител по 
информатика и 
информационни 
технологии 

учител по 
предприемачество 

5.16. 
 

Учител по Религия религия и теология всички специалности богослов, учител по 
богословие (религия) 

 

религия и теология всички специалности богослов учител по религия 

философия всички специалности философ, учител по 
философия 

учител по религия 

история и археология всички специалности историк, учител по 
история/учител по 
история и цивилизации 

учител по религия 

педагогика на обучението 
по… 

всички специалности, 
включващи философия 
или история , начална 
училищна педагогика 

учител по философия, 
учител по история/ 
учител по история и 
цивилизации, начален 
учител 

учител по религия 
 

 

 

5.17. 
 

Учител в група за 
целодневна 
организация на 
учебния ден в V-
VIIклас 

Всички посочени по т.5, т.6 
и т.7. 

Всички посочени по 
т.5, т.6 и т.7. 

Всички посочени по т. 
5, т. 6 и т.7. 

Всички посочени по  
т.5, т.6 и т.7. 

 

 

 

 

 

педагогика  всички специалности  педагог, учител  

теория и управление на 
образованието 

всички специалности педагог, учител  

педагогика на обучението 
по… 

 всички специалности   учител по…  

6. Учител по общообразователна подготовка в I-ХII клас 

6.1. 

Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
Музика - I-XII клас 

педагогика музикална педагогика учител по музика    

педагогика на обучението 
по... музика учител по музика   

педагогика всички специалности педагог учител по музика 

6.2. 

Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
Изобразително 
изкуство - I-XII 
клас 

педагогика на обучението 
по... 

изобразително 
изкуство 

учител по 
изобразително изкуство    

изобразително изкуство всички специалности художник и др. 
учител/учител  по 
изобразително 
изкуство 

 

теория на изкуствата всички специалности изкуствовед и др. 
учител по 
изобразително 
изкуство 

 

педагогика всички специалности педагог 
учител по 
изобразително 
изкуство 

 

технически науки специалности, 
свързани с дизайн дизайнер 

учител/учител  по 
изобразително 
изкуство 

 

6.3. 

Учител, 
общообразователен 
учебен предмет - 
Физическо 
възпитание и спорт 
- I-XII клас 

педагогика на обучението 
по ... всички специалности 

учител по физическо 
възпитание/ учител по 
физическо възпитание 
и спорт 

 

 

спорт всички специалности треньор по вид спорт учител по физическо 
възпитание и спорт 
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обществено здраве, здравни 
грижи всички специалности кинезитерапевт и др. 

учител по физическо 
възпитание/учител по 
физическо възпитание 
и спорт 

 

7. Учител по общообразователен учебен предмет на чужд език в гимназиална степен на средното образование 

7.1. 

Учебен предмет от 
общообразователна
та подготовка на 
чужд език 
(английски, 
испански, 
италиански, 
немски, руски или 
френски език) 

съответстващо на 
посочените в т. 5.3. до т. 
5.12 и т. 5.15 и т. 6. 

съответстваща на 
посочените в т. 5.3. до 
т. 5.12 и т. 5.15 и т. 6. 

учител по съответния 
учебен предмет учител по чужд език 

  

 

съответстващо на 
посочените в т. 5.3. до т. 
5.12 и т. 5.15 и т. 6. 

съответстваща на 
посочените в т. 5.3. до 
т. 5.12 и т. 5.15 и т. 6. 

учител по съответния 
учебен предмет 

  

 

1.Документ, 
издаден от 
културен 
институт или 
образователна 
служба към 
посолството на 
чужда държава, 
или от 
българска 
институция, 
упълномощена 
от 
чуждестранни 
културни 
институти да 
провежда 
международно 
признати 
изпити по езика, 
или легализиран 
документ от 
чуждестранно 
висше училище. 

2. Документ от 
българско висше 
училище за 
сертифициране на 
езиково ниво, 
чрез едногодишно 
обучение. 

съответстващо на 
посочените в т. 5.3. до т. 
5.12 и т. 5.15 и т. 6 

съответстваща на 
посочените в т. 5.3. до 
т. 5.12 и т. 5.15 и т. 6.. 

учител по съответния 
учебен предмет  

1. Диплома за 
средно 
образование, 
издадена от 
профилирана 
гимназия или от 
средно училище с 
паралелка с 
профил "чужди 
езици" или 
документ за 
владеене на чужд 
език на ниво В2, 
С1 или С2 от 
Общата 
европейска 
езикова рамка. 

филология 
съответстваща на 
преподавания чужд 
език 

филолог, учител по 
чужд език 

учител по съответния 
учебен предмет от т. 
5.3. до т. 5.12 и т. 5.15 
и т. 6. 

 

8. Учител по специализирана подготовка в спортните училища 

8.1. Учител спортна 
подготовка  

спорт спорт треньор по вид спорт    

педагогика на обучението 
по ... физическо възпитание учител по физическо 

възпитание/учител по 
физическо възпитание 

треньор по вид спорт 
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и спорт 

спорт всички специалности 
спортен мениджър, 
спортен коментатор, 
спортен журналист 

треньор по вид спорт 
или магистър по 
спорт за високи 
постижения 

 спорт всички специалности педагог, учител и др. 

треньор по вид спорт 
или магистър по 
спорт за високи 
постижения 

9. Учител по професионална подготовка в професионалното образование 

 
9.1. 

 

Учител, 
теоретичн
о 
обучение, 
учител, 
практичес
ко 
обучение 

от област на висшето 
образование  
технически науки 

 
всички специалности 

 
инженер  и др. 

 
учител 

 

от област на висшето 
образование социални, 
стопански и правни науки 

всички специалности икономист и др. учител 

от област на висшето 
образование аграрни 
науки и ветеринарна 
медицина 

всички специалности агроном и др. учител 

от област на висшето 
образование здравеопазване
и спорт 

всички специалности треньор/ учител по…и 
др. 

 

от област на висшето 
образование изкуства всички специалности художник и др. 

учител по 
съответното 
изкуство 

 
 

9.2. 
 
 

 
 
 
Учител по учебен 
предмет "Чужд 
език по 
професията" 
 
 

филология 
съответстваща на 
преподавания 
чужд език 

филолог, учител по 
чужд език  

 
съответстващо на 
посочените в т. 5. 

съответстваща на 
изучаваните професии 
от Списъка на 
професиите за 
професионално 
образование и 
обучение 

 учител по чужд език 



БРОЙ 61  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  СТР.  53   

73 
 

съответстващо на 
посочените в т. 5 

съответстваща на 
изучаваните професии 
от Списъка на 
професиите за 
професионално 
образование и 
обучение 

  

1. Документ, 
издаден след 
успешно 
положен изпит в 
културен 
институт или 
образователна 
служба към 
посолството на 
чужда държава, 
или от българска 
институция, 
упълномощена 
от чуждестранни 
културни 
институти да 
провежда 
международно 
признати изпити 
по езика, или 
легализиран 
документ от 
чуждестранно 
висше училище. 
2. Документ от 
висше училище 
за 
сертифициране 
на езиково ниво 
чрез 
едногодишно 
обучение 

съответстващо на 
посочените в т. 5 

съответстваща на 
изучаваните професии 
от Списъка на 
професиите за 
професионално 
образование и 
обучение 

учител по…  

Диплома за 
средно 
образование, 
издадена от 
профилирана 
гимназия или от 
средно училище 
с паралелка с 
профил "чужди 
езици" 

9.3. Учител методик  

от област на висшето 
образование технически 
науки 

всички специалности инженер и др. учител по … 

 

от област на висшето 
образование социални, 
стопански и правни науки всички специалности икономист и др. учител по … 

от област на висшето 
образование аграрни науки 
и ветеринарна медицина 

всички специалности агроном и др. учител по … 

от област  на висшето 
образование здравеопазване 
и спорт 

всички специалности треньор /учител по….  

от област на висшето 
образование изкуства 

всички специалности художник и др. 
учител по 
съответното 
изкуство 

10. Учител на деца и ученици със специални образователни потребности 



СТР.  54  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  БРОЙ 61

74 
 

10.1. Учител, ресурсен 

педагогика специална педагогика 

учител, педагог на деца 
с увреден слух, на 
зрително затруднени 
деца, на деца с 
интелектуална 
недостатъчност 

 

 

педагогика всички специалности учител, педагог по специална 
педагогика 

педагогика логопедия логопед по специална 
педагогика 

педагогика всички специалности учител, педагог по логопедия 

психология всички специалности психолог по специална 
педагогика 

съответстващо на учебния 
предмет от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

съответстваща на 
учебен предмет 
(учебни предмети) от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

учител по ... по специална 
педагогика 

11. 
Учител в специално училище за обучение и подкрепа на деца и ученици със сензорни увреждания, както и в центровете за специална 
образователна подкрепа 

 
 
 
 

11.1. 

 
 
 
 
Учител на деца и 
ученици с увреден 
слух 

педагогика специална педагогика учител, педагог на деца 
с увреден слух  

 

педагогика всички специалности учител, педагог 

слухово-речева 
рехабилитация от 
специалността 
"специална 
педагогика" 

съответстващо на учебния 
предмет от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

съответстваща на 
учебен предмет 
(учебни предмети) от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

 
учител по ... 

слухово-речева 
рехабилитация от 
специалността 
"специална 
педагогика" 

11.2. 
Учител на деца и 
ученици с нарушено 
зрение 

педагогика специална педагогика 
 
учител на зрително 
затруднени деца 

педагогика на 
зрително затруднени 
ученици от 
специалността 
"специална 
педагогика" 

 

педагогика всички специалности учител, педагог 

педагогика на 
зрително затруднени 
ученици от 
специалността 
"специална 
педагогика" 

съответстващо на учебния 
предмет от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

съответстваща на 
учебен предмет 
(учебни предмети) от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

учител по ... 

педагогика на 
зрително затруднени 
ученици от 
специалността 
"специална 
педагогика" 

 
11.3. 

Учител на деца и 
ученици с 
умствена 
изостаналост 

педагогика специална педагогика 
учител, педагог на деца 
с интелектуална 
недостатъчност 

 

 

педагогика всички специалности учител, педагог 

педагогика на деца с 
интелектуална 
недостатъчност от 
специалността 
"специална 
педагогика" 
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съответстващо на учебния 
предмет от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

съответстваща на 
учебен предмет 
(учебни предмети) от 
общообразователната 
подготовка по т. 5 

учител по ... 

педагогика на деца с 
интелектуална 
недостатъчност от 
специалността 
"специална 
педагогика" 

11.4. 

Учител в група за 
предучилищно 
образование в 
специално 
училище 

педагогика специална педагогика 

учител, педагог на деца 
с увреден слух, на 
зрително затруднени 
деца, на деца с 
интелектуална 
недостатъчност 

предучилищна 
педагогика 

 

педагогика предучилищна 
педагогика детски учител слухово-речева 

рехабилитация, 
педагогика на 
зрително затруднени 
деца и на деца с 
интелектуална 
недостатъчност 

педагогика предучилищна 
педагогика и чужд език детски учител 

педагогика 
предучилищна и 
начална училищна 
педагогика 

детски и начален 
учител 

педагогика всички специалности педагог, детски учител 

слухово-речева 
рехабилитация, 
педагогика на 
зрително затруднени 
деца, педагогика на 
деца с интелектуална 
недостатъчност от 
специалността 
"специална 
педагогика" 
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Приложение № 2  
към чл. 42, ал. 2, т. 1 

Компетентности Знания, умения и отношения на учител 
 
 
Педагогическа  

1. Първоначална професионална подготовка (педагогическа, психологическа, методическа, специално- 
предметна подготовка). 

1.1. Притежава теоретични знания по предмета, който преподава, и в областта на педагогиката, 
психологията, методиката и специалните учебни предмети, включително свързани с най-новите 
постижения и следи развитието му. 

1.2. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 
учениците съгласно чл. 77, ал.1 от ЗПУО. 

1.3. Познава иновативни образователни технологии, техники и методи на преподаване и оценяване, 
приложими за образователното направление, учебния предмет или модул от професионална подготовка, 
по който преподава.  

1.4. Познава когнитивното, емоционалното и физическото развитие на отделните възрастови групи деца и 
ученици и ориентира обучението в зависимост от индивидуалните им потребности. 

1.5. Познава и прилага книжовните езикови норми на съвременния български език. 
1.6. Познава и прилага методи за работа в мултикултурна среда, за подкрепа и мотивиране на деца и 

ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, с обучителни трудности 
или в риск, както и с изявени дарби. 

1.7. Познава възможностите на информационните и комуникационните технологии и механизмите за 
интегрирането и приложението им в образователния процес.  

1.8. Познава техники и начини за формиране в децата и учениците на комуникативни умения, критично и 
конструктивно мислене, за ефективно търсене, извличане, подбор и преценка на полезността на 
информация от различни източници.  

1.9. Познава и спазва законно установените норми, които имат отношение към професионалните права, 
задължения и трудовото му правоотношение. 

1.10. Познава и прилага етичния кодекс за работа с деца и етичния кодекс на образователната общност, 
познава правата на детето, спазва професионална етика, както и изискванията за конфиденциалност по 
отношение на деца/ученици 

2. Планиране на урок или на педагогическа ситуация 
2.1. Познава държавните образователни стандарти и планира дейността си, свързана с обучението, като 

разработва годишно тематично разпределение.  
2.2. Дефинира ясни образователни цели, планира техники за учене и мотивиране на децата/учениците, за 

реализиране на вътрешнопредметни и междупредметни връзки и прогнозира очакваните резултати.  
2.3. Познава специфичните потребности на всяко дете/ученик и планира дейности за индивидуална работа и 

за подкрепа.  
2.4. Притежава знания и умения за работа с деца/ученици със специални образователни потребности, в риск, 

с хронични заболявания или с изявени дарби.  
2.5. Познава и планира използването на иновативни методи за преподаване и оценяване на резултатите на 

учениците, основаващи се на сътрудничество за постигане на по-добри резултати 
3. Организиране и управление на образователния процес 

3.1. Отчита особеностите на децата/учениците в групата/класа.  
3.2. Подбира и прилага иновативни методи и използва подходящи средства и материали за 

самоподготовката и при реализиране на възпитателната дейност 
3.3. Осигурява възможност за упражняване и прилагане на придобитите знания, за развиване на творческото 

мислене и мотивация за самостоятелна дейност, както и за получаване на обратна информация 
3.4. Прилага информационните и комуникационните технологии в работата си и мотивира децата/учениците 

за използването им 
3.5. Насърчава придобиването на ключовите компетентности 
3.6. Насърчава и направлява усвояването на знания, придобиването на умения и нагласи за успех у 

децата/учениците, за самостоятелен живот, за междуличностно и междукултурно общуване, вземане на 
решения, съпричастност, отговорност за собствените действия, за критично и креативно мислене и др. 

3.7. Съдейства за възпитанието, развитието и изявата на личностния потенциал на всяко дете/ученик 
3.8. Осигурява позитивна образователна среда, насочена към индивидуалните потребности на 

децата/учениците, като оказва подкрепа, насочена към подобряване на резултатите им 
3.9. Познава и прилага изискванията за безопасни условия на обучение, възпитание и труд и осигурява на 

децата/учениците сигурна и безопасна среда, вкючително и за работата в интернет среда 
3.10. Владее техники за презентиране и оказване на подкрепа за изграждане на презентационни умения в 

учениците 
3.11. Води и съхранява учебната и училищна документация 
4. Оценяване на напредъка на децата/учениците 

4.1. Познава държавните образователни стандарти за оценяване на резултатите от обучението на учениците 
и за предучилищното образование и умело разработва и прилага ефективен инструментариум за 
проверка и оценка (диагностика) на постигнатите резултати на децата/учениците, за определяне на 
достигнатото равнище на усвояване на знания и придобиване на умения от всяко дете или ученик 

4.2. Умее да използва подходящи методи, средства и подходи (в т.ч. и иновативни) за насърчаване на 
напредъка и постигнатите резултати от децата или учениците и да определя критерии и показатели за 
оценяване на знанията и уменията на учениците, с които запознава както класа/групата, така и отделния 
ученик/дете 

4.3. Притежава умения и осигурява обективна и навременна информация за индивидуалното развитие и за 
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постигнатите резултати от детето/ученика, информира родителите за тях и определя мерки за 
допълнителна подкрепа, консултиране и коригиране, като използва конструктивно обратната връзка за 
подобряване на преподавателската си работа 

4.4. Изгражда умения у децата/учениците за самооценка, самокритичност и самоусъвършенстване 
5. Управление на процесите в отделни групи или паралелки от класове 

5.1. Притежава умения да организира, координира и контролира дейностите по време на преподаването, 
поддържа необходимата дисциплина и работна атмосфера в класа/групата, цели постигане на 
планираните резултати, работи с всички групи (изявени и напреднали, с обучителни трудности, с 
пропуски и др.), обобщава постигнатите резултатиУмее да ръководи група/клас, като споделя грижата и 
отговорността за децата/учениците, формира умения за работа в екип, мотивира ги за участие в 
планираните дейности и за самостоятелно учене, възпитава в дух на толерантност и формира 
гражданска позиция 

5.2. Познава и прилага конструктивни подходи на сътрудничество, за насочване на учениците към 
автономия в ученето чрез придобиване на ключови умения, а не механично запаметяване 

5.3. Проявява отношение към специфичните потребности на деца/ученици, прилага диференциран подход за 
обучение с цел подпомагане на ефективното учене 

5.4. Притежава знания и умения за работа в хетерогенна среда и подпомага социалната интеграция на 
деца/ученици със затруднения, като инициира и организира различни форми на взаимодействие, 
изгражда взаимоотношения, основани на взаимно доверие и уважение 

5.5. Познава и прилага техники за превенция и справяне в конфликтна ситуация, подбира методи и подходи, 
ориентирани към формиране на съпричастност, ангажираност, солидарност, съобразяване с личностните 
и ценностните различия между хората като основа за взаимно разбирателство 

5.6. Познава причините и факторите за агресивно, асоциално и антисоциално поведение и прилага начините 
за противодействие и реагиране при всяка специфична ситуация 

5.7. Формира положително отношение за опазване на материално-техническата база и възпитава децата и 
учениците в отговорност 

5.8. Притежава умения на организатор и ръководител в групата или класа, подкрепя разработването на 
правила за вътрешен ред и насърчава спазването им 

5.9. Насърчава участието на учениците във формите на ученическото самоуправление да участват в 
обсъждането при решаване на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, в т. ч. 
училищния учебен план. 

Социална и 
гражданска 

1. Работа в екип 
1.1. Партнира с педагогическите специалисти и участва в дейности, свързани с разработването на 

стратегията за развитие на институцията, в актуализирането и в изпълнението на конкретни дейности и 
задачи 

1.2. Създава и поддържа конструктивни професионални взаимоотношения 
1.3. Осъществява методическа и организационна подкрепа на новоназначени учители/възпитатели и/или 

изпълнява наставнически функции по отношение на стажант-учители 
1.4. Взаимодейства с други педагогически специалисти за осигуряване на равни образователни възможности 

при интеграцията на деца/ученици 
2. Работа с родители и други заинтересовани страни 
2.1. Приобщава родителите за постигането на образователните цели.  
2.2. Подкрепя и поощрява усилията на родителите на деца/ученици със специални образователни 

потребности, с обучителни трудности или в неравностойно положение за справяне с различни социални 
проблеми 

2.3. Организира и провежда родителски срещи, предоставя навременна и вярна информация за резултатите 
на децата/учениците по отношение на напредък, отсъствия и др. 

2.4. Участва в изпълнение на съвместни инициативи и проекти на институцията с обществения съвет, 
училищното настоятелство и други партньорски организации 

3. Идентифицира собствените потребности от продължаваща квалификация, определя и постига 
цели, ориентирани към непрекъснато професионално развитие  

 

Приложение № 3 
 към чл. 42, ал. 2, т. 2 

Компетентности Знания, умения и отношения на директор 
Педагогическа  1. Организира провеждането на качествен образователен процес с оглед възрастовите и социокултурните 

специфики на децата и учениците. 
2. Познава и прилага стратегически и програмни документи за определяне на приоритети, свързани с 

развитието на образователната институция. 
3. Познава и прилага книжовните езикови норми. 
4. Управлява процес и ресурси, свързани с личностното развитие, културното многообразие и 

приобщаване на деца и ученици със специални образователни потребности, деца с изявени дарби и деца 
в риск. 

5. Познава и ефективно прилага дигиталните технологии в образователния процес 
6. Познава иновативни образователни технологии, техники и методи на преподаване и оценяване, 

приложими в образователния процес. 
7. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиването на ключови компетентности от 

учениците съгласно чл. 77, ал. 1 от ЗПУО. 
Управленска  1. Административна и правна култура 
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1.1. Познава и прилага нормативната уредба относно: 
1.1.1. трудовото законодателство и социалното осигуряване; 
1.1.2. функциите на държавните институции и местната администрация, които имат отношение към 

образователната институция; 
1.1.3. предучилищното и училищното образование;  
1.1.4. противодействие на незаконни, корупционни и  други  прояви  и не допуска действия, уронващи 

престижа и доброто име на образователната институция 
1.2. Познава и прилага иновативни подходи в управленската практика.  
1.3. Познава държавната политика в областта на предучилищното и училищното образование и прилага 
стратегически и програмни документи за определяне на приоритети, свързани с развитието на 
институцията 

2. Планиране, организиране и контрол 
2.1. Притежава знания и умения за стратегическо и оперативно планиране, ефективно прилага 
политики за развитето на институцията.  
2.2. Притежава знания и умения за управление на качеството. 
2.3.  Реализира институционалната политика в контекста на по-широката рамка на 
социоикономическата и културна среда, в която се развива образователната институция 
2.4. Анализира резултатите от дейността на институцията и набелязва мерки за повишаване на 
качеството и ефективността в работата 
2.5. Участва в разработването и прилагането на национални и регионални образователни политики 
2.6. Разработва, утвърждава и реализира програми, мерки и механизми за развитие на образователната 
институция 
2.7. Създава условия за осигуряване на подкрепяща среда и спазване на етичния кодекс за работа с деца 
и етичния кодекс на институцията 
2.8. Осигурява безопасна и позитивна образователна среда 
2.9. Създава условия за обхващане и задържане на децата и учениците в детската градина/ училището 
2.10. Създава оптимална организационна структура за управление и контрол по спазването и 
прилагането на държавните образователни стандарти 
2.11. Създава условия за оптимално функциониране на постоянни и временни комисии, екип за 
мотивация и подкрепа на личностното развитие на детето и ученика, Обществения съвет, Училищното 
настоятелство и други 
2.12. Утвърждава дейностите, процедурите, критериите, показателите и инструментите за 
самооценка дейността на образователната институция в съответствие с държавния образователен 
стандарт за управление на качеството в институциите. 
2.13.  Създава условия за ефективна дейност на Педагогическия съвет. 
2.14.  Контролира системно и ефективно процесите и дейностите в образователната институция 
и ги документира съгласно изискванията на държавния образователен стандарт за управление на 
качеството в институциите , за информацията и документите и на  системата за финансово управление и 
контрол на институцията. 
2.15. Установява критерии за степен на изпълнение на задълженията на екипа, като създава 
вътрешна система за наблюдение, оценка, обратна връзка и вземане на решения за промяна. 

3.    Управление на ресурси: 
3.1 Притежава лидерски умения 
3.2 Притежава умения да формулира и да взема решения 
3.3  Разпределя отговорности и делегира правомощия за постигане целите на образователната 

институция 
3.4 Изгражда ясна представа за желания резултат от съвместната работа на екипа за постигане на 

целите 
3.5 Определя насоките, целите и задачите за развитие на образователната институция и изготвя 

адекватен план за изпълнението им 
3.6 Планира ефективно, разпределя и управлява човешките, материалните, финансовите и 

информационните ресурси 
3.7  Познава и прилага подходи, методи и добри практики в областта на управлението и развитието на 

човешките ресурси 
3.8 Познава и прилага информационните и комуникационни технологии, както и информационните 

потоци в хоризонтална и вертикална посока за ефективно управление на дейностите 
3.9 Създава ефективна организация на труда в образователната институция 
3.10  Стимулира педагогическите специалисти за участие в проекти на институцията 
3.11  Подкрепя наставничеството на млади и новоназначени педагогически специалисти 
3.12  Създава атмосфера на сигурност, доверие, толерантност, сътрудничество и взаимопомощ в екипа 
3.13  Стимулира педагогическите специалисти за създаване, прилагане и популяризиране на иновации и 

добри практики 
3.14  Прилага индивидуален подход към членовете на екипа и ги мотивира за професионално развитие в 

съответствие със стратегията за развитие на институцията. 
3.15  Създава условия за стимулиране на творческите изяви на децата и учениците 
3.16  Стимулира екипа за участие в проекти за подпомагане развитието на образователната институция 
3.17  Съставя и управлява бюджет като осигурява законосъобразното, целесъобразно, ефективно и 

прозрачно разходване и отчитане на средства и сътрудничи със заинтересованите страни 
3.18 Управлява инфраструктурата. Спазва изискванията за поддръжка на сграден фонд и прилежащи 

площи, изискванията за поддръжка на техническите средства в съответствие със стандарта за 
физическата среда 
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3.19 Създава материални условия за реализация на образователния процес чрез разнообразни технически и 
дидактически средства, оборудвани и поддържани функционални класни стаи, кабинети, работилници, 
лаборатории и др. съгласно изискванията на държавния образователен стандарт за физическа среда  

3.20 Създава физическа среда със здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание, 
социализация и труд 

3.21 Притежава умения за управление на информационните ресурси и прилага държавния образователен 
стандарт за информацията и документите  

3.22 Контролира и отговаря за правилното водене и съхранение на учебната и училищна документация 
Социална и 
гражданска  

1. Познава и прилага езиковите и етичните норми при комуникация в различен контекст. 
2. Притежава презентационни умения 
3. Притежава умения да конструира устойчива връзка с всички заинтересовани страни в комуникативния 

процес 
4. Притежава умения за водене на преговори и дебати 
5. Познава и прилага подходящи форми на поведение с оглед ефективна и конструктивна екипна работа 
6. Обменя информация за и до постигане на взаимно разбиране и съгласуваност на действията 
7. Притежава умения за управление на конфликти 
8. Идентифицира аспектите на съгласие и несъгласие 
9. Формира нагласи за постигане на консенсус при въвеждане на иновативни идеи 
10. Създава и подкрепя добри практики в мултикултурна образователна и социална среда и не допуска 

дискриминация 
11. Изгражда партньорски отношения и ефективно взаимодейства с родителите 
12. Изгражда партньорски отношения чрез съвместни дейности с Училищното настоятелство, Обществения 

съвет, социални партньори, институциите в образователната система, териториалните органи на 
изпълнителната власт, органите на местното самоуправление, НПО, ВУ и др. за формиране на 
ефективна образователна среда 

13. Съдейства на контролни органи и институции при осъществяване на контрол и инспектиране 
14. Идентифицира собствените си потребности и определя цели, ориентирани към непрекъснато 

професионално развитие 
 

Приложение № 4  
към чл. 42, ал. 2, т. 3 

Компетентности Знания, умения и отношения за заместник-директор 
Педагогическа 1. Притежава педагогически и психологически знания и умения за организиране и провеждане на 

качествен образователен процес с оглед възрастовите и социокултурните специфики на децата и 
учениците 

2. Познава и прилага книжовните езикови норми 
3. Познава и прилага образователни технологии, методи и техники на преподаване, оценяване и подкрепа. 
4. Познава и прилага стратегически и програмни документи за определяне на приоритети, свързани с 

развитието на образователната институция.  
5. Познава и ефективно прилага дигиталните технологии в образователния процес за ефективно 

подпомагане в управлението на дейностите  в  институцията. 
6. Притежава знания и умения за управление на ресурси и процеси, свързани с гражданското образование, 

с личностното развитие, културното многообразие, образователната интеграция на деца и ученици от 
етническите малцинства, приобщаване на деца и ученици със специални образователни потребности, 
деца с изявени дарби, деца в риск и др. 

7. Притежава теоретични знания по учебния предмет/учебни предмети/учебната програма, включително 
свързани с най-новите постижения и следи новостите в конкретната научна област 

8. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиването на ключови компетентности от 
учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО 

Управленска 1. Административна и правна култура 
1.1. Познава и прилага нормативната уредба в областта на трудовото законодателство и социалното 

осигуряване, държавните институции и местната администрация, които имат отношение към 
образователната институция, предучилищното и училищното образование 

1.2. Противодейства на незаконни, корупционни и други прояви и не допуска действия, уронващи 
престижа и доброто име на образователната институция 

2. Планиране, организиране и контрол  
2.1. Притежава знания и умения за стратегическо и оперативно планиране. Подпомага директора при 
реализирането на институционалната политика.  
2.2. Притежава знания и умения за управление на качеството, като анализира резултати, набелязва 
мерки и прави предложения за повишаване на качеството на образованието.  
2.3. Участва в разработването и прилагането на институционални, общински и регионални 
образователни политики 
2.4. Предлага решения за осигуряване на подкрепяща, безопасна и позитивна образователна среда  
2.5. Съдейства за създаването на условия и прилагането на мерки за превенция и/или намаляване на 
негативни поведенчески прояви сред децата и учениците. 

2.6. Участва в разработването, изпълнението и контрола на вътрешни правила на институцията.  
2.7. Участва в постоянни и временни комисии.  
2.8. Участва в самооценката на образователната институция в съответствие с ДОС за управление на 

качеството 
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3. Участие в комисии по атестиране на педагогически специалисти 
4. Участие в дейността на Педагогическия съвет.  
5. Контролира системно и ефективно процесите и дейностите в образователната 

институция и ги документира съгласно изискванията на държавния образователен стандарт за 
управление на качеството, за информацията и документите и за финансирането  на институциите. 

6. Оказва методическа и педагогическа подкрепа на педагогическите специалисти. 
7. Управлява ресурси 
8. Притежава умения да формулира и да предлага решения 
9. Прави предложения за насоките, целите и задачите за развитие на образователната институция и 

предлага план за изпълнението им 
10. Участва в планирането, разпределянето и управлението на човешките, материалните, финансовите и 

информационните ресурси 
11. Организира дейности за професионално усъвършенстване и кариерното развитие на педагогическите 

специалисти 
12. Прилага етични правила и норми в общуването и не допуска дискриминация 
13. Взаимодейства с членовете на институционалната общност за формиране на позитивна образователна 

среда 
14. Оценява професионалното развитие на педагогическите специалисти, преценява необходимостта от 

повишаване на квалификацията и предлага на директора възможности за повишаване на 
институционалния капацитет 

15. Познава и прилага подходи, методи и добри практики в областта на управлението и развитието на 
човешките ресурси 

16. Познава и прилага информационните и комуникационни технологии, както и информационните 
потоци в хоризонтална и вертикална посока за ефективно управление на дейностите 

17. Съдейства за създаването на ефективна организация на труда в образователната институция 
18. Създава атмосфера на сигурност, доверие, толерантност, сътрудничество и взаимопомощ в екипа 
19. Стимулира педагогическите специалисти за създаване, прилагане и популяризиране на иновации и 

добри практики, за участие в проекти за развитието на образователната институция 
20. Прилага индивидуален подход към педагогическите специалисти и ги мотивира за професионално 

развитие в съответствие със стратегията за развитие на институцията 
21. Подпомага спазването на изискванията за поддръжка на сграден фонд и прилежащи площи, 

изискванията за поддръжка на техническите и дидактическите средства 
22. Притежава умения за управление на информацията и документите 
23. Контролира и отговаря за правилното водене и съхранение на  учебната и училищна документация 

Социална и 
гражданска  

1. Познава и прилага езиковите и етичните норми при комуникация 
2. Притежава презентационни умения 
3. Притежава умения да конструира устойчива връзка с всички заинтересовани страни в комуникативния 

процес 
4. Изгражда партньорски отношения и ефективно взаимодейства с родителите 
5. Притежава умения за водене на преговори и дебати 
6. Познава и прилага подходящи форми на поведение с оглед ефективна и конструктивна екипна работа 
7. Обменя информация за постигане на взаимно разбиране и съгласуваност на действията. 
8. Идентифицира аспектите на съгласие и несъгласие и притежава умения за управление на конфликти 
9. Формира нагласи за постигане на консенсус при въвеждане на иновативни идеи. 
10. Създава добри практики в мултикултурна образователна и социална среда и не допуска 

дискриминация 
11. Изгражда партньорски отношения с училищното настоятелство, обществения съвет, социални 

партньори, институциите в образователната система, териториалните органи на изпълнителната власт, 
органите на местното самоуправление, висши училища, институции, неправителствени организации, и 
др. за формиране на ефективна образователна среда 

12. Съдейства на контролни органи и институции при осъществяване на контрол и инспектиране 
13. Идентифицира собствените потребности от продължанаща квалификация, определя и постига цели, 

ориентирани към непрекъснато професионално развитие. 

Приложение № 5 
 към чл. 42, ал. 2, т. 4 

Компетентности Знания, умения и отношения за ръководител на направление „Информационни и комуникационни 
технологии“ 

Педагогическа 1. Притежава необходимите теоретични знания от съответната научна област, включително и най-новите 
постижения, и следи за развитието в съответната област 

2. Притежава теоретични знания по предмета, който преподава, и в областта на педагогиката, 
психологията, методиката и специалните учебни предмети, включително свързани с най-новите 
постижения 

3. Познава и прилага иновативни образователни технологии, техники и методи на преподаване и 
оценяване, приложими за образователно направление, учебен предмет, модул от професионална 
подготовка 

4. Познава и прилага най-новите постижения в областта на информационните и комуникационните 
технологии, които разширяват и дават нови определения на съществуващи знания или професионални 
практики 

5. Познава и прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното образование 
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6. Участва в програми за повишаване на квалификацията за ефективно професионално и кариерно 
развитие 

7. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиването на ключови компетентности от 
учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО 

8. Води и съхранява учебната и училищна документация 
 
 
Социална и 
гражданска 

1. Работа в екип 
1.1. Умее да работи в екип и да организира и осигурява технически провеждането на обучения, семинари, 

демонстрации и конференции на училищно ниво 
1.2. Прилага умения при подпомагане на ръководството на институцията за въвеждане и ефективно 

използване на технологиите.  
1.3. Насърчава, мотивира, подпомага и консултира членовете на екипа, с които работи, за прилагане на 

информационните технологии в пряката им работа. 
1.4. Успешно прилага алтернативни подходи и методи за личностно консултиране и работа с участниците в 

образователния процес 
2. Работа с родители и други заинтересовани страни 

2.1. Умее да привлича родители и заинтересовани страни в организирането и реализирането на дейности 
и проекти на институцията.  
2.2. Умее да изгражда партньорски взаимоотношения в образователни мрежи, обменя и споделя опит  
2.3. Сътрудничи с обществения съвет, училищното настоятелство и други партньорски организации при 
изпълнение на съвместни инициативи и проекти 
3. Организационни умения 

3.1. Планира подготовката на образователния процес в направление “Информационни и комуникационни 
технологии” чрез подходящи методи и средства за реализация на образователните дейности, прогнозира 
резултатите.  

3.2. Участва в разработване на училищни учебни планове 
3.3.  Познава държавните образователни стандарти за общообразователната и профилираната подготовка, за 

придобиването на квалификация по професия, Закона за професионалното образование и обучение, 
учебните програми и разработва годишно тематично разпределение.  

3.4. Познава тенденциите в образователните технологии, планира и провежда събития, насочени към 
представянето им  

3.5. Притежава знания и умения за анализ на потребностите от допълнително обучение на учениците и да 
планира дейности в подкрепа на децата/учениците 

3.6. Познава и прилага актуалните тенденции в образователните технологии, информационни продукти и 
софтуер 

3.7. Познава и прилага технологични системи, умее да ги адаптира към различни ситуации 
3.8. Познава характеристиките на вътрешната информационна система и притежава умения за осигуряване 

на функционирането й 
3.9. Притежава умения да проучва, анализира, оценява наличната информационна мрежа и степента на 

използване на технологиите в образователния процес с цел осигуряване на оптимален работен режим 
3.10. Владее техники за диагностициране и предприемане на действия за отстраняване на възникнали 

технически проблеми с компютрите, комуникационните устройства, както и за инсталиране и 
обновяване на програмното осигуряване 

3.11. Познава и спазва изискванията за безопасно използване на интернет в обучението и общуването и 
подготвя инструкции за работа и поддръжка със и на информационните системи 

3.12.  Идентифицира собствените потребности от продължанаща квалификация, определя и постига 
цели, ориентирани към непрекъснато професионално развитие. 

 

Приложение № 6  
към чл. 42, ал. 2, т. 5 

Компетентности Знания, умения, отношения на възпитател 
Педагогическа  1. Притежава знания за възрастовите особености и потребности 

2. Познава и спазва книжовните езикови норми 
3. Притежава дигитални умения и ги използва в работата си с учениците 
4. Създава условия за сигурна и позитивна образователна среда, вкючително и  интернет среда 
5. Допринася за личностното развитие на ученика 
6. Има знания за правата на детето 
7. Участва в планирани форми на вътрешноинституционална квалификация, в дейности по проекти и 

програми, допринасящи за професионално и кариерно развитие. 
8. Познава и прилага при необходимост изискванията за оказване на първа долекарска помощ. 
9. Подпомага самоподготовката на учениците 
10. Прилага подходящи методи, средства и материали при реализиране на образователна, възпитателна и 

социализираща  дейност 
11. Подкрепя учениците, като им осигурява възможност за развитие на техните компетентности 
12. Прилага методи и подходи за преодоляване на обучителни затруднения при самоподготовката на 

учениците 
13. Познава причините, факторите и начините за противодействие на агресивното и антисоциалното 

поведение 
14. Организира дейностите по самоподготовка, занимания по интереси, отдих и спорт 
15. Подкрепя учениците при самоорганизиране и организиране на времето 
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16. Сътрудничи с педагогическите специалисти и родителите за напредъка на учениците, при 
самоподготовката, възпитанието и взаимодействието със социалната среда. 

17. Подпомага изявите на учениците в областта на изкуството, културата, спорта и др. 
18. Изгражда умения у учениците за разрешаване на проблеми, критично мислене, творчество, работа в 

екип, приемане на различията и споделяне на общи ценности 
19. Прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното образование.  
20. Води и съхранява учебната и училищна документация.  
21. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 

учениците съгласно чл. 77, ал. 1 от ЗПУО 
Социална и 
гражданска  

1. Участва в разработването на вътрешни документи и правила, програми и проекти 
2. Поддържа и развива професионални взаимоотношения. 
3. Осъществява допълнителна подкрепа на ученици в риск и с изявени дарби. 
4. Осъществява дейности за превенция на отпадането от училище и сътрудничи с родителите и 

педагогическите специалисти. 
5. Организира обща и допълнителна подкрепа чрез екипна работа с психолог, педагогически съветник 

или друг специалист. 
6. Поощрява учениците за повишаване на социалните им компетентости. 
7. Привлича други специалисти за работа с учениците с изявени дарби. 
8. Включва родителите в дейности за справяне с различни образователни и социални проблеми. 
9. Насърчава участието на учениците в дейности по проекти, работи с представителите на учениците. 
10. Взаимодейства с всички заинтересовани страни. 
11. Идентифицира собствените потребности от продължаваща квалификация, определя и постига цели, 

ориентирани към непрекъснато професионално развитие. 
 

Приложение № 7  
към чл. 42, ал. 2, т. 6 

Компетентности Знания, умения и отношения на психолог 
Диагностични и 
консултативни  

1. Притежава знания за развитието на децата и учениците, за теории на ученето, социални и 
психологически основи на поведението и др. 

2. Притежава знания и използва методики, подходи и техники за ефективно общуване, решаване на 
конфликти, справяне със стрес, превенция на рискови поведения и др. 

3. Познава и прилага различни стилове за разрешаване на конфликти, има умения за управление на 
конфликтите и прилага функциите на посредника/медиатор/ в ситуация на конфликт 

4. Планира, организира и ръководи процеса по диагностициране на случай 
5. Проучва и разпознава психичното развитие и здраве на децата/учениците, идентифицира 

потребностите на децата/учениците и бариерите пред преодоляването им, проблемите им и работи в 
подкрепа на тяхното развитие и напредък.  

6. Познава влиянието на социално-икономическите и образователните фактори за работа с децата и 
учениците предвид специфичните им потребности 

7. Притежава умения за вземане на решения в контекста на приобщаващото образование като разпознава 
нуждите от обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата/учениците 

8. Притежава знания в областта на рисковото поведение, умения за идентифицирането им и нагласи за 
превантивна работа.  

9. Идентифицира равнища на компетентност, особености и предпочитания в стила на учене в 
индивидуален план 

10. Познава и прилага съвременни стратегии, методи и форми на психологическа подкрепа и мотивира 
учениците за развитие на способностите им 

11. Разработва симулационни програми и прилага индивидуални и групови тренинги, както и 
алтернативни източници на подкрепа 

12. Кариерно консултира и ориентира учениците 
13. Познава и управлява процеса на консултиране, както и алтернативни методи за работа с участниците в 

образователния процес 
14. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 

учениците съгласно чл.77, ал. 1 от ЗПУО 
15. Води и съхранява учебната и училищна документация 

Организационна 1. Притежава необходимите знания за водене на екипна среща, за работа в екип, за работа в група, за 
психодинамичната теория за отношения, както и умения за фасилитиране на процеса и подпомагане 
вземането на решения, собствен опит в група 

2. Притежава нагласа за работа в екип и мрежа, участва в срещи и сътрудничи с други институции по 
въпроси, свързани с развитието на децата и учениците, споделя информация и мнение, дава и приема 
обратна връзка 

3. Притежава готовност за екипна работа и желание за прилагане на добри практики и иновации, както и 
за подобряване на личните знания и умения 

4. Притежава знания за практики, свързани с ефективно общуване, решаване на конфликти, справяне със 
стрес, превенция на рискови поведения, и за провеждане на кризисна интервенция в училище, 
доказани с документи за участие в тренинги и обучения 

5. Проявява конструктивно отношение към цялостната организация на образователния процес 
6. Участва в разработването и изпълнението на стратегически, програмни и проектни документи 
7. Уважава правото на родителите и настойниците да вземат окончателно решение за обучението, 
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възпитанието и социализацията на техните деца 
8. Умее да аргументира становища 
9. Притежава умения за работа в интеркултурна среда 
10. Консултира педагогическите специалисти и родителите при превенцията на зависимости и 

осигуряване на среда за предотвратяване и намаляване на агресията и тормоза 
11. Успешно прилага практики за интегрирано обучение и възпитание на децата/учениците 
12. Умее да идентифицира потребностите от подкрепа при деца/ ученици със специални образователни 

потребности 
13. Разработва и прилага обучителни и консултантски методики за работа с деца/ ученици със специални 

образователни потребности и техните семейства. 
14. Планира и провежда дейности за всеки конкретен случай при ситуация на тормоз и насилие по модела 

“работа по случай” и др. 
15. Идентифицира собствените си потребности и да определя цели, ориентирани към непрекъснато 

професионално развитие 
16. Познава и прилага нормативната уредба, свързана с дейността му 
17. Разработва и изпълнява програми и проекти 
18. Води и съхранява документацията за провежданата от него дейност 

 

Приложение № 8  
към чл. 42, ал. 2, т. 7 

Компетентности Знания, умения и отношения на педагогически съветник 
Педагогическа 1. Познава най-новите постижения в областта на превенцията на зависимости, агресия, насилие и др. 

2. Инициира създаването на нови програми, техники и насоки за работа с деца/ ученици 
3. Познава и използва ефективни практики и методи за обща и допълнителна подкрепа на децата и 

учениците 
4. Организира образователната среда по подходящ за децата и учениците начин. 
5. Проучва и анализира потребностите от обща и допълнителна подкрепа. 
6. Участва в разработване на индивидуални програми за преодоляване на трудности. 
7. Проучва, открива и подкрепя силните страни на децата и учениците 
8. Планира и координира дейности с учители и родители за създаване на подкрепяща среда 
9. Предлага възможности за разработване на програми за ефективна съвместна работа за превенция при 

рисково поведение. 
10. Анализира рискови фактори във вътрешната и външната среда 
11. Извършва превантивната работа за преодоляване на рисковите фактори. 
12. Разпознава действия, които противоречат на нормативните актове за защита на правата на детето. 
13. Разработва правила за взаимодействие с външни на училището организации, които работят в сферата 

на закрилата на детето или в областта на превенцията на девиантното поведение. 
14. Познава и прилага програми за превенция на рисковото за здравето поведение (употреба на 

психотропни вещества, насилие и др.). 
15. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 

учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО 
16. Води и съхранява документацията за провежданата от него дейност. 

 
Кариерно ориентиране и консултиране 

1. Познава и прилага инструменти за оценка на компетентностите в съответствие със съществуващите 
стандарти. 

2. Познава и прилага практики за развитие на способностите на децата и учениците. 
3. Познава спецификата на кариерното консултиране 
4. Консултира учениците в съответствие с интересите и възможностите им. 
5. Мотивира учениците към усъвършенстване на личните им умения. 
6. Изследва нагласите и способностите за избор на професия 
7. Консултира, посредничи и подкрепя децата и учениците 
8. Познава и управлява процеса на консултиране. 
9. Познава алтернативни подходи и методи за консултиране на участниците в образователния процес 
10. Поощрява изявата на силните страни на учениците. 
11. Познава и прилага добри практики за образование за устойчиво развитие. 
12. Развива социалните умения на учениците. 
13. Работи за преодоляване на стереотипи по отношението на различието и многообразието. 
14. Разпознава нуждите от подкрепа на деца и ученици със специални образователни потребности 
15. Създава приобщаваща среда. 
16. Умее да управлявя конфликти и притежава умения за посредничество. 
17. Ръководи дискусии, ориентирани към намиране на решение при решаването на конфликти 
18. Притежава умения за работа в екип 
19. Прилага добри практики и иновации 
20. Допринася за определяне на приоритетите и целите на институцията 
21. Познава ефективни подходи за организиране на групова работа. 
22. Притежава способности за справяне с "трудни" въпроси, за добра комуникация и взаимодействие. 
23. Приобщава родителите за постигането на образователните цели 
24. Сътрудничи с обществения съвет, настоятелството и други партньорски организации при изпълнение 
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на съвместни инициативи и проекти 
25. Работи ефективно в екип от специалисти с различна експертиза 

 
Социална и 
граждаска 

1. Спазва книжовните езикови норми 
2. Притежава презентационни умения 
3. Притежава умения да създава и поддържа устойчиви връзки с всички заинтересовани страни 
4. Притежава умения за водене на преговори и дебати 
5. Умее да аргументира становища 
6. Събира, анализира и интерпретира статистически данни и нформация, свързана с развитието на децата и 

учениците 
7. Спазва нормативната уредба 
8. Умее да организира и представя инициативи, събития и форуми, свързани с училищните политики 
9. Познава функциите на различните институции и организации, ангажирани с работа с деца/ученици 

10. Идентифицира собствените потребности от продължанаща квалификация, определя и постига цели, 
ориентирани към непрекъснато професионално развитие. 

 

Приложение № 9  
към чл. 42, ал. 2, т. 8 

Компетентности Знания, умения и отношения на логопед 
 
 
 
Педагогическа  

1. Логопедична дейност 
1.1. Притежава необходимите теоретични и фактологични знания от съответната научна област. Следи за 

развитието на съответната научна област 
1.2. Познава специфичните професионални задачи на логопеда, надгражда професионалната си подготовка, 

работи за професионалното си усъвършенстване 
1.3. Познава сферата на научните изследвания и/или иновациите, които разширяват и дават нови 

определения на съществуващи знания или професионални практики 
1.4. Познава най-новите постижения в областта на превенцията, диагностиката и логопедичната терапия 
1.5. Познава диалогичния принцип при работата в екип 
1.6. Познава и прилага езиковите норми на съвременния български език и етичните стандарти за 

комуникация 
1.7. Аргументира становища, мнения и критични бележки и градивно ги използва 
1.8. Познава и успешно използва алтернативни подходи и методи за личностно консултиране, за насърчаване 

и мотивиране, за изграждане на партньорски взаимоотношения, за приобщаване на родителите и 
обществеността към дейността на институцията 

1.9. Осъществява ефективна комуникация с детето/ученика и неговото обкръжение и предоставя 
професионална информация за комуникативните нарушения 

1.10. Познава и прилага подходящи форми на поведение, насочени към ефективна и конструктивна 
работа в екип от специалисти с различна експертиза 

1.11. Познава и прилага нормативните документи и етичните норми при вземане на своите клинични 
решения, основните документи на институцията, в която работи, етичния кодекс на логопедите в 
България, етичния кодекс на Европейския комитет на логопедите (CPLOL) 

1.12. Познава и прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното 
образование, спазва законоустановените норми, които имат отношение към професионалните му права и 
задължения, към трудовото му правоотношение 

1.13. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 
учениците съгласно чл.77, ал. 1 от ЗПУО 

1.14. Води и съхранява документацията за провежданата от него дейност 
2. Оценка и диагностика на комуникативните нарушения 
2.1. Познава основните диагностични процедури за установяване на комуникативни нарушения и различни 

техники за превенция 
2.2.  Познава етапите на овладяване на езика, етапите на психомоторното и когнитивното развитие на детето: 

-     познава съвременните проучвания за логопедична терапия на комуникативните нарушения и 
алтернативните методи за логопедична терапия  
-   познава методологията за изследване на комуникативните нарушения и методологията за 
изработване на обобщена оценка на комуникативния статус за логопедично въздействие, основано 
на потребностите на детето/ученика и неговата среда 

2.3. Познава ранната логопедична интервенция като основен фактор за преодоляване на бъдещи проблеми в 
обучението 

2.4. Познава и прилага подходящи скринингови методики за превенция на комуникативните нарушения и 
корекционни методи и скрининг за оценка на образователни, комуникативни, когнитивни и социални 
умения 

2.5. Познава и успешно използва специализирани тестове за позициониране на децата в профил спрямо 
възрастовата и езиковата норма 

2.6. Познава изискванията за провеждане на разговор-интервю за снемане на анамнеза и за идентифициране 
на причините, изслушва, наблюдава и използва по подходящ начин избраното средство за 
оценяване/техника на наблюдение, записва и анализира данните, формулира и потвърждава хипотезите, 
извършва диференциална диагностика 

2.7. Познава и прилага различни техники на превенция 
2.8. Познава и успешно прилага в практиката си основните етапи на организация на логопедичната дейност: 
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обследване; прием на деца и ученици; диагностика и оценка на входно и изходно равнища; изготвяне на 
индивидуални програми; карти за логопедично обследване; водене на документите 

2.9. Познава съществуващите методики за терапия на различните комуникативни нарушения и тяхната 
ефективност 

2.10. Познава иновативни информационни методи и подходи за логопедична терапия на 
комуникативните нарушения и алтернативни индиректни, директни и креативно различни методи и 
подходи за логопедична терапия и успешно ги прилага при всеки отделен случай 

2.11. Познава и използва програми за родители и ги прилага в зависимост от индивидуалните 
потребности на дете или ученик за подкрепа 

2.12. Познава и прилага методи и техники на работа, подходящи за различни стилове на учене, 
мултисензорно учене, визуализация 

2.13. Познава и използва методи и подходи за корекционно-рехабилитационна дейност; мултисензорен 
подход и интерактивни техники; изискванията за съставяне на индивидуални програми за логопедична 
терапия, за създаване на таблици и отчети за проведеното обследване, за логопедичната дейност на 
кабинета в края на срока и в края на учебната година 

2.14. Осигурява емоционална подкрепа за повишаване на самооценката на детето и позитивна среда за 
корекционно-рехабилитационна дейност 
 

Социална и 
гражданска  

1. Работи в екип, прилага форми на поведение, насочени към сътрудничество с други институции и със 
специалисти с различна експертиза 

2. Споделя и обсъжда добри практики и иновации 
3. Насърчава и мотивира членовете на екипа, с които работи 
4. Познава алтернативни подходи и методи за личностно консултиране и работа с родители 
5. Установява партньорски взаимоотношения с родителите и обществеността 
6. Участва в мрежи за споделяне на добър опит 
7. Познава и прилага програми за наставничество и оказва методическа и организационна подкрепа на 

млади или новоназначени колеги 
8. Идентифицира собствените потребности от продължаваща квалификация, определя и постига цели, 

ориентирани към непрекъснато професионално развитие.  
 

Приложение № 10  
към чл. 42, ал. 2, т. 9 

Компетентности Знания, умения и отношения за рехабилитатор на слуха и говора 
Педагогическа  1. Притежава необходимите теоретични знания и умения, свързани с рехабилитация на слуха и говора: 

превенция, диагностика и оценка, включително свързани с най-новите постижения, и следи развитието 
на научната област 

2. Познава когнитивното, емоционалното и физическото развитие на отделните възрастови групи деца и 
ученици и ориентира процесите на превенция, диагностика, оценка и рехабилитация в зависимост от 
индивидуалните им потребности 

3. Познава научните изследвания и/или иновациите, които разширяват и дават нови определения на 
съществуващи знания или професионални практики в областта на превенцията, диагностиката и 
терапията 

4. Познава съвременните проучвания в националната и световната практика за формиране и развитие на 
устната реч 

5. Познава и прилага методи и техники за ранна диагностика и ранно обучение на децата с увреден слух 
като основен фактор за превенция на бъдещи проблеми в обучението и за по-бързото социализиране 

6. Познава и прилага информационните и комуникационните технологии и приложението им в процеса 
на работата 

7. Познава и прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното образование, 
спазва законоустановените норми, които имат отношение към професионалните му права и 
задължения, към трудовото му правоотношение 

8. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 
учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО 

9. Води и съхранява  документацията за провежданата от него дейност. 
Свързани с 
рехабилитация на 
слуха и говора 

1. Познава и прилага методи и техники за ранно диагностициране с цел установяване на комуникативните, 
речевите и езиковите нарушения при увреден слух 

2. Познава етапите на овладяване на езика от детето/ученика, на психомоторното развитие и етапите на 
когнитивното му развитие 

3. Умее да провежда разговор/интервю с родителя за снемане на анамнеза и за идентифициране на 
причините за възникване на слухов дефицит и/или други увреждания 

4. Предоставя професионална информация за слуховия дефицит и комуникативните нарушения при 
увреден слух на детето/ученика 

5. Прилага специализирани тестове за диагностика и други форми за създаване на езиков профил на 
детето/ученика и позиционирането му спрямо възрастовите и езиковите норми 

6. Поддържа ефективни контакти с обкръжението на детето/ученика - учители, родители, психолог, 
логопед и др. 

7. Използва различни техники за превенция, корекция и обучение при увреден слух 
8. Познава и прилага основните диагностични процедури за установяване на комуникативните, речевите и 

езиковите нарушения, както и за разграничаването им от други нарушения със сходна симптоматика 
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9. Познава и прилага количествената и качествената методология за диагностика на слуха и на 
комуникативните нарушения при увреден слух 

10. Познава и прилага методологията за изработване на обобщена оценка на слуха и говора 
11. Подбира подходящ говорен материал за артикулационно изследване 
12. Провежда прецизно артикулационно изследване и анализира данните за артикулационното състояние и 

отклоненията при всеки звук от езика 
13. Анализира и използва нова информация и периодично отчита резултатите 
14. Изготвя артикулационна карта и лично дело на всяко дете/ученик с ясна програма за формирането и 

развитието на речта му, базирана на възможностите и потребностите му в сътрудничество с родители, 
учители, психолог и др. 

15. Познава и прилага съществуващите методики за формиране и развитие на устната реч 
16. Познава съвременните методи за социализация на децата със слухови увреждания 
17. Познава и прилага ефективни методи и подходи за слухово-речева рехабилитация при всеки отделен 

случай и методите за оценяване на ефективността от процесуалните форми и на работата 
18. Познава и прилага иновационните информационни методи и подходи в обучението на децата с увреден 

слух, директни и индиректни методи и подходи за слухово-речева терапия и постига възможно най- 
високото ниво на развитие на речта и комуникацията на детето/ученика 

19. Оценява резултатите от проведената работа по рехабилитация на слуха и говора и предоставя 
периодична информация на родителите за слуховото и говорното развитие на детето/ученика и на 
насоки за работа в домашни условия 

20. В сътрудничество с родителите и учителите на детето/ученика с увреден слух постига най-добри 
корекционни, обучителни и комуникативни резултати и чрез съвременните информационни и 
комуникационни технологии при провеждане на слухово-речевата рехабилитация 

Социална и 
гражданска 

1. Умее да работи в екип, организира срещи и сътрудничи с други институции по въпроси, свързани с 
развитието на децата/ учениците, споделя информация и мнение, дава и приема обратна връзка 

2. Прилага  добри практики и иновации и подобрява  личните си знания и умения 
3. Прилага форми на поведение, насочени към ефективна и конструктивна работа в екип от специалисти 

с различна експертиза 
4. Познава специфичните професионални задачи и диалогичния принцип при работата в екип и 

установява партньорски взаимоотношения, високо ниво на взаимодействие и сътрудничество, 
приобщава родителите и обществеността 

5. Използва различни форми за сътрудничество и за приобщаване на родителите и учителите на 
детето/ученика към своята работа 

6. Проявява принципност, отзивчивост, критичност в междуличностните отношения; насърчава и 
мотивира членовете на екипа 

7. Използва техники за предотвратяване на конфликти във или извън общността 
8. Предлага и взема аргументирани решения за водене на конструктивен диалог 
9. Познава основните етапи на организация на дейността на рехабилитатора на слуха и говора: 

диагностика и оценка на входно и изходно равнище; изготвяне на индивидуални планове и програми 
10. Поддържа необходимата задължителна документация: съставя индивидуална програма и план за 

развитие на слуховите възможности и говора на дете или ученик 
11. Изработва таблици, отчети и други документи за проведена диагностика на слуховото и говорното 

ниво в края на срока и в края на учебната година 
12. Осигурява емоционална подкрепа за повишаване на самооценката на детето/ученика 

13. Осъществява ефективна комуникация с детето/ученика и неговото обкръжение в семейството, в 
училището/детската градина, като спазва етичните норми при вземане на решения 

14. Създава безопасна, здравословна и позитивна обучителна среда в защита на най-добрия интерес на 
детето/ученика 

15. Идентифицира собствените потребности от продължаваща квалификация, определя и постига цели, 
ориентирани към непрекъснато професионално развитие. 

 

Приложение № 11  
към чл. 42, ал. 2, т. 10 

Компетентности Знания, умения и отношения на корепетитор 
Педагогическа 1. Педагогически 

1.1. Познава теорията и историята на музикалното изкуство, интерпретацията, хармонията и 
инструментознанието 

1.2. Познава техническите и художествените възможности на музикалните инструменти ,певческите 
гласове, танцовото изкуство, на които акомпанира 

1.3. Познава и използва музикалната (хореографската) терминология 
1.4. Притежава умения за възприемане, осмисляне и изпълнение на музика 
1.5. Владее инструментални и вокални техники 
1.6. Притежава умения за интерпретация на основните компоненти на сценична изява - звук и 

пространство 
1.7. Притежава изпълнителски умения на музикант-инструменталист - пианист, акордеонист или 

изпълнител на народен инструмент. 
1.8. Притежава способност да използва знанията и опита си в нови и конкретни ситуации при 

изпълнението на учениците 
1.9. Познава музиката и съпровода в културното наследство, умее творчески да пресъздава музика от 
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музикалното културно наследство 
1.10.  Притежава умения за творческо комбиниране на корепетиторско с изпълнителско майсторство, 

като показва отношение към автономно-творческото начало в дейността си 
1.11.  Притежава знания и има отношение към формирането на музикална култура в учениците 
1.12.  Познава и прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното 

образование и документите на институцията 
1.13.  Спазва професионалната етика в работата си с децата/учениците 
1.14.  Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 

учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО 
1.15.  Води и съхранява документацията за провежданата от него дейност. 
2. Професионално-педагогически.  
2.1. Познава стиловото и жанровото разнообразие на музикалните произведения от учебната програма 
2.2. Познава функцията на корепетитора в процеса на работа с индивидуални изпълнители, групи и 

ансамбли в областта на музикалното и танцовото изкуство 
2.3. Познава спецификата на дейността "музикален съпровод" 
2.4. Професионално владее инструмента, с който съпровожда съответните форми на индивидуално или 

групово изпълнение; притежава високо равнище на техническите сръчности и интерпретационните 
умения 

2.5. Владее богат репертоар и притежава умение за свирене "а prima vista" и за транспониране 
2.6. Постига цялостен художествен резултат 
2.7. Познава спецификата на съпровода при инструментално и изпълнителско участие и способност за 

бързо разчитане на партитури 
2.8. Познава и използва подходи за мотивация и подкрепа за развитие на творческия потенциал и изява на 

учениците 
2.9. Идентифицира индивидуални образователни потребности на учениците и планира дейности за 

индивидуална работа според специфичните потребности с всяко отделно дете или с всеки отделен 
ученик 

2.10.  Оценява напредъка и подпомага развитието на таланти 
2.11.  Допринася за придобиване на ключови знания и умения за изява на децата или учениците 

 
Социална и 
гражданска 

1. Владее вербална и невербална комуникация, може да използва и да комбинира разнообразни 
комуникативни средства 

2. Познава и използва форми и средства на ефективна професионална комуникация. Творчески разчита 
езика на културата 

3. Познава спецификата на комуникацията при инструментално/солово изпълнение 
4. Познава и използва обратната връзка за подобряване на резултатите на децата и учениците 
5. Умее да идентифицира собствените си потребности и да определя цели, ориентирани към 

непрекъснато професионално развитие 
6. Планира и интерпретира изпълнение на музикални творби при съпровод на изява на деца и ученици 
7. Съдейства на учителя по специалността в процеса на обучение да развие изпълнителски и 

интерпретаторски качества в децата или учениците 
8. Притежава умения да адаптира или аранжира музика за определени инструментални или вокални 

групи 
9. Познава подходи за формиране на групи, за организиране на репетиции и съдейства за това при 

музикални събития с цел представяне на постигнати резултати 
10. Подпомага обучението, възпитанието и социализацията на децата и учениците и подкрепя 

изпълнителските им изяви 
11. Установява и поддържа ефективни и конструктивни професионални взаимоотношения с колегите и 

ръководния екип на институцията, участва активно в работата на педагогическия съвет, екипи, работни 
групи и комисии 

12. Познава и съдейства за интеграционната роля на длъжността и творчески съчетава корепетиторската с 
изпълнителската дейност 

 

Приложение № 12 
 към чл. 42, ал. 2, т. 11 

Компетентности Знания, умения и отношения на хореограф 
Педагогическа  1. Педагогически 

1.1. Познава теорията и историята на танцовото и музикалното изкуство, интерпретацията и хармонията на 
танца 

1.2. Познава художествените възможности на танцовото изкуство 
1.3. Познава и използва хореографска и музикална терминология 
1.4. Притежава умения за възприемане, осмисляне и изпълнение на танц 
1.5. Притежава умения за интерпретация на основните компоненти на сценична изява - звук и 

пространство 
1.6. Притежава способност да използва знанията и опита си в нови и конкретни ситуации при 

изпълнението на децата и учениците 
1.7. Познава музиката и съпровода в културното наследство, умее творчески да пресъздава танц от 

музикалното и танцовото културно наследство 
1.8. Творчески създава и насочва деца и ученици към развитие на движенията 
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1.9. Прави творческо комбиниране на хореографското с изпълнителското майсторство  
1.10. Познава и прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното 

образование и документите на институцията 
1.11. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 

учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО  
1.12. Води и съхранява учебната и училищна документация 
2. Професионално-педагогически 
2.1. Познава подходи и може да подготвя, подкрепя и ръководи изпълнението на танцови състави, 

обучението на ученици за танцово изкуство 
2.2. Притежава знания и умения за разработване и представяне на хореография за танци в различни 

стилове 
2.3. Подготвя материали за представяне на теорията и практиката на танцовото изкуство 
2.4. Познава фолклора и музикалното наследство и може да прави подходяща селекция на музикални 

творби с хореографска цел 
2.5. Познава и използва целенасочено основните хореографски стилове в работата си с деца и ученици 
2.6. Познава функцията на хореографа в процеса на работа с индивидуални изпълнители, групи и ансамбли 

в областта на танцовото изкуство 
2.7. Идентифицира индивидуалните образователни потребности и изпълнителските възможности на децата 

и учениците и планира дейности за индивидуална или групова работа с тях в зависимост от 
възрастовите особености и специфичните им потребности 

2.8. Постига цялостен художествен резултат 
2.9. Познава и използва подходи за мотивация и подкрепа за развитие на творческия потенциал и изява на 

децата и учениците 
2.10. Допринася за придобиване на ключови знания и умения за изява на децата и учениците, познава 

артистични подходи при поставяне на хореографска постановка 
2.11. Постига вътрешногрупова кохезия, ръководи и поддържа ритъм и групова динамика 
2.12. Синхронизира инструмента/ите и танца/ите. Познава музикалните инструменти с 

хореографска цел 
2.13. Интегрира класика и творчество 
2.14. Създава хореографски произведения 

 
Социална и 
гражданска 

1. Владее вербална и невербална комуникация и използва форми и средства на ефективна професионална 
комуникация 

2. Познава спецификата на комуникацията при инструментално/солово изпълнение, като използва 
хореографски език за комуникация 

3. Ефективно работи с учителите по хореография и сътрудничи с корепетиторите в процеса на обучение 
4. Вгражда творчески хореографски решения с комуникативни средства 
5. Познава и използва обратната връзка за подобряване на резултатите 
6. Умее да идентифицира собствените си потребности и да определя цели, ориентирани към непрекъснато 

професионално развитие 
7. Участва в планиране и провежда практическо индивидуално и групово обучение по танци, като възлага 

упражнения и определена работа в съответствие с възможностите на децата и учениците 
8. Прилага подходи за организиране и подкрепа на децата/ учениците при представяне постиженията им 

пред публика, организира посещения на представления, свързани с предмета на дейност 
9. Съдейства за обучението, възпитанието, социализацията и подкрепата на личностното развитие на 

децата/ учениците от детските градини, училищата и от центровете за подкрепа за личностно развитие 
10. Участва в разработването на стратегията за развитие на институцията, в актуализирането и в 

изпълнението на конкретни дейности и задачи  
11. Установява и поддържа ефективни и конструктивни професионални взаимоотношения с колегите и 

ръководния екип на институцията, участва активно в работата на педагогическия съвет, екипи, работни 
групи и комисии 

 

Приложение № 13  
към чл. 42, ал. 2, т. 12 

Компетентности Знания, умения и отношения на треньор по вид спорт 
Педагогическа 1. Педагогически  

1.1. Притежава базова широкопрофилна подготовка, която предоставя възможност за осъществяване на 
тренировъчна и методическа дейност по вида спорт, включваща знания и умения от базови 
хуманитарни дисциплини, базови медико-биологични дисциплини, специални дисциплини и 
физическо възпитание и спорт 

1.2. Притежава знания и умения за разработване на годишни учебно-тренировъчни планове, тренировъчни 
програми и дидактически планове по вида спорт 

1.3. Познава когнитивното, емоционалното и физическото развитие на отделните възрастови групи деца и 
ученици и ориентира обучението в зависимост от индивидуалните им спортни способности 

1.4. Използва информационните и комуникационните технологии за диагностика и оценка в процеса на 
обучение и състезание 

1.5. Използва знанията и опита си в нови и конкретни ситуации в учебно-тренировъчния и спортно-
състезателния процес при работата си с деца и ученици 

1.6. Познава и прилага нормативната уредба за системата на предучилищното и училищното образование 
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1.7. Познава нормативната уредба, свързана с физическото възпитание и спорта. Познава особеностите на 
спорта за високи постижения, детско-юношеския спорт и елитния спорт 

1.8. Познава организацията на спорта на национално, европейско и световно ниво и функциите на 
различните институции - общини, министерства, спортни клубове, спортни федерации, олимпийски 
комитет 

1.9. Прилага компетентностния подход в работата си при придобиване на ключови компетентности от 
учениците съгласно чл.77, ал.1 от ЗПУО 

1.10. Води и съхранява учебната и училищна документация 
2. Професионално-педагогически  

2.1. Познава принципите и може да използва средствата и методите на спортната тренировка 
2.2. Самостоятелно формира у обучаваните най-целесъобразните за вида спорт двигателни качества, 

технико-тактически умения и оптимално психо-физическо състояние за постигане на максимални 
спортни резултати 

2.3. Разработва и провежда тестове за физическа и технико-тактическа подготовка и функционални 
изследвания и етапен контрол, свързани с вида спорт, и сравнява и оценява постигнатите резултати 

2.4. Познава особеностите на обучение при различните възрастови групи и може да извършва 
диагностични процедури за подбор на децата и учениците за занимания по конкретния вид спорт 

2.5. Познава правата и задълженията на състезатели, треньори и съдии и правилата и изискванията по вида 
спорт, като подпомага учениците за тяхното спазване 

2.6. Познава и прилага изискванията за статута на лицата, участващи в тренировъчната и спортно-
състезателната дейност, и за трансфера на състезателните права и съдейства за участието на учениците 
в различни по ранг състезания 

2.7. Познава мерките за опазване на здравето и особеностите на спортния травматизъм, включително и за 
вредата от употребата на допинг, алкохол или наркотични средства, и предприема мерки за превенция 
на здравето на учениците в учебно-тренировъчния и спортно-състезателния процес по вида спорт 

2.8. Познава олимпийските принципи и идеали и мотивира учениците да оказват помощ, като изграждат 
чувство за съпричастност и ги използват за социална интеграция, солидарност и общуване 

2.9. Познава специфичните норми и изисквания за спортната екипировка, спортни уреди и съоръжения за 
учебно-тренировъчния и спортно-състезателния процес по вида спорт 

2.10. Познава общите и специфичните изисквания и условия за безопасна тренировъчна и спортно-
състезателна дейност 

Социална и 
гражданска 

1. Използва форми на ефективна професионална комуникация за осъществяване на контакти и 
взаимоотношения с родители, представители на българските спортни федерации, спортни клубове и 
организации 

2. Познава и използва обратната връзка за подобряване на спортните резултати 
3. Поддържа ефективни професионални взаимоотношения с колегите и ръководния екип на 

институцията, работни групи и комисии 
4. Умее да идентифицира собствените си потребности и да определя цели, ориентирани към 

непрекъснато професионално развитие 
5. Планира и изработва тренировъчен план и целенасочена тренировъчна програма за физическа, 

технико-тактическа и психологическа подготовка, поставя индивидуални, групови и отборни цели и 
задачи 

6. Познава подходи за формиране на екипи за тренировки, спортно-подготвителни или възстановителни 
лагери с цел постигне на спортни резултати 

7. Съдейства при организирането и осигуряването на безопасни условия за провеждането на учебно-
тренировъчния процес, предсъстезателни медицински прегледи, членството на учениците в спортния 
клуб, участието в спортни състезания и лагери и други спортни дейности 

8. Познава и прилага етапите на съгласуваност и съобразява дейността си с институционалната политика 
9. Съдейства за обучението, възпитанието, социализацията и подкрепата на личностното развитие на 

учениците 
10. Участва в разработването и актуализирането на стратегията за развитие на институцията, и в 

изпълнението на конкретни дейности и задачи 
11. Познава и прилага мерките срещу насилието и лошото поведение на зрители преди, по време и след 

провеждане на спортни прояви, организирани на стадиони и в спортни зали. 
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Приложение № 14 
 към чл. 48, ал. 1, т. 1

............................................................................ ,
(наименование на обучителната институция или 

организация)
.............................................................................

(населено място)

УДОСТОВЕРЕНИЕ

Регистрационен № ................../........................ г.
На ....................................................................... ,

(име, презиме, фамилия)
роден/а на  ............................. ......................... г.
в гр. (с.)  ............................................................ ,
на длъжност  .................................................... ,
месторабота  ..................................................... ,

(пълно наименование на институцията)
гр. (с.)  ..................... , обл. .................................,
завършил/а  ...................................................... , 

(висше училище)
гр. ...................................................................... ,
образователно-квалификационна степен  .....
....... ..................................................................... , 
специалност:  ................................................... ,
диплома серия ..............., №  ............................
от  ...................................................................... ,
е участвал(а) в  .................................................
...........................................................  в периода
        (организационна форма)
от .......................... г. до ......................... г. с про-
дължителност от  ..............  академични часа
на тема:  .............................................................
............................................................................ ,
за което са присъдени ............. квалифика-

ционни кредити.
Ръководител на обучаващата институция/
организация:  ....................................................

(име и фамилия, подпис и печат)

Приложение № 15 
 към чл. 48, ал. 1, т. 2

............................................................................ ,
(наименование на висшето училище, град)

.............................................................................
(основно звено) (град)

СВИДЕТЕЛСТВО
за професионално­педагогическа  

специализация
............................................................................ ,

(име, презиме, фамилия)
роден(а) на ............................................... ....... г. 
в гр. (с.)  ............................................................ ,
община ......................, област  ......................... ,
е завършил(а) едногодишна професионално-
педагогическа специализация в периода от
.................................. г. до ............................... г. 
по ...........................................................................
...... .......................................................................

(тема)

със среден успех:  .............................................
                             (с думи и цифри)

Ректор: ......................
(подпис и печат)

Ръководител на основ-
ното звено: ..............

                 (подпис)

Регистрационен № .........../................................. г.
                                  (дата на издаване)

ПРИЛОЖЕНИЕ
към свидетелство за професионално­педаго­

гическа специализация

.............................................................................

............................................................................ ,
(име, презиме, фамилия)

притежаващ(а) диплома серия..........., № ...... ,
специалност ..................................................... , 
издадена от  ...................................................... ,

                  (висше училище)
по време на обучението по  ............................
е защитил(а) дипломна работа на тема .......
............................................................................ ,
успех от защитата  .......................................... ,
                              (с думи и цифри)

и е изучавал(а) и положил(а) изпити по 
следните учебни дисциплини:

№ Учебна 
дисциплина

Оценка
(с думи и цифри)

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

.......... ........................ ................................

Среден успех: .....................
(с думи и цифри)

Ректор: ......................
(подпис и печат)

Ръководител на основ-
ното звено: ..............

                (подпис)

Приложението не е валидно без свидетелство 
за професионално-педагогическа специализа-
ция, серия .................... №  ...............................
с регистрационен №  ................ /.................... г.
                                                  (дата)
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Приложение № 16 
 към чл. 51, ал. 1

Вх. № ........... от ........ 20 ... г.

ДО
НАЧАЛНИКА
НА РЕГИОНАЛНО
УПРАВЛЕНИЕ НА
ОБРАЗОВАНИЕТО
гр. ..............................

ЗАЯВЛЕНИЕ
от  ...................................................................... ,

(име, презиме, фамилия)
адрес: . ............................................................... ,
тел.:  ...................................................................
Месторабота  .................................................... ,

(пълно наименование на институцията)
гр. (с.) ..............................., обл.  ....................... ,
на длъжност  .................................................... ,
завършил(а)..................................., гр. ....................,
                 (висше училище)
образователно-квалификационна степен  .....
............................................................................ ,
специалност:  ................................................... ,
диплома № ............... от .................................. .

Моля, да бъде признато чрез квалифика-
ционни кредити повишаването на квалифи-
кацията ми чрез:

1. участие в обучение, проведено от  .......
с ЕИК по регистър/БУЛСТАТ  ..................... ;

2. подготовка и представяне на доклад или 
научно съобщение за резултати от проучвания, 
изследователска и творческа дейност или на 
презентация за споделяне на добри, иновативни 
практики на конференция, конкурс, семинар, 
практикум и др.;

3. научна или методическа публикация в 
периодично издание.

(посочва се само вярното)

Прилагам следните документи:
1. Копие от документ, удостоверяващ по-
вишаване на квалификацията, в който е 
видно съдържанието, продължителността 
на проведеното обучение или участие в ква-
лификационни форми по чл. 46, т. 1, буква 
„д“ с доклад, съобщение, презентация или 
публикация и др.
2. Документи за повишаване на квалификаци-
ята, проведена от организации в друга държава 
членка или в трета държава извън определените 
по чл. 43, в превод на български език от лице, 
извършващо преводи по реда на глава трета 
от Правилника за легализациите, заверките и 
преводите на документи и други книжа, утвър-
ден с Постановление № 184 на Министерския 
съвет от 1958 г. (обн, ДВ, бр. 73 от 1958 г.; изм. 
и доп., бр. 10 от 1964 г., бр. 77 от 1976 г., бр. 98 
от 1982 г., бр. 77 от 1983 г., бр. 103 от 1990 г. и 
бр. 95 от 2017 г.; изм., бр. 7 от 2019 г.).

3. Документи за квалификация, проведена 
от организации в друга държава членка или в 
трета държава извън определените по чл. 43, 

по предложение на културния институт и/
или на посолството на съответната страна, 
на културния и/или на образователния отдел 
към него – в превод на български език от 
заклет преводач, в случай че документът не 
е издаден и на български език.

4. Документи за повишаване на квали-
фикацията, проведена в рамките на между-
правителствена спогодба, в която Министер-
ството на образованието и науката е страна, 
се представят в превод на български език от 
заклет преводач, в случай че документът не 
е издаден на български език.

Желая/не желая да получа удостоверението 
за признаване на квалификационен кредит/
квалификационни кредити чрез лицензиран 
пощенски оператор.

(ненужното се зачертава)

Дата: .......................... Подпис: ......................
.......................................

(име и фамилия на  
заявителя)

Приложение № 17  
към чл. 55, ал. 5

.............................................................................
(висше училище, град)

.............................................................................
(департамент, град)

СВИДЕТЕЛСТВО
за професионално­квалификационна степен

Регистрационен № ........ /.......... 20..... г.
............................................................................ ,

(трите имена по лична карта)
роден(а) на ...................................... в ................,
                             (гр./с.)
завършил(а)  ..................................................... ,

                 (висше училище)
гр. ...................................................................... ,
образователно-квалификационна степен:  ....
............................................................................ ,
специалност:  ................................................... , 
диплома серия ..................., №  ........................
от  ...................................................................... ,

(дата на издаване)
придобил(а)  ......................................................

(пета, четвърта, трета, втора)
професионално-квалификационна степен на
.............................................................................

(дата)
със свидетелство №  ....................................... , 
изд. от  ...............................................................
въз основа на  ...................................................
и заповед на  .....................................................  
на  ...................................................................... , 
придобива  .........................................................

(пета, четвърта, трета, втора, първа)
професионално-квалификационна степен.

Директор на департа-
мент: .............................

Ректор: ........................

(подпис) (подпис и печат)
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Приложение № 18  
към чл. 57, ал. 1, т. 1

Вх. № ............. от .............

ДО
ДИРЕКТОРА НА
.............................................................................
............................................................................ ,

(департамент към висше училище)
гр. .......................................................................

ЗАЯВЛЕНИЕ

от  ...................................................................... ,
(име, презиме, фамилия)

роден/а в гр. (с.)  ............................................. , 
обл.  ................................................................... ,
завършил/а  ...................................................... ,

           (висше училище) 
гр. ...................................................................... ,
образователно-квалификационна степен  .....
............................................................................ ,
специалност:  ................................................... ,
диплома № ............................./ ......................... ,

                                          (дата)
месторабота  ..................................................... , 
гр. (с.)  ............................................................... ,
обл.  ................................................................... , 
длъжност  ......................................................... ,
дом. адрес:  ....................................................... , 
тел.:  .................................................................. .

Моля, да бъда допуснат/а до процедура за 
придобиване на .................................................
.............................................................................
професионално-квалификационна степен.

Прилагам:
1. заверено от мен копие на диплома за за-
вършено образование;
2. заверено от мен  копие на трудовата ми 
книжка;
3.  ........................................................................
4.  ........................................................................
5.  ........................................................................
6.  ........................................................................

Дата: .......................... Подпис: ......................
.......................................

(име и фамилия на  
заявителя)

Приложение № 19  
към чл. 81, ал. 3 и чл. 89, ал. 7

ДЕКЛАРАЦИЯ

Подписаният/ата  ............................................ ,
                           (име, презиме, фамилия)

жител на гр.  .................................................... , 
община  ............................................................. ,
адрес: гр.  .......................................................... , 
община  ............................................................. ,
ул.  ......................................................................  
№ .............................................., бл. №  ............. , 
ап. ............................................, ет.  ................... .

В качеството си на член на комисия/
длъжностно лице, определена/определено със 
Заповед №  .............................. от .................. г.
на  .......................................................................
............................................................................ ,

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

Не съм свързано лице по смисъла на § 1, 
т. 15 от допълнителните разпоредби на Закона 
за противодействие на корупцията и отнема-
не на незаконно придобитото имущество  с 
лицата, които следва да бъдат атестирани/с 
лицата, които управляват и представляват 
организациите, с одобрени програми за 
обучение за повишаване на квалификацията 
на педагогическите специалисти и вписани 
в Информационния регистър за одобрените 
програми за обучение за повишаване на 
квалификацията на педагогическите спе-
циалисти. 

Заявявам, че ще спазвам поверителността 
на всички данни или документи, които са 
ми били поверени, които съм открил или 
изготвил в хода на изпълнение на задълже-
нията ми.

Известна ми е отговорността по чл. 313 
от Наказателния кодекс за посочване на не-
верни данни.

Дата: ................ ДЕКЛАРАТОР: ...............
..............................................

(подпис)
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П
оз
на
ва

 и
 п
ри
ла
га

 н
ор
ма
ти
вн
ат
а 
ур
ед
ба

 за
 с
ис
те
ма
та

 н
а 
пр
ед
уч
ил
ищ

но
то

 и
 у
чи
ли
щ
но
то

 о
бр
аз
ов
ан
ие

, в
кл
ю
чи
те
лн
о 
и 
до
ку
ме
нт
ац
ия
та

 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а.

 



 



 

IV
. К

ри
те
ри
и,

 о
пр
ед
ел
ен
и 
от

 д
ир
ек
то
ра

 н
а 
ин

ст
ит
уц
ия
та

  (
м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 1
0)

 
С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
ф
ор
м
ир
а 
се

 
на

 б
аз
ат
а 
на

: 

1.
 

  
  

  
  

  

2.
 

  
  

  
  

  

3.
 

  
  

  
  

  

4.
 

  
  

  
  

  

5.
 

  
  

  
  

  

В
. К

РА
Й
Н
А

 О
Ц
ЕН

К
А

: 
С
ам

оо
це
нк

а:
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
О
це
нк

а 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн

ат
а 
ко
м
ис
ия

: 
О
бщ

 б
ро
й 
то
чк
и 
по

 к
ри
те
ри
ит
е:

 С
О

: .
...

...
...

...
.  

   
   

   
   
О
бщ

 б
ро
й 
то
чк
и 
по

 к
ри
те
ри
ит
е:

 О
А
К

: 
О
ко
нч

ат
ел
ен

 р
ез
ул
та
т:

 О
Р 

= 
0,

25
.С
О

 +
 0

,7
5.
О
А
К

 =
 ..

...
...

...
...

...
т.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 К
ра
йн

а 
оц
ен
ка

: .
...

...
...

...
 т
оч
ки

, 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.."
 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн

ат
а 
ко
м
ис
ия

:  
   

   
П
ре
дс
ед
ат
ел

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 Ч
ле
но
ве

: 1
. .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.  

   
   

   
   

   
   

   
   

3…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

   
   

   
   

   
   

   
   

4…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
..…

…
…

...
…

…
…

…
…

…
  

Д
ат
а:

 ..
...

...
...

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (и
ме

, ф
ам
ил
ия

 и
 п
од
пи
с 
на

 ч
ле
но
ве
т
е 
на

 а
т
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я)

  



СТР.  76  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  БРОЙ 61

10
1 

 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ир
ан
ия

 п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 с
пе
ци

ал
ис
т:

   
 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

 
За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 о
це
ня
ва
ни
ят

 ж
ел
ае

 д
а 
по
да
де

 в
ъз
ра
ж
ен
ие

! 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
  Д

ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..,

 п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
  Д

ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

., 
по
дп
ис

: .
...

...
...

...
...

...
...

.. 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 а
т
ес
т
ир
ан
ия
т

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
пе
ци
ал
ис
т

 е
 в
ъз
ра
зи
л!

 Р
аб
от
од
ат
ел
ят

 в
пи
св
а 
кр
ай
на
т
а 
оц
ен
ка

, к
ат
о 
мо
ж
е 
да

 п
от
въ
рд
и 
ил
и 
да

 п
ро
ме
ни

 с
 е
дн
а 
ст
еп
ен

 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 
на

 а
т
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я.

  

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, к
ат
о 
ат
ес
ти
ра
ни
ят

 у
до
ст
ов
ер
яв
а 
с 
по
дп
ис
а 
си

, ч
е 
е 
за
по
зн
ат

 с
 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 о
т 
ат
ес
ти
ра
не
то

! 

  
  

    
  

  
   

  
  

  
  

     
   

С
ка
ла

 за
 о
пр
ед
ел
ян
е 
на

 д
ос
ти
гн
ат
ат
а 
ст
еп
ен

 н
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
кр
ит
ер
ии

те
 п
о 
об
ла
ст
ит
е 
на

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

 
 П
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 к
ом

пе
те
нт
но
ст
и:

 п
ла
ни

ра
не

, п
ре
по
да
ва
не

, о
це
ня
ва
не

 и
 у
пр
ав
ле
ни

е 
на

 г
ру
па
та

/к
ла
са

 
1 
т
оч
ка

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 з
на
ни
я 
и 
ум

ен
ия

 и
ма
т 
не
об
хо
ди
мо

ст
 о
т 
по
до
бр
ен
ие

, с
ъо
тв
ет
ст
ва
щ
о 
на

 д
лъ
ж
но
ст
та

. Н
е 
пл
ан
ир
а 
и 
не

 п
ро
ве
ж
да

 е
фе
кт
ив
но

 р
аб
от
ат
а 
си

 в
 у
че
бн
ия

 ч
ас

 
и/
ил
и 
пе
да
го
ги
че
ск
ат
а 
си
ту
ац
ия

. Н
еп
ос
ле
до
ва
те
лн
ос
т 
пр
и 
пл
ан
ир
ан
е 
на

 з
ад
ач
ит
е 
и 
ст
ру
кт
ур
ир
ан
е 
на

 и
нф

ор
ма
ци
ят
а.

 Н
ес
ъо
бр
аз
яв
ан
е 
на

 п
ос
та
ве
ни
те

 ц
ел
и 
съ
с 
зн
ан
ия
та

 и
 у
ме
ни
ят
а 

на
 д
ец
ат
а/
уч
ен
иц
ит
е 
и 
за
тр
уд
не
ни
я 
в 
по
ст
иг
ан
ет
о 
на

 р
ез
ул
та
ти
те

 о
т 
уч
еб
на
та

 п
ро
гр
ам
а.

  
Тр
уд
но
ст
и 
пр
и 
ди
фе
ре
нц
ир
ан
ет
о 
на

 з
ад
ач
ит
е 
за

 и
нд
ив
ид
уа
лн
а 
и 
гр
уп
ов
а 
ра
бо
та

. 
За
тр
уд
не
ни
я 
пр
и 
из
по
лз
ва
не
то

 н
а 
ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
на

 о
бу
че
ни
е 
и 
ин
фо

рм
ац
ио
нн
ит
е 
и 
ко
му
ни
ка
ци
он
ни

 т
ех
но
ло
ги
и.

 Ф
ор
ма
лн
о 
и 
не
мо

ти
ви
ра
но

 о
це
ня
ва
не

. Н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 
до
пъ
лн
ит
ел
ни

 и
нс
тр
ук
ци
и 
от
но
сн
о 
за
дъ
лж

ен
ия
та

. Н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 д
оп
ъл
ни
те
лн
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

 и
 н
ас
та
вн
ич
ес
тв
о.

 
1,

5 
т
оч
ки

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 з
на
ни
я 
и 
ум

ен
ия

 д
ав
ат

 в
ъз
мо

ж
но
ст

 з
а 
са
мо

ст
оя
те
лн
о 
пл
ан
ир
ан
е 
и 
пр
ов
еж
да
не

 н
а 
уч
еб
ни
те

 ч
ас
ов
е/
пе
да
го
ги
че
ск
и 
си
ту
ац
ии

, 
ча
со
ве
те

 з
а 

са
мо

по
дг
от
ов
ка

 и
 з
ан
им

ан
ия
та

 п
о 
ин
те
ре
си

. П
ла
ни
ра

 р
аб
от
а 
си

 и
 о
ри
ен
ти
ра

 д
ей
но
ст
та

 с
и 
къ
м 
по
ст
иг
ан
е 
на

 о
ча
кв
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и.

 О
си
гу
ря
ва

 п
од
кр
еп
а 
и 
пр
и 
въ
зм
ож

но
ст

 н
ад
гр
аж

да
 

зн
ан
ия
та

, у
ме
ни
ят
а 
и 
от
но
ш
ен
ия
та

 н
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

. П
ла
ни
ра

 и
 и
зп
ол
зв
а 
оц
ен
яв
ан
ет
о/
ди
аг
но
ст
иц
ир
ан
ет
о,

 з
а 

 п
ро
сл
ед
яв
ан
е 
на

 н
ап
ре
дъ
ка

 и
 у
ст
ан
ов
яв
ан
е 
на

 о
бл
ас
ти
те

 с
 н
уж

да
 

от
 п
од
кр
еп
а.

 Т
ър
си

 п
од
кр
еп
а 
по

 о
тн
ош

ен
ие

 н
а 
из
по
лз
ва
не
то

 н
а 
ср
ед
ст
ва

, м
ет
од
и 
и 
по
дх
од
и 
пр
и 
за
тр
уд
не
ни
я.

 Р
аб
от
и 
ин
ди
ви
ду
ал
но

 и
 г
ру
по
во

 с
 д
ец
ат
а/
уч
ен
иц
ит
е 
и 
фо

рм
ул
ир
а 

из
ис
кв
ан
ия

 к
ъм

 в
се
ки

. 
И
зп
ол
зв
а 
ра
ци
он
ал
но

 о
бр
аз
ов
ат
ел
на
та

 с
ре
да

 з
а 
ре
ал
из
ир
ан
ет
о 
на

 ц
ел
ит
е 
на

 о
тд
ел
ни
те

 е
та
пи

 н
а 
пе
да
го
ги
че
ск
ат
а 
си
ту
ац
ия

/у
ро
ка

. 
П
ри
ла
га

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 

ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
на

 о
бу
че
ни
е.

 Т
ър
си

 в
ъз
мо

ж
но
ст
и 
за

 д
оп
ъл
ни
те
лн
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

. 
2 
т
оч
ки

: З
ад
ъл
бо
че
но

 п
оз
на
ва

 е
ст
ес
тв
от
о 
на

 и
зв
ър
ш
ва
на
та

 р
аб
от
а.

 С
ле
ди

 н
ов
ос
ти
те

 в
 с
во
ят
а 
пр
оф

ес
ио
на
лн
а 
об
ла
ст

. У
сп
еш

но
 п
ла
ни
ра

 и
 о
рг
ан
из
ир
а 
ра
бо
та
та

 с
и 
в 
ра
мк
ит
е 
на

 
ос
но
вн
ит
е 
и 
до
пъ
лн
ит
ел
ни
те

 ф
ор
ми

 н
а 
пе
да
го
ги
че
ск
о 
вз
аи
мо

де
йс
тв
ие

, 
на

 у
че
бн
ия

 ч
ас

, 
на

 с
ам
оп
од
го
то
вк
а,

 в
 з
ан
им

ан
ия

 п
о 
ин
те
ре
си

 и
 н
а 
ра
бо
тн
ия

 д
ен

. 
П
ос
ти
га

 о
ча
кв
ан
ит
е 

ре
зу
лт
ат
и 

. Р
аз
пр
ед
ел
я 
пр
ав
ил
но

 в
ре
ме
то

 с
и 
за

 и
зп
ъл
не
ни
е 
на

 з
ад
ач
ит
е.

 О
це
ня
ва

/д
иа
гн
ос
ти
ци
ра

, з
а 
да

 у
ст
ан
ов
и 
и 
из
ме
ри

 п
ос
ти
гн
ат

 р
ез
ул
та
т,

 д
ав
а 
об
ра
тн
а 
вр
ъз
ка

 и
 п
ре
по
ръ
ки

 з
а 

по
до
бр
ен
ие

. И
ма

 и
нд
ив
ид
уа
ле
н 
по
дх
од

. С
пр
ав
я 
се

 с
 п
ро
бл
ем
ни

 с
ит
уа
ци
и 
в 
ра
бо
та
та

 с
 д
ец
а 
съ
с 
С
О
П

, с
 о
бу
чи
те
лн
и 
тр
уд
но
ст
и,

 о
т 
уя
зв
им

и 
об
щ
но
ст
и 
и 
др

., 
ка
кт
о 
и 
за

 н
ас
ър
ча
ва
не

 н
а 

де
ца

 и
 у
че
ни
ци

 с
 и
зя
ве
ни

 д
ар
би

. Е
фе
кт
ив
но

 п
ри
ла
га

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 
ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
на

 о
бу
че
ни
е,

 о
ри
ен
ти
ра
ни

 к
ъм

 н
ап
ре
дъ
ка

 н
а 
вс
як
о 
де
те

/у
че
ни
к 
съ
об
ра
зн
о 
и 
ин
ди
ви
ду
ал
ни
те

 
по
тр
еб
но
ст
и.

 М
от
ив
ир
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

 за
 р
аб
от
а 
в 
ек
ип

. О
ка
зв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

 
 С
оц
иа
лн
а 
и 
гр
аж

да
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: р
аб
от
а 
в 
ек
ип

, р
аб
от
а 
съ
с 
за
ин

те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и 

(р
од
ит
ел
и,

 с
оц
иа
лн
и 
па
рт
нь
ор
и,

 б
из
не
с 
и 
др

.),
 у
ча
ст
ие

 в
ъв

 ф
ор
м
ир
ан
ет
о 
на

 
об
ра
зо
ва
те
лн

и 
по
ли
ти
ки

 и
 и
зп
ъл

не
ни

ет
о 
на

 д
ей
но
ст
ит
е 
по

 р
еа
ли
зи
ра
не
то

 и
м

 н
а 
ни

во
 и
нс
ти
ту
ци

я 
1 
т
оч
ка

: Т
ру
дн
о 
ра
бо
ти

 с
 к
ол
ег
ит
е;

 н
е 
вз
аи
мо

де
йс
тв
а 
и 
не

 с
ът
ру
дн
ич
и,

 а
ко

 о
бс
то
ят
ел
ст
ва
та

 н
е 
го

 н
ал
аг
ат

. И
ма

 п
ро
бл
ем
и 
пр
и 
ра
бо
та

 в
 е
ки
п 
и 
пр
и 
пр
ие
ма
не

 н
а 
чу
ж
до
то

 м
не
ни
е.

 
И
ма

 т
ру
дн
ос
ти

 п
ри

 с
пр
ав
ян
ет
о 
с 
ко
нф

ли
кт
ни

 с
ит
уа
ци
и 
и 
вз
ем
ан
ет
о 
на

  
ре
ш
ен
ия

. П
ас
ив
ен

, р
аб
от
и 
са
мо

 в
ър
ху

 и
зр
ич
но

 п
ос
та
ве
ни

 з
ад
ач
и.

 Р
яд
ко

 с
е 
вк
лю

чв
а 
в 
ра
зр
еш

ав
ан
ет
о 
на

 
пр
об
ле
ми

, с
въ
рз
ан
и 
съ
с 
со
бс
тв
ен
ат
а 
ра
бо
та

. Н
ям
а 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
т 
и 
на
гл
ас
а 
да

 п
ом

аг
а 
на

 к
ол
ег
ит
е 
си

. С
ре
щ
а 
за
тр
уд
не
ни
я 
пр
и 
ра
бо
та

 с
 р
од
ит
ел
ит
е.

 Н
е 
да
ва

 о
бр
ат
на

 в
ръ
зк
а,

 н
о 
тъ
рс
и 

съ
тр
уд
ни
че
ст
во

 и
 п
од
кр
еп
а.

 Д
ей
но
ст
та

 м
у 

 н
е 
съ
от
ве
тс
тв
а 
на

 с
тр
ат
ег
ия
та

 н
а 
ин
ст
ит
уц
ия
та

. 
Н
е 
се

 в
кл
ю
чв
а 
в 
ра
бо
та

 п
о 
пр
ое
кт
и.

 Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 
и 

на
ст
ав
ни
че
ст
во

 за
 м
ет
од
ич
ес
ка

 и
ли

 о
рг
ан
из
ац
ио
нн
а 
по
дк
ре
па

.  
1,

5 
т
оч
ки

: П
од
дъ
рж

а 
ко
ре
кт
ни

 в
за
им

оо
тн
ош

ен
ия

 и
 в
за
им

од
ей
ст
ва

 с
 к
ол
ег
ит
е 
си

. П
ри
ем
а 
пр
ед
ло
ж
ен
ия

 о
т 
ст
ра
на

 н
а 
ко
ле
ги
те

 с
и.

 С
 р
од
ит
ел
ит
е 
об
щ
ув
а 
пр
и 
въ
зн
ик
на
л 
пр
об
ле
м,

 
сл
аб

 р
ез
ул
та
т 
и 
на

 р
од
ит
ел
ск
ит
е 
ср
ещ

и.
 И
зп
ъл
ня
ва

 о
тг
ов
ор
но
ст
ит
е 
си

 п
ри

 р
аб
от
а 
по

 п
ро
ек
т.

 Н
е 
пр
оя
вя
ва

 с
ам
ои
ни
ци
ат
ив
а.

 Н
е 
пр
ед
ла
га

 р
еш

ен
ия

. В
кл
ю
чв
а 
се

 в
 п
од
кр
еп
а 
на

 п
о-

мл
ад
и 
ко
ле
ги

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я.

 
2 
т
оч
ки

: Е
фе
кт
ив
но

 с
ът
ру
дн
ич
и 
с 
ко
ле
ги

, с
 р
од
ит
ел
и 
и 
съ
с 
за
ин
те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и 
с 
це
л 
пъ
лн
оц
ен
но

 р
аз
ви
ти
е 
и 
по
дк
ре
па

 н
а 
вс
як
о 
де
те

 и
ли

 у
че
ни
к.

 П
ре
дл
аг
а 
ре
ш
ен
ия

 и
 т
ър
си

 
по
дк
ре
па

 з
а 
по
до
бр
яв
ан
е 
на

 р
ез
ул
та
ти
те

 н
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

. О
рг
ан
из
ир
а 
и 
пр
ов
еж

да
 с
ъб
ит
ия

. Н
ас
ър
ча
ва

 к
ол
ег
ит
е 
си

 и
 р
од
ит
ел
ит
е 
да

 д
ис
ку
ти
ра
т,

 о
бм

ен
ят

 и
де
и 
и 
да

 р
аб
от
ят

 

С
к
ал

а 
за

 о
п
р
ед

ел
я
н
е 

н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
р
и
те

р
и
и
те

 п
о 

об
л
ас

ти
те

 н
а 

п
р
оф

ес
и
он

ал
н
а 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т

П
ед

аг
ог

и
ч
ес

к
и
 к

ом
п
ет

ен
тн

ос
ти

: 
п
л
ан

и
р
ан

е,
 п

р
еп

од
ав

ан
е,

 о
ц
ен

я
ва

н
е 

и
 у

п
р
ав

л
ен

и
е 

н
а 

гр
уп

ат
а/

к
л
ас

а
1 

т
оч

ка
: 

П
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 з
н
ан

и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

и
м
ат

 н
ео

бх
од

и
м
о
ст

 о
т 

п
од

о
бр

ен
и
е,
 с

ъ
о
тв

ет
ст

ва
щ

о 
н
а 

дл
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
Н

е 
п
ла

н
и
ра

 и
 н

е 
п
р
ов

еж
да

 
еф

ек
ти

вн
о 

ра
бо

та
та

 с
и
 в

 у
че

бн
и
я 

ч
ас

 и
/и

л
и
 п

ед
аг

ог
и
че

ск
ат

а 
си

ту
ац

и
я.

 Н
еп

о
сл

ед
ов

ат
ел

н
о
ст

 п
ри

 п
ла

н
и
ра

н
е 

н
а 

за
да

ч
и
те

 и
 с

тр
ук

ту
ри

ра
н
е 

н
а 

и
н
-

ф
ор

м
ац

и
ят

а.
 Н

ес
ъ
о
бр

аз
яв

ан
е 

н
а 

п
о
ст

ав
ен

и
те

 ц
ел

и
 с

ъ
с 

зн
ан

и
ят

а 
и
 у

м
ен

и
ят

а 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

 и
 з

ат
ру

дн
ен

и
я 

в 
п
о
ст

и
га

н
ет

о 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 
о
т 

уч
еб

н
ат

а 
п
р
ог

ра
м
а.

  
Т
ру

дн
о
ст

и
 п

ри
 д

и
ф
ер

ен
ц
и
ра

н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

 з
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
н
а 

и
 г

ру
п
ов

а 
ра

бо
та

. 
З
ат

ру
дн

ен
и
я 

п
ри

 и
зп

ол
зв

ан
ет

о 
н
а 

и
н
-

те
ра

к
ти

вн
и
 м

ет
од

и
 н

а 
о
бу

че
н
и
е 

и
 и

н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и
те

 и
 к

ом
ун

и
к
ац

и
он

н
и
те

 т
ех

н
ол

ог
и
и
. 
Ф

ор
м
ал

н
о 

и
 н

ем
о
ти

ви
ра

н
о 

оц
ен

яв
ан

е.
 Н

ео
бх

од
и
м
о
ст

 о
т 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

н
ст

ру
к
ц
и
и
 о

тн
о
сн

о 
за

дъ
л
ж

ен
и
ят

а.
 Н

ео
бх

од
и
м
о
ст

 о
т 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
1,

5 
т

оч
ки

: 
П

р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 з
н
ан

и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

да
ва

т 
въ

зм
ож

н
о
ст

 з
а 

са
м
о
ст

оя
те

л
н
о 

п
ла

н
и
ра

н
е 

и
 п

р
ов

еж
да

н
е 

н
а 

уч
еб

н
и
те

 ч
ас

ов
е/

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и 

си
ту

ац
и
и
, 
ч
ас

ов
ет

е 
за

 с
ам

оп
од

го
то

вк
а 

и
 з

ан
и
м
ан

и
ят

а 
п
о 

и
н
те

р
ес

и
. 
П

ла
н
и
ра

 р
аб

о
та

 с
и
 и

 о
ри

ен
ти

ра
 д

ей
н
о
ст

та
 с

и
 к

ъ
м
 п

о
ст

и
га

н
е 

н
а 

оч
ак

ва
н
и
те

 
р
ез

ул
та

ти
. 
О

си
гу

ря
ва

 п
од

к
р
еп

а 
и
 п

ри
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

 н
ад

гр
аж

да
 з

н
ан

и
ят

а,
 у

м
ен

и
ят

а 
и
 о

тн
ош

ен
и
ят

а 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
П

ла
н
и
ра

 и
 и

зп
ол

зв
а 

оц
е-

н
яв

ан
ет

о/
ди

аг
н
о
ст

и
ц
и
ра

н
ет

о 
за

  
п
р
о
сл

ед
яв

ан
е 

н
а 

н
ап

р
ед

ъ
к
а 

и
 у

ст
ан

ов
яв

ан
е 

н
а 

о
бл

ас
ти

те
 с

 н
уж

да
 о

т 
п
од

к
р
еп

а.
 Т

ъ
р
си

 п
од

к
р
еп

а 
п
о 

о
тн

ош
ен

и
е 

н
а 

и
зп

ол
зв

ан
ет

о 
н
а 

ср
ед

ст
ва

, 
м
ет

од
и
 и

 п
од

хо
ди

 п
ри

 з
ат

ру
дн

ен
и
я.

 Р
аб

о
ти

 и
н
ди

ви
ду

ал
н
о 

и
 г

ру
п
ов

о 
с 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

 и
 ф

ор
м

ул
и
ра

 и
зи

ск
ва

н
и
я 

к
ъ
м
 

вс
ек

и
. 
И

зп
ол

зв
а 

ра
ц
и
он

ал
н
о 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
ср

ед
а 

за
 р

еа
л
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

ц
ел

и
те

 н
а 

о
тд

ел
н
и
те

 е
та

п
и
 н

а 
п
ед

аг
ог

и
че

ск
ат

а 
си

ту
ац

и
я/

ур
ок

а.
 П

ри
ла

га
 

и
н
ов

ат
и
вн

и
 и

 и
н
те

ра
к
ти

вн
и
 м

ет
од

и
 н

а 
о
бу

че
н
и
е.
 Т

ъ
р
си

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: 
З
ад

ъ
лб

оч
ен

о 
п
о
зн

ав
а 

ес
те

ст
во

то
 н

а 
и
зв

ъ
рш

ва
н
ат

а 
ра

бо
та

. 
С
ле

ди
 н

ов
о
ст

и
те

 в
 с

во
ят

а 
п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
а 

о
бл

ас
т.
 У

сп
еш

н
о 

п
ла

н
и
ра

 и
 о

р
-

га
н
и
зи

ра
 р

аб
о
та

та
 с

и
 в

 р
ам

к
и
те

 н
а 

о
сн

ов
н
и
те

 и
 д

оп
ъ
л
н
и
те

л
н
и
те

 ф
ор

м
и
 н

а 
п
ед

аг
ог

и
че

ск
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
е,
 н

а 
уч

еб
н
и
я 

ч
ас

, 
н
а 

са
м
оп

од
го

то
вк

а,
 в

 
за

н
и
м
ан

и
я 

п
о 

и
н
те

р
ес

и
 и

 н
а 

ра
бо

тн
и
я 

де
н
. 
П

о
ст

и
га

 о
ч
ак

ва
н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
 .
 Р

аз
п
р
ед

ел
я 

п
ра

ви
л
н
о 

вр
ем

ет
о 

си
 з

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

за
да

ч
и
те

. 
О

ц
ен

яв
а/

ди
аг

н
о
ст

и
ц
и
ра

, 
за

 д
а 

ус
та

н
ов

и
 и

 и
зм

ер
и
 п

о
ст

и
гн

ат
 р

ез
ул

та
т,
 д

ав
а 

о
бр

ат
н
а 

вр
ъ
зк

а 
и
 п

р
еп

ор
ъ
к
и
 з

а 
п
од

о
бр

ен
и
е.
 И

м
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
ен

 п
од

хо
д.

 С
п
ра

вя
 

се
 с

 п
р
о
бл

ем
н
и
 с

и
ту

ац
и
и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

 д
ец

а 
съ

с 
С
О

П
, 
с 

о
бу

ч
и
те

л
н
и
 т

ру
дн

о
ст

и
, 
о
т 

уя
зв

и
м

и
 о

бщ
н
о
ст

и
 и

 д
р.

, 
к
ак

то
 и

 з
а 

н
ас

ъ
рч

ав
ан

е 
н
а 

де
ц
а 

и 
уч

ен
и
ц
и
 с

 и
зя

ве
н
и
 д

ар
би

. 
Е
ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 и
н
ов

ат
и
вн

и
 и

 и
н
те

ра
к
ти

вн
и
 м

ет
од

и
 н

а 
о
бу

че
н
и
е,
 о

ри
ен

ти
ра

н
и
 к

ъ
м
 н

ап
р
ед

ъ
к
а 

н
а 

вс
як

о 
де

те
/у

че
-

н
и
к 

съ
о
бр

аз
н
о 

и
 и

н
ди

ви
ду

ал
н
и
те

 п
о
тр

еб
н
о
ст

и
. 
М

о
ти

ви
ра

 д
ец

ат
а/

уч
ен

и
ц
и
те

 з
а 

ра
бо

та
 в

 е
к
и
п
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
С
оц

и
ал

н
а 

и
 г

р
аж

да
н
ск

а 
к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т:

 р
аб

от
а 

в 
ек

и
п
, 

р
аб

от
а 

съ
с 

за
и
н
те

р
ес

ов
ан

и
 с

тр
ан

и
 (

р
од

и
те

л
и
, 

со
ц
и
ал

н
и
 п

ар
тн

ьо
р
и
, 

би
зн

ес
 и

 д
р.

),
 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

ф
ор

м
и
р
ан

ет
о 

н
а 

об
р
аз

ов
ат

ел
н
и
 п

ол
и
ти

к
и
 и

 и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

де
й
н
ос

ти
те

 п
о 

р
еа

л
и
зи

р
ан

ет
о 

и
м
 н

а 
н
и
во

 и
н
ст

и
ту

ц
и
я

1 
т

оч
ка

: 
Т
ру

дн
о 

ра
бо

ти
 с

 к
ол

ег
и
те

; 
н
е 

вз
аи

м
од

ей
ст

ва
 и

 н
е 

съ
тр

уд
н
и
ч
и
, 
ак

о 
о
бс

то
ят

ел
ст

ва
та

 н
е 

го
 н

ал
аг

ат
. 
И

м
а 

п
р
о
бл

ем
и
 п

ри
 р

аб
о
та

 в
 е

к
и
п
 и

 
п
ри

 п
ри

ем
ан

е 
н
а 

ч
уж

до
то

 м
н
ен

и
е.
 И

м
а 

тр
уд

н
о
ст

и
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

ко
н
ф
л
и
к
тн

и
 с

и
ту

ац
и
и
 и

 в
зе

м
ан

ет
о 

н
а 

 р
еш

ен
и
я.

 П
ас

и
ве

н
, 
ра

бо
ти

 с
ам

о 
въ

рх
у 

и
зр

и
ч
н
о 

п
о
ст

ав
ен

и
 з

ад
ач

и
. 
Р
яд

ко
 с

е 
вк

л
ю

ч
ва

 в
 р

аз
р
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
и
, 
св

ъ
рз

ан
и
 с

ъ
с 

со
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
. 
Н

ям
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

 и
 н

аг
ла

са
 д

а 
п
ом

аг
а 

н
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
. 
С
р
ещ

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

п
ри

 р
аб

о
та

 с
 р

од
и
те

л
и
те

. 
Н

е 
да

ва
 о

бр
ат

н
а 

вр
ъ
зк

а,
 н

о 
тъ

р
си

 с
ъ
тр

уд
н
и
че

ст
во

 и
 п

од
к
р
еп

а.
 Д

ей
н
о
ст

та
 м

у  
н
е 

съ
о
тв

ет
ст

ва
 н

а 
ст

ра
те

ги
ят

а 
н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Н

е 
се

 в
к
л
ю

ч
ва

 в
 р

аб
о
та

 п
о 

п
р
о
ек

ти
. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

 
за

 м
ет

од
и
че

ск
а 

и
л
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 
П

од
дъ

рж
а 

ко
р
ек

тн
и
 в

за
и
м
о
о
тн

ош
ен

и
я 

и
 в

за
и
м
од

ей
ст

ва
 с

 к
ол

ег
и
те

 с
и
. 
П

ри
ем

а 
п
р
ед

ло
ж

ен
и
я 

о
т 

ст
ра

н
а 

н
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
. 
С
 р

од
и
те

-
л
и
те

 о
бщ

ув
а 

п
ри

 в
ъ
зн

и
к
н
ал

 п
р
о
бл

ем
, 
сл

аб
 р

ез
ул

та
т 

и
 н

а 
р
од

и
те

лс
к
и
те

 с
р
ещ

и
. 
И

зп
ъ
л
н
яв

а 
о
тг

ов
ор

н
о
ст

и
те

 с
и
 п

ри
 р

аб
о
та

 п
о 

п
р
о
ек

т.
 Н

е 
п
р
оя

вя
ва

 
са

м
ои

н
и
ц
и
ат

и
ва

. 
Н

е 
п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я.

 В
к
л
ю

ч
ва

 с
е 

в 
п
од

к
р
еп

а 
н
а 

п
о
-м

ла
ди

 к
ол

ег
и
. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.
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2 

т
оч

ки
: 
Е
ф
ек

ти
вн

о 
съ

тр
уд

н
и
ч
и
 с

 к
ол

ег
и
, 
с 

р
од

и
те

л
и
 и

 с
ъ
с 

за
и
н
те

р
ес

ов
ан

и
 с

тр
ан

и
 с

 ц
ел

 п
ъ
л
н
оц

ен
н
о 

ра
зв

и
ти

е 
и
 п

од
к
р
еп

а 
н
а 

вс
як

о 
де

те
 и

л
и 

уч
ен

и
к.

 П
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я 

и
 т

ъ
р
си

 п
од

к
р
еп

а 
за

 п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
О

рг
ан

и
зи

ра
 и

 п
р
ов

еж
да

 с
ъ
би

ти
я.

 Н
ас

ъ
рч

ав
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
 и

 р
од

и
те

л
и
те

 д
а 

ди
ск

ут
и
ра

т,
 о

бм
ен

ят
 и

де
и
 и

 д
а 

ра
бо

тя
т 

съ
вм

ес
тн

о 
за

 р
аз

р
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
и
, 
св

ъ
рз

ан
и
 с

 д
ец

ат
а 

и
 у

че
н
и
ц
и
те

. 
А

к
ти

ве
н
 е

, 
да

ва
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

и
 в

ла
га

 у
си

л
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
п
р
оц

ес
а 

н
а 

ра
бо

та
, 
ан

га
ж

и
ра

 с
е 

с 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 з

ад
ач

и
. 
О

к
аз

ва
 

м
ет

од
и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

 н
а 

п
о
-м

ла
ди

, 
н
ео

п
и
тн

и
 и

л
и
 н

ов
он

аз
н
ач

ен
и
 к

ол
ег

и
.

Д
ру

ги
 п

р
оф

ес
и
он

ал
н
и
 и

зи
ск

ва
н
и
я

1 
т

оч
ка

: 
П

о
зн

ав
а 

дл
ъ
ж

н
о
ст

н
ат

а 
си

 х
ар

ак
те

ри
ст

и
к
а.

 С
п
аз

ва
 с

ед
м

и
ч
н
о
то

 р
аз

п
и
са

н
и
е.
 И

м
а 

за
тр

уд
н
ен

и
я 

в 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о,
 к

о
ор

ди
н
и
ра

н
ет

о 
и 

ко
н
тр

ол
и
ра

н
ет

о 
н
а 

вс
и
ч
к
и
 п

ла
н
и
ра

н
и
 з

ад
ач

и
 и

 д
ей

н
о
ст

и
. 
И

м
а 

за
тр

уд
н
ен

и
я 

в 
ор

га
н
и
зи

ра
н
ет

о 
и
 у

п
ра

вл
ен

и
ет

о 
н
а 

о
сн

ов
н
и
те

 и
 д

оп
ъ
л
н
и
те

л
н
и
те

 
ф
ор

м
и
 н

а 
п
ед

аг
ог

и
че

ск
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
е,
 н

а 
уч

еб
н
и
я 

ч
ас

, 
н
а 

са
м
оп

од
го

то
вк

ат
а 

и
л
и
 з

ан
и
м
ан

и
ят

а 
п
о 

и
н
те

р
ес

и
. 
И

м
а 

о
тк

ло
н
ен

и
я 

о
т 

те
м
ат

и
ч
н
о
то

 
ра

зп
р
ед

ел
ен

и
е.
 В

 е
к
и
п
н
ат

а 
ра

бо
та

 д
оп

ус
к
а 

за
к
ъ
сн

ен
и
е,
 н

ет
оч

н
о
ст

, 
ра

зс
ея

н
о
ст

. 
Н

е 
 о

бв
ъ
рз

ва
 к

ва
л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а 
с 

въ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 з
а 

ра
зв

и
ти

е 
и
 н

ям
а 

ж
ел

ан
и
е 

за
 п

р
о
ф
ес

и
он

ал
н
о 

ус
ъ
въ

рш
ен

ст
ва

н
е 

и
 р

аз
ви

ти
е.
 З

а 
ат

ес
та

ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 и
м
а 

п
ри

до
би

т 
ед

и
н
 к

ва
л
и
ф
и
к
ац

и
он

ен
 к

р
ед

и
т 

и
 п

о
-м

ал
ко

 о
т 

п
ол

ов
и
н
ат

а 
о
т 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 в

ся
к
а 

о
т 

го
ди

н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 

Н
е 

и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
ср

ед
ат

а,
 с

 к
ои

то
 и

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
ра

зп
ол

аг
а.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
л
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
Н

е 
п
о
зн

ав
а 

о
сн

ов
н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и
 д

ок
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 С

ла
бо

 п
о
зн

ав
а 

дъ
рж

ав
н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

, 
ко

и
то

 и
м
ат

 о
тн

ош
ен

и
е 

к
ъ
м
 п

ря
к
ат

а 
м

у 
ра

бо
та

. 
И

м
а 

за
тр

уд
н
ен

и
е 

в 
ра

бо
та

та
 с

 д
ок

ум
ен

ти
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
-

ят
а.

 Н
е 

уч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
та

та
 п

о 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
и
 а

к
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

уч
еб

н
ат

а 
до

к
ум

ен
та

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
о 

е 
н
ас

та
вн

и
че

ст
во

 и
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
л
и 

ор
га

н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
1,

5 
т

оч
ки

: 
И

зп
ъ
л
н
яв

а 
св

ои
те

 з
ад

ъ
л
ж

ен
и
я.

 С
п
аз

ва
 с

ед
м

и
ч
н
о
то

 р
аз

п
и
са

н
и
е,
  
п
р
од

ъ
л
ж

и
те

л
н
о
ст

та
 н

а 
уч

еб
н
и
я 

ч
ас

, 
н
а 

са
м
оп

од
го

то
вк

а 
и
л
и
 н

а 
др

уг
а 

ф
ор

м
а 

н
а 

и
зв

ъ
н
к
ла

сн
а 

и
/и

л
и
 и

зв
ъ
н
уч

и
л
и
щ

н
а 

де
й
н
о
ст

. 
С
р
ещ

а 
тр

уд
н
о
ст

и
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

въ
зн

и
к
н
ал

и
 п

р
о
бл

ем
и
 и

 з
ад

ач
и
. 
О

тн
ас

я 
се

 о
тг

ов
ор

н
о 

к
ъ
м
 р

аб
о
та

та
, 
н
о 

п
он

як
ог

а 
е 

н
ео

бх
од

и
м
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 к

он
тр

ол
 п

о 
о
тн

ош
ен

и
е 

н
а 

ср
ок

ов
ет

е.
 П

р
оя

вя
ва

 у
м
ер

ен
а 

м
о
ти

ва
ц
и
я 

и
 с

та
ра

н
и
е 

о
тн

о
сн

о 
уч

ас
-

ти
ят

а 
в 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 о

бу
че

н
и
я.

 З
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 н
е 

е 
до

ст
и
гн

ал
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

. 
Н

ям
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 а
к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
ов

е 
го

ди
ш

н
о 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

  
И

м
а 

п
ол

ож
и
те

л
н
о 

о
тн

ош
ен

и
е 

к
ъ
м
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 

п
р
ом

ян
а 

и
 о

бо
га

тя
ва

н
е 

н
а 

оп
и
та

. 
Р
ац

и
он

ал
н
о 

и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 т

ъ
р
си

 и
 п

р
ед

ла
га

 д
оп

ъ
л
н
и
те

л
н
и
. 
Р
аз

би
ра

 и
 с

ле
дв

а 
о
бр

аз
ов

а-
те

л
н
и
те

 ц
ел

и
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 П

р
еп

ор
ъ
ч
ва

 с
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

П
о
зн

ав
а 

о
сн

ов
н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и
 д

ок
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 П

о
зн

ав
а 

дъ
рж

ав
н
и
те

 
о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

. 
Н

ям
а 

тр
уд

н
о
ст

и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

 д
ок

ум
ен

ти
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 У

ч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
тн

и
 г

ру
п
и
 з

а 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
и
 а

к
ту

ал
и
зи

-
ра

н
ет

о 
н
а 

уч
еб

н
ат

а 
до

к
ум

ен
та

ц
и
я.

 Н
ям

а 
са

м
о
ст

оя
те

л
н
а 

и
н
и
ц
и
ат

и
ва

. 
В
 с

р
ок

 о
ф
ор

м
я 

до
к
ум

ен
ти

те
, 
с 

ко
и
то

 р
аб

о
ти

.
2 

т
оч

ки
: 

Е
ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ъ
л
н
яв

а 
о
тг

ов
ор

н
о
ст

и
те

 с
и
. 
В
 с

р
ок

 и
 к

ач
ес

тв
ен

о 
и
зп

ъ
л
н
яв

а 
въ

зл
ож

ен
и
те

 з
ад

ач
и
. 
С
п
аз

ва
 в

ъ
тр

еш
н
и
те

 п
ра

ви
ла

 и
 и

н
-

ст
ру

к
ц
и
и
те

 з
а 

ра
бо

та
. 
П

ри
 н

ео
бх

од
и
м
о
ст

 д
ов

ъ
рш

ва
 и

л
и
 и

зп
ъ
л
н
яв

а 
сп

еш
н
и
 з

ад
ач

и
. 
П

ок
аз

ва
 в

и
со

ко
 к

ач
ес

тв
о 

н
а 

ра
бо

та
, 
п
р
ец

и
зн

о
ст

 и
 т

оч
н
о
ст

 п
ри

 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

за
да

ч
и
те

. 
П

о
ст

и
га

  
ц
ел

и
те

 в
 о

п
р
ед

ел
ен

о
то

 в
р
ем

е.
 П

р
ео

до
л
яв

а 
въ

зн
и
к
н
ал

и
 т

ру
дн

о
ст

и
 и

 и
н
ф
ор

м
и
ра

 з
а 

к
ра

й
н
и
я 

р
ез

ул
та

т.
 П

о
ст

оя
н
н
о 

ра
зш

и
ря

ва
  
зн

ан
и
ят

а 
си

 к
ак

то
 ч

р
ез

 с
ам

оп
од

го
то

вк
а,

 т
ак

а 
и
 ч

р
ез

 в
к
л
ю

ч
ва

н
е 

в 
ор

га
н
и
зи

ра
н
и
 о

бу
че

н
и
я.

 И
м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
е-

ри
од

 б
р
ой

 к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 а
к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
ов

е 
уч

ас
ти

е 
въ

в 
въ

тр
еш

н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 в

ся
к
а 

о
т 

го
ди

н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 С

п
од

ел
я 

ус
во

ен
и
те

 н
ов

и
 з

н
ан

и
я 

и
 г

и
 п

ри
ла

га
 н

а 
п
ра

к
ти

к
а.

 Е
ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 

о
бо

га
тя

ва
 г

и
, 
тъ

р
си

 и
 п

р
ед

ла
га

 д
оп

ъ
л
н
и
те

л
н
и
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е.
 П

ри
 н

ео
бх

од
и
м
о
ст

 с
е 

о
тз

ов
ав

а 
за

 д
ов

ъ
рш

ва
н
е 

н
а 

сп
еш

н
и
 з

ад
ач

и
. 

Р
аз

би
ра

 и
 и

зп
ъ
л
н
яв

а 
о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
п
ол

и
ти

к
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 к

ат
о 

и
зя

сн
яв

а 
н
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
 и

 г
и
 п

од
п
ом

аг
а 

за
 р

еа
л
и
зи

ра
н
е 

н
а 

п
о
ст

ав
ен

и
те

 
ц
ел

и
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
 П

о
зн

ав
а 

и
 е

ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 н
ор

м
ат

и
вн

и
 д

ок
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 П

о
зн

ав
а 

и 
п
ри

ла
га

 д
ъ
рж

ав
н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

. 
О

тг
ов

ор
н
о 

и
 в

 с
р
ок

 и
зп

ъ
л
н
яв

а 
за

дъ
л
ж

ен
и
ят

а 
си

 п
о 

во
де

н
е,
 с

ъ
хр

ан
яв

ан
е 

и
 о

тч
и
та

н
е 

н
а 

до
к
ум

ен
-

ти
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 с

 к
ои

то
 р

аб
о
ти

. 
У
ч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
тн

и
 г

ру
п
и
 з

а 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
и
 а

к
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

п
ра

ви
л
н
и
ц
и
, 
п
ра

ви
ла

, 
п
ла

н
ов

е 
и
 д

ру
ги

 
и
 п

р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

ра
бо

та
та

. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
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П
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ж
ен
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 2

1 
 к
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 ч
л.

 8
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 а
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, т
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А
Т
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С
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Ц
И
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А
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А
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А
 Н
А

 В
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Л
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П
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ио
д 
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ам
ил
ия

 и
 п
од
пи
с 
на

 ч
ле
но
ве
т
е 
на

 а
т
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я)

  

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ир
ан
ия

 п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 с
пе
ци

ал
ис
т:

   
 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

 
За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 о
це
ня
ва
ни
ят

 ж
ел
ае

 д
а 
по
да
де

 в
ъз
ра
ж
ен
ие

! 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
  Д

ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..,

 п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
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К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
  Д

ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

., 
по
дп
ис

: .
...

...
...

...
...

...
...

.. 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 а
т
ес
т
ир
ан
ия
т

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
пе
ци
ал
ис
т

 е
 в
ъз
ра
зи
л!

 Р
аб
от
од
ат
ел
ят

 в
пи
св
а 
кр
ай
на
т
а 
оц
ен
ка

, к
ат
о 
мо
ж
е 
да

 п
от
въ
рд
и 
ил
и 
да

 п
ро
ме
ни

 с
 е
дн
а 
ст
еп
ен

 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 н
а 

ат
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я.

  

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, к
ат
о 
ат
ес
ти
ра
ни
ят

 у
до
ст
ов
ер
яв
а 
с 
по
дп
ис
а 
си

, ч
е 
е 
за
по
зн
ат

 с
 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 о
т 
ат
ес
ти
ра
не
то

! 

  
  

    
  

  
   

  
  

  
  

С
ка
ла

 за
 о
пр
ед
ел
ян
е 
на

 д
ос
ти
гн
ат
ат
а 
ст
еп
ен

 н
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
кр
ит
ер
ии

те
 п
о 
об
ла
ст
ит
е 
на

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

 
   

   
  П

ед
аг
ог
ич
ес
ки

 к
ом

пе
те
нт
но
ст
и:

 п
ла
ни

ра
не

, о
рг
ан
из
ир
ан
е 
и 
ръ
ко
во
дс
тв
о 
на

 с
ам

оп
од
го
то
вк
ат
а 
на

 у
че
ни

ци
те

, з
ан
им

ан
ия
та

 п
о 
ин

те
ре
си

 в
 с
во
бо
дн
от
о 
вр
ем
е,

 
ор
га
ни

зи
ра
ни

я 
от
ди
х 
и 
ф
из
ич

ес
ка
та

 а
кт
ив
но
ст

 
1 
т
оч
ка

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 з
на
ни
я 
и 
ум

ен
ия

 и
ма
т 
не
об
хо
ди
мо

ст
 о
т 
по
до
бр
ен
ие

, с
ъо
тв
ет
ст
ва
щ
о 
на

 д
лъ
ж
но
ст
та

. Н
е 
пл
ан
ир
а 
и 
не

 п
ро
ве
ж
да

 е
фе
кт
ив
но

 р
аб
от
ат
а 
си

 с
 у
че
ни
ци
те

. 
Н
еп
ос
ле
до
ва
те
лн
ос
т 
пр
и 
пл
ан
ир
ан
е 
на

 д
ей
но
ст
ит
е.

 Н
ес
ъо
бр
аз
яв
ан
е 
на

 п
ос
та
ве
ни
те

 ц
ел
и 
с 
ра
зв
ит
ие
то

 и
 н
ап
ре
дъ
ка

 н
а 
уч
ен
иц
ит
е.

  Т
ру
дн
ос
ти

 п
ри

 д
иф

ер
ен
ци
ра
не
то

 н
а 
за
да
чи
те

 з
а 

ин
ди
ви
ду
ал
на

 и
 г
ру
по
ва

 р
аб
от
а.

 З
ат
ру
дн
ен
ия

 п
ри

 и
зп
ол
зв
ан
ет
о 
на

 и
нт
ер
ак
ти
вн
и 
ме
то
ди

 и
 и
нф

ор
ма
ци
он
ни
те

 и
 к
ом

ун
ик
ац
ио
нн
и 
те
хн
ол
ог
ии

. 
Н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 д
оп
ъл
ни
те
лн
и 

ин
ст
ру
кц
ии

 о
тн
ос
но

 за
дъ
лж

ен
ия
та

. Н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 д
оп
ъл
ни
те
лн
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

 и
 н
ас
та
вн
ич
ес
тв
о.

 
1,

5 
т
оч
ки

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 з
на
ни
я 
и 
ум

ен
ия

 д
ав
ат

 в
ъз
мо

ж
но
ст

 з
а 
са
мо

ст
оя
те
лн
о 
пл
ан
ир
ан
е 
и 
пр
ов
еж

да
не

 н
а 
са
мо

по
дг
от
ов
ка

 и
 з
ан
им

ан
ия
та

 п
о 
ин
те
ре
си

. П
ла
ни
ра

 р
аб
от
а 
си

 и
 

ор
ие
нт
ир
а 
де
йн
ос
тт
а 
си

 к
ъм

 п
ос
ти
га
не

 н
а 
оч
ак
ва
ни
те

 р
ез
ул
та
ти

. О
си
гу
ря
ва

 п
од
кр
еп
а 
и 
на
дг
ра
ж
да

 с
оц
иа
лн
ит
е 
ум

ен
ия

 н
а 
уч
ен
иц
ит
е.

 П
ла
ни
ра

 и
 п
ро
сл
ед
яв
а 
на
пр
ед
ък
а 
и 
ус
та
но
вя
ва

 
об
ла
ст
ит
е 
с 
ну
ж
да

 о
т 
по
дк
ре
па

. Т
ър
си

 п
од
кр
еп
а 
по

 о
тн
ош

ен
ие

 н
а 
из
по
лз
ва
не
то

 н
а 
ср
ед
ст
ва

,  
 м
ет
од
и 
и 
по
дх
од
и 
пр
и 
за
тр
уд
не
ни
я.

 П
ри
ла
га

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 
ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
в 

ра
бо
та
та

 с
и.

 Т
ър
си

 в
ъз
мо

ж
но
ст
и 
за

 д
оп
ъл
ни
те
лн
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

. 
2 
т
оч
ки

: З
ад
ъл
бо
че
но

 п
оз
на
ва

 е
ст
ес
тв
от
о 
на

 и
зв
ър
ш
ва
на
та

 р
аб
от
а.

 С
ле
ди

 н
ов
ос
ти
те

 в
 с
во
ят
а 
пр
оф

ес
ио
на
лн
а 
об
ла
ст

. У
сп
еш

но
 п
ла
ни
ра

 и
 о
рг
ан
из
ир
а 
ра
бо
та
та

 с
и 
в 
ра
мк
ит
е 
на

 
ра
бо
тн
ия

 д
ен

. П
ос
ти
га

 о
ча
кв
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и 

. Р
аз
пр
ед
ел
я 
пр
ав
ил
но

 в
ре
ме
то

 с
и 
за

 и
зп
ъл
не
ни
е 
на

 з
ад
ач
ит
е,

 з
а 
да

 у
ст
ан
ов
и 
и 
из
ме
ри

 п
ос
ти
гн
ат

 р
ез
ул
та
т,

 д
ав
а 
об
ра
тн
а 
вр
ъз
ка

 и
 

пр
еп
ор
ък
и 
за

 п
од
об
ре
ни
е.

 И
ма

 и
нд
ив
ид
уа
ле
н 
по
дх
од

. С
пр
ав
я 
се

 с
 п
ро
бл
ем
ни

 с
ит
уа
ци
и 
в 
ра
бо
та
та

 с
 у
че
ни
ци

 с
 о
бу
чи
те
лн
и 
тр
уд
но
ст
и,

 о
т 
уя
зв
им

и 
об
щ
но
ст
и 
и 
др

., 
ка
кт
о 
и 
за

 
на
съ
рч
ав
ан
е 
на

 у
че
ни
ци

 с
 и
зя
ве
ни

 д
ар
би

. 
П
оз
на
ва

 п
ри
чи
ни
те

 и
 н
ач
ин
ит
е 
за

 п
ро
ти
во
де
йс
тв
ие

 н
а 
аг
ре
си
вн
о 
и 
ан
ти
со
ци
ал
но

 п
ов
ед
ен
ие

. 
Еф

ек
ти
вн
о 
пр
ил
аг
а 
ин
ов
ат
ив
ни

 и
 

ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
на

 о
бу
че
ни
е,

 о
ри
ен
ти
ра
ни

 к
ъм

 н
ап
ре
дъ
ка

 н
а 
уч
ен
иц
ит
е,

 с
ъо
бр
аз
но

 и
нд
ив
ид
уа
лн
ит
е 
по
тр
еб
но
ст
и.

 О
ка
зв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

 
  С
оц
иа
лн
а 
и 
гр
аж

да
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: 
ра
бо
та

 в
 е
ки

п,
 р
аб
от
а 
съ
с 
за
ин

те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и,

 р
од
ит
ел
и,

 у
ча
ст
ие

 в
ъв

 ф
ор
м
ир
ан
ет
о 
на

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

 п
ол
ит
ик

и 
и 

из
пъ

лн
ен
ие
то

 н
а 
де
йн

ос
ти
те

 н
а 
ни

во
 и
нс
ти
ту
ци

я 
1 
т
оч
ка

: Т
ру
дн
о 
ра
бо
ти

 с
 к
ол
ег
ит
е;

 н
е 
вз
аи
мо

де
йс
тв
а 
и 
не

 с
ът
ру
дн
ич
и,

 а
ко

 о
бс
то
ят
ел
ст
ва
та

 н
е 
го

 н
ал
аг
ат

. И
ма

 п
ро
бл
ем
и 
пр
и 
ра
бо
та

 в
 е
ки
п 
и 
пр
и 
пр
ие
ма
не

 н
а 
чу
ж
до
то

 м
не
ни
е.

 
И
ма

 т
ру
дн
ос
ти

 п
ри

 с
пр
ав
ян
ет
о 
с 
ко
нф

ли
кт
ни

 с
ит
уа
ци
и 
и 
вз
ем
ан
ет
о 
на

  
ре
ш
ен
ия

. П
ас
ив
ен

, р
аб
от
и 
са
мо

 в
ър
ху

 и
зр
ич
но

 п
ос
та
ве
ни

 з
ад
ач
и.

 Р
яд
ко

 с
е 
вк
лю

чв
а 
в 
ра
зр
еш

ав
ан
ет
о 
на

 
пр
об
ле
ми

, с
въ
рз
ан
и 
съ
с 
со
бс
тв
ен
ат
а 
ра
бо
та

. Н
ям
а 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
т 
и 
на
гл
ас
а 
да

 п
ом

аг
а 
на

 к
ол
ег
ит
е 
си

. С
ре
щ
а 
за
тр
уд
не
ни
я 
пр
и 
ра
бо
та

 с
 р
од
ит
ел
ит
е.

 Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

 и
 н
ас
та
вн
ич
ес
тв
о 
за

 м
ет
од
ич
ес
ка

 и
ли

 о
рг
ан
из
ац
ио
нн
а 
по
дк
ре
па

.  
1,

5 
т
оч
ки

: П
од
дъ
рж

а 
ко
ре
кт
ни

 п
ро
фе
си
он
ал
ни

 в
за
им

оо
тн
ош

ен
ия

 и
 в
за
им

од
ей
ст
ва

 с
 к
ол
ег
ит
е 
си

. В
кл
ю
чв
а 
се

 в
 п
од
кр
еп
а 
на

 п
о-
мл

ад
и 
ко
ле
ги

. Н
е 
пр
оя
вя
ва

 и
ни
ци
ат
ив
а 
в 
ра
бо
та
та

 
си

 и
/и
ли

 п
ри

 о
бщ

ув
ан
е 
с 
ро
ди
те
ли

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я.

 
2 
т
оч
ки

: Е
фе
кт
ив
но

 с
ът
ру
дн
ич
и 
с 
ко
ле
ги

, с
 р
од
ит
ел
и 
и 
съ
с 
за
ин
те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и 
с 
це
л 
по
дк
ре
па

 н
а 
уч
ен
иц
ит
е.

 П
ре
дл
аг
а 
ре
ш
ен
ия

 и
 т
ър
си

 п
од
кр
еп
а 
чр
ез

 е
ки
пн
а 
ра
бо
та

 с
 

пс
их
ол
ог

 и
ли

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
ъв
ет
ни
к.

 В
кл
ю
чв
а 
ро
ди
те
ли

 в
 д
ей
но
ст
и 
за

 с
пр
ав
ян
е 
с 
об
ра
зо
ва
те
лн
и 
и 
со
ци
ал
ни

 п
ро
бл
ем
и.

 А
кт
ив
ен

 е
, 
да
ва

 п
ре
дл
ож

ен
ия

 и
 в
ла
га

 у
си
ли
я 
за

 
по
до
бр
яв
ан
е 
пр
оц
ес
а 
на

 р
аб
от
а,

 а
нг
аж

ир
а 
се

 с
 и
зп
ъл
не
ни
ет
о 
на

 д
оп
ъл
ни
те
лн
и 
за
да
чи

. О
ка
зв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а 
и 
на
ст
ав
ни
че
ст
во

 н
а 
ко
ле
ги

. 
  Д
ру
ги

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
и 
из
ис
кв
ан
ия

 
1 
т
оч
ка

: П
оз
на
ва

 д
лъ
ж
но
ст
на
та

 с
и 
ха
ра
кт
ер
ис
ти
ка

. 
И
ма

 з
ат
ру
дн
ен
ия

 в
 и
зп
ъл
не
ни
ет
о,

 к
оо
рд
ин
ир
ан
ет
о 
и 
ко
нт
ро
ли
ра
не
то

 н
а 
вс
ич
ки

 п
ла
ни
ра
ни

 з
ад
ач
и 
и 
де
йн
ос
ти

. 
И
ма

 
за
тр
уд
не
ни
я 
в 
ор
га
ни
зи
ра
не
то

 и
 у
пр
ав
ле
ни
ет
о 
на

 с
ам
оп
од
го
то
вк
ат
а 
ил
и 
за
ни
ма
ни
ят
а 
по

 и
нт
ер
ес
и.

 Д
оп
ус
ка

 з
ак
ъс
не
ни
е,

 н
ет
оч
но
ст
и 
пр
и 
из
пъ
лн
яв
ан
ит
е 
де
йн
ос
ти

. Н
е 

 с
е 
ст
ре
ми

 к
ъм

 
пр
оф

ес
ио
на
лн
о 
ус
ъв
ър
ш
ен
ст
ва
не

 и
 р
аз
ви
ти
е.

 З
а 
ат
ес
та
ци
он
ни
я 
пе
ри
од

 и
ма

 п
ри
до
би
т 
ед
ин

 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
ен

 к
ре
ди
т 
и 
по

-м
ал
ко

 о
т 
по
ло
ви
на
та

 о
т 
за
дъ
лж

ит
ел
ни
я 
бр
ой

 ч
ас
ов
е 

уч
ас
ти
е 
въ
в 
въ
тр
еш

но
ин
ст
ит
уц
ио
на
лн
ат
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

 з
а 
вс
як
а 
от

 г
од
ин
ит
е 
в 
пе
ри
од
а 
на

 а
те
ст
ир
ан
е.

 Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 
и 
на
ст
ав
ни
че
ст
во

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 

ме
то
ди
че
ск
а 
ил
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

 

С
к
а
л
а 

за
 о

п
р
ед

ел
я
н
е 

н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
р
и
т
ер

и
и
т
е 

п
о 

о
б
л
ас

т
и
т
е 

н
а 

п
р
о
ф

ес
и
он

а
л
н
а 

к
ом

п
ет

ен
т
н
о
ст

П
ед

а
го

ги
ч
ес

к
и
 к

ом
п
ет

ен
т
н
о
ст

и
: 
п
л
а
н
и
р
а
н
е,

 о
р
га

н
и
зи

р
а
н
е 

и
 р

ъ
к
ов

од
ст

в
о 

н
а 

са
м
оп

од
го

т
ов

к
ат

а 
н
а 

уч
ен

и
ц
и
т
е,

 з
а
н
и
м
а
н
и
я
т
а 

п
о 

и
н
т
ер

ес
и 

в
 с

в
о
б
од

н
о
т
о 

в
р
ем

е,
 о

р
га

н
и
зи

р
а
н
и
я
 о

тд
и
х 

и
 ф

и
зи

ч
ес

к
ат

а 
а
к
т
и
в
н
о
ст

1 
т

оч
ка

: 
П

р
о
ф
ес

и
о
н
а
л
н
и
те

 з
н
а
н
и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

и
м

ат
 н

ео
б
хо

д
и
м

о
ст

 о
т 

п
о
до

б
р
ен

и
е,

 с
ъ
о
тв

ет
ст

ва
щ

о
 н

а 
д
л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
Н

е 
п
л
а
н
и
р
а 

и
 н

е 
п
р
о
-

ве
ж

да
 е

ф
ек

ти
вн

о
 р

аб
о
та

та
 с

и
 с

 у
ч
ен

и
ц
и
те

. 
Н

еп
о
сл

ед
о
ва

те
л
н
о
ст

 п
р
и
 п

л
а
н
и
р
а
н
е 

н
а 

де
й
н
о
ст

и
те

. 
Н

ес
ъ
о
б
р
аз

я
ва

н
е 

н
а 

п
о
ст

а
ве

н
и
те

 ц
ел

и
 с

 
р
аз

ви
ти

ет
о
 и

 н
а
п
р
ед

ъ
к
а 

н
а 

уч
ен

и
ц
и
те

. 
Т
р
уд

н
о
ст

и
 п

р
и
 д

и
ф
ер

ен
ц
и
р
а
н
ет

о
 н

а 
за

да
ч
и
те

 з
а 

и
н
д
и
ви

д
уа

л
н
а 

и
 г

р
уп

о
ва

 р
аб

о
та

. 
З
ат

р
уд

н
ен

и
я 

п
р
и 

и
зп

о
л
зв

а
н
ет

о
 н

а 
и
н
те

р
а
к
ти

вн
и
 м

ет
о
д
и
 и

 и
н
ф
о
р
м

а
ц
и
о
н
н
и
те

 и
 к

о
м

ун
и
к
а
ц
и
о
н
н
и
те

 т
ех

н
о
л
о
ги

и
. 
Н

ео
б
хо

д
и
м

о
ст

 о
т 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

н
ст

р
ук

ц
и
и 

о
тн

о
сн

о
 з

а
д
ъ
л
ж

ен
и
я
та

. 
Н

ео
б
хо

д
и
м

о
ст

 о
т 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

1,
5 

т
оч

к
и
: 

П
р
о
ф
ес

и
о
н
а
л
н
и
те

 з
н
а
н
и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

да
ва

т 
въ

зм
о
ж

н
о
ст

 з
а 

са
м

о
ст

о
я
те

л
н
о
 п

л
а
н
и
р
а
н
е 

и
 п

р
о
ве

ж
да

н
е 

н
а 

са
м

о
п
о
д
го

то
вк

ат
а 

и 
за

н
и
м

а
н
и
я
та

 п
о
 и

н
те

р
ес

и
. 

П
л
а
н
и
р
а 

р
аб

о
та

 с
и
 и

 о
р
и
ен

ти
р
а 

де
й
н
о
ст

та
 с

и
 к

ъ
м
 п

о
ст

и
га

н
е 

н
а 

о
ч
а
к
ва

н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 

О
си

гу
р
я
ва

 п
о
д
к
р
еп

а 
и
 н

а
д
гр

а
ж

да
 с

о
ц
и
а
л
н
и
те

 у
м

ен
и
я 

н
а 

уч
ен

и
ц
и
те

. 
П

л
а
н
и
р
а 

и
 п

р
о
сл

ед
я
ва

 н
а
п
р
ед

ъ
к
а 

и
 у

ст
а
н
о
вя

ва
 о

б
л
ас

ти
те

 с
 н

уж
да

 о
т 

п
о
д
к
р
еп

а.
 Т

ъ
р
си

 
п
о
д
к
р
еп

а 
п
о
 о

тн
о
ш

ен
и
е 

н
а 

и
зп

о
л
зв

а
н
ет

о
 н

а 
ср

ед
ст

ва
, 
м

ет
о
д
и
 и

 п
о
д
хо

д
и
 п

р
и
 з

ат
р
уд

н
ен

и
я.

 П
р
и
л
а
га

 и
н
о
ва

ти
вн

и
 и

 и
н
те

р
а
к
ти

вн
и
 м

ет
о
д
и
 в

 
р
аб

о
та

та
 с

и
. 
Т
ъ
р
си

 в
ъ
зм

о
ж

н
о
ст

и
 з

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
я.

2 
т

оч
к
и
: 
З
а
д
ъ
л
б
о
ч
ен

о
 п

о
зн

а
ва

 е
ст

ес
тв

о
то

 н
а 

и
зв

ъ
р
ш

ва
н
ат

а 
р
аб

о
та

. 
С

л
ед

и
 н

о
во

ст
и
те

 в
 с

во
я
та

 п
р
о
ф
ес

и
о
н
а
л
н
а 

о
б
л
ас

т.
 У

сп
еш

н
о
 п

л
а
н
и
р
а 

и
 о

р
га

н
и
зи

р
а 

р
аб

о
та

та
 с

и
 в

 р
ам

к
и
те

 н
а 

р
аб

о
тн

и
я 

де
н
. 

П
о
ст

и
га

 о
ч
а
к
ва

н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
 .

 Р
аз

п
р
ед

ел
я 

п
р
а
ви

л
н
о
 в

р
ем

ет
о
 с

и
 з

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

за
да

ч
и
те

, 
за

 д
а 

ус
та

н
о
ви

 и
 и

зм
ер

и
 п

о
ст

и
гн

ат
 р

ез
ул

та
т,

 д
а
ва

 о
б
р
ат

н
а 

вр
ъ
зк

а 
и
 п

р
еп

о
р
ъ
к
и
 з

а 
п
о
до

б
р
ен

и
е.

 И
м

а 
и
н
д
и
ви

д
уа

л
ен

 п
о
д
хо

д.
 

С
п
р
а
вя

 с
е 

с 
п
р
о
б
л
ем

н
и
 с

и
ту

а
ц
и
и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

 у
ч
ен

и
ц
и
 с

 о
б
уч

и
те

л
н
и
 т

р
уд

н
о
ст

и
, 
о
т 

уя
зв

и
м

и
 о

б
щ

н
о
ст

и
 и

 д
р.

, 
к
а
к
то

 и
 з

а 
н
ас

ъ
р
ч
а
ва

н
е 

н
а 

уч
ен

и
ц
и
 с

 и
зя

ве
н
и
 д

ар
б
и
. 
П

о
зн

а
ва

 п
р
и
ч
и
н
и
те

 и
 н

ач
и
н
и
те

 з
а 

п
р
о
ти

во
де

й
ст

ви
е 

н
а 

а
гр

ес
и
вн

о
 и

 а
н
ти

со
ц
и
а
л
н
о
 п

о
ве

де
н
и
е.

 Е
ф
ек

ти
вн

о
 п

р
и
л
а-

га
 и

н
о
ва

ти
вн

и
 и

 и
н
те

р
а
к
ти

вн
и
 м

ет
о
д
и
 н

а 
о
б
уч

ен
и
е,

 о
р
и
ен

ти
р
а
н
и
 к

ъ
м
 н

а
п
р
ед

ъ
к
а 

н
а 

уч
ен

и
ц
и
те

, 
съ

о
б
р
аз

н
о
 и

н
д
и
ви

д
уа

л
н
и
те

 п
о
тр

еб
н
о
ст

и
. 

О
к
аз

ва
 м

ет
о
д
и
ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
д
к
р
еп

а.

С
оц

и
а
л
н
а 

и
 г

р
а
ж

д
а
н
ск

а 
к
ом

п
ет

ен
т
н
о
ст

: 
р
аб

о
т
а 

в
 е

к
и
п
, 

р
аб

о
т
а 

съ
с 

за
и
н
т
ер

ес
ов

а
н
и
 с

т
р
а
н
и
, 

р
од

и
т
ел

и
, 

уч
ас

т
и
е 

в
ъ
в
 ф

ор
м
и
р
а
н
ет

о 
н
а 

о
б
р
а
зо

в
ат

ел
н
и
 п

о
л
и
т
и
к
и
 и

 и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

де
й
н
о
ст

и
т
е 

н
а 

н
и
в
о 

и
н
ст

и
т
уц

и
я

1 
т

оч
ка

: 
Т
р
уд

н
о
 р

аб
о
ти

 с
 к

о
л
ег

и
те

; 
н
е 

в
за

и
м

о
де

й
ст

ва
 и

 н
е 

съ
тр

уд
н
и
ч
и
, 
а
к
о
 о

б
ст

о
я
те

л
ст

ва
та

 н
е 

го
 н

а
л
а
га

т.
 И

м
а 

п
р
о
б
л
ем

и
 п

р
и
 р

аб
о
та

 
в 

ек
и
п
 и

 п
р
и
 п

р
и
ем

а
н
е 

н
а 

ч
уж

до
то

 м
н
ен

и
е.

 И
м

а 
тр

уд
н
о
ст

и
 п

р
и
 с

п
р
а
вя

н
ет

о
 с

 к
о
н
ф
л
и
к
тн

и
 с

и
ту

а
ц
и
и
 и

 в
зе

м
а
н
ет

о
 н

а 
р
еш

ен
и
я.

 П
ас

и
ве

н
, 

р
аб

о
ти

 с
ам

о
 в

ъ
р
ху

 и
зр

и
ч
н
о
 п

о
ст

а
ве

н
и
 з

а
да

ч
и
. 
Р
я
д
к
о
 с

е 
вк

л
ю

ч
ва

 в
 р

аз
р
еш

а
ва

н
ет

о
 н

а 
п
р
о
б
л
ем

и
, 
св

ъ
р
за

н
и
 с

ъ
с 

со
б
ст

ве
н
ат

а 
р
аб

о
та

. 
Н

я
м

а 
к
о
м

п
ет

ен
тн

о
ст

 и
 н

а
гл

ас
а 

да
 п

о
м

а
га

 н
а 

к
о
л
ег

и
те

 с
и
. 
С

р
ещ

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

п
р
и
 р

аб
о
та

 с
 р

о
д
и
те

л
и
те

. 
Н

ео
б
хо

д
и
м

а 
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
-

к
а
ц
и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о
 з

а 
м

ет
о
д
и
ч
ес

к
а 

и
л
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
д
к
р
еп

а.
 

1,
5 

т
оч

к
и
: 
П

о
д
д
ъ
р
ж

а 
к
о
р
ек

тн
и
 п

р
о
ф
ес

и
о
н
а
л
н
и
 в

за
и
м

о
о
тн

о
ш

ен
и
я 

и
 в

за
и
м

о
де

й
ст

ва
 с

 к
о
л
ег

и
те

 с
и
. 
В
к
л
ю

ч
ва

 с
е 

в 
п
о
д
к
р
еп

а 
н
а 

п
о
-м

л
а
д
и 

к
о
л
ег

и
. 
Н

е 
п
р
о
я
вя

ва
 и

н
и
ц
и
ат

и
ва

 в
 р

аб
о
та

та
 с

и
 и

/и
л
и
 п

р
и
 о

б
щ

ув
а
н
е 

с 
р
о
д
и
те

л
и
. 
Н

ео
б
хо

д
и
м

а 
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
я.

2 
т

оч
к
и
: 
Е

ф
ек

ти
вн

о
 с

ъ
тр

уд
н
и
ч
и
 с

 к
о
л
ег

и
, 
с 

р
о
д
и
те

л
и
 и

 с
ъ
с 

за
и
н
те

р
ес

о
ва

н
и
 с

тр
а
н
и
 с

 ц
ел

 п
о
д
к
р
еп

а 
н
а 

уч
ен

и
ц
и
те

. 
П

р
ед

л
а
га

 р
еш

ен
и
я 

и 
тъ

р
си

 п
о
д
к
р
еп

а 
ч
р
ез

 е
к
и
п
н
а 

р
аб

о
та

 с
 п

си
хо

л
о
г 

и
л
и
 п

ед
а
го

ги
ч
ес

к
и
 с

ъ
ве

тн
и
к
. 
В
к
л
ю

ч
ва

 р
о
д
и
те

л
и
 в

 д
ей

н
о
ст

и
 з

а 
сп

р
а
вя

н
е 

с 
о
б
р
аз

о
ва

те
л
н
и 

и
 с

о
ц
и
а
л
н
и
 п

р
о
б
л
ем

и
. 
А

к
ти

ве
н
 е

, 
да

ва
 п

р
ед

л
о
ж

ен
и
я 

и
 в

л
а
га

 у
си

л
и
я 

за
 п

о
до

б
р
я
ва

н
е 

п
р
о
ц
ес

а 
н
а 

р
аб

о
та

, 
а
н
га

ж
и
р
а 

се
 с

 и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о
 н

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 з

а
да

ч
и
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
о
д
и
ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
д
к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о
 н

а 
к
о
л
ег

и
.
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Д

р
уг

и
 п

р
о
ф

ес
и
он

а
л
н
и
 и

зи
ск

в
а
н
и
я

1 
т

оч
ка

: 
П

о
зн

а
ва

 д
л
ъ
ж

н
о
ст

н
ат

а 
си

 х
ар

а
к
те

р
и
ст

и
к
а.

 И
м

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

в 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о
, 

к
о
о
р
д
и
н
и
р
а
н
ет

о
 и

 к
о
н
тр

о
л
и
р
а
н
ет

о
 н

а 
вс

и
ч
к
и 

п
л
а
н
и
р
а
н
и
 з

а
да

ч
и
 и

 д
ей

н
о
ст

и
. 

И
м

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

в 
о
р
га

н
и
зи

р
а
н
ет

о
 и

 у
п
р
а
в
л
ен

и
ет

о
 н

а 
са

м
о
п
о
д
го

то
вк

ат
а 

и
л
и
 з

а
н
и
м

а
н
и
я
та

 п
о
 и

н
те

р
ес

и
. 

Д
о
п
ус

к
а 

за
к
ъ
сн

ен
и
е,

 н
ет

о
ч
н
о
ст

и
 п

р
и
 и

зп
ъ
л
н
я
ва

н
и
те

 д
ей

н
о
ст

и
. 

Н
е 

се
 с

тр
ем

и
 к

ъ
м
 п

р
о
ф
ес

и
о
н
а
л
н
о
 у

съ
въ

р
ш

ен
ст

ва
н
е 

и
 р

аз
ви

ти
е.

 З
а 

ат
ес

-
та

ц
и
о
н
н
и
я 

п
ер

и
о
д 

и
м

а 
п
р
и
до

б
и
т 

ед
и
н
 к

ва
л
и
ф
и
к
а
ц
и
о
н
ен

 к
р
ед

и
т 

и
 п

о
-м

а
л
к
о
 о

т 
п
о
л
о
ви

н
ат

а 
о
т 

за
д
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

б
р
о
й
 ч

ас
о
ве

 у
ч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
о
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
а
л
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
я 

за
 в

ся
к
а 

о
т 

го
д
и
н
и
те

 в
 п

ер
и
о
да

 н
а 

ат
ес

ти
р
а
н
е.

 Н
ео

б
хо

д
и
м

а 
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
я 

и 
н
ас

та
вн

и
ч
ес

тв
о.

 Н
ео

б
хо

д
и
м

а 
е 

м
ет

о
д
и
ч
ес

к
а 

и
л
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
д
к
р
еп

а.
Н

е 
п
о
зн

а
ва

 о
сн

о
вн

и
те

 н
о
р
м

ат
и
вн

и
 д

о
к
ум

ен
ти

, 
к
о
и
то

 р
ег

ул
и
р
ат

 с
и
ст

ем
ат

а 
н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
б
р
аз

о
ва

н
и
е.

 С
л
аб

о
 п

о
-

зн
а
ва

 д
ъ
р
ж

а
вн

и
те

 о
б
р
аз

о
ва

те
л
н
и
 с

та
н
да

р
ти

, 
к
о
и
то

 и
м

ат
 о

тн
о
ш

ен
и
е 

к
ъ
м
 п

р
я
к
ат

а 
м

у 
р
аб

о
та

. 
И

м
а 

за
тр

уд
н
ен

и
е 

в 
р
аб

о
та

та
 с

 д
о
к
ум

ен
ти

те
 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
я
та

. 
Н

ео
б
хо

д
и
м

о
 е

 н
ас

та
вн

и
ч
ес

тв
о
 и

 м
ет

о
д
и
ч
ес

к
а 

и
л
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
д
к
р
еп

а.

1,
5 

т
оч

к
и
: 

И
зп

ъ
л
н
я
ва

 с
во

и
те

 з
а
д
ъ
л
ж

ен
и
я.

 С
п
аз

ва
 г

р
аф

и
ц
и
те

 з
а 

са
м

о
п
о
д
го

то
вк

а,
 з

а
н
и
м

а
н
и
я 

п
о
 и

н
те

р
ес

и
, 
о
р
га

н
и
зи

р
а
н
и
я 

о
тд

и
х 

и
 т

.н
. 

С
р
ещ

а 
тр

уд
н
о
ст

и
 п

р
и
 с

п
р
а
вя

н
ет

о
 с

 в
ъ
зн

и
к
н
а
л
и
 п

р
о
б
л
ем

и
 и

 з
а
да

ч
и
. 

П
р
о
я
вя

ва
 у

м
ер

ен
а 

м
о
ти

ва
ц
и
я 

и
 с

та
р
а
н
и
е 

в 
р
аб

о
та

та
 с

и
. 

З
а 

ат
ес

та
-

ц
и
о
н
н
и
я 

п
ер

и
о
д 

н
е 

е 
до

ст
и
гн

а
л
 з

а
д
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

б
р
о
й
 к

ва
л
и
ф
и
к
а
ц
и
о
н
н
и
 к

р
ед

и
ти

. 
Н

я
м

а 
за

д
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

б
р
о
й
 а

к
а
де

м
и
ч
н
и
 ч

ас
о
ве

 г
о
д
и
ш

н
о 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
о
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
а
л
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
я.

 П
р
еп

о
р
ъ
ч
ва

 с
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
а
ц
и
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а 
и 

уч
ен
иц
ит
е 
и 
фо

рм
ир
а 
от
но
ш
ен
ия

 н
а 
за
гр
иж

ен
ос
т 
и 
еф
ек
ти
вн
а 
ко
му

ни
ка
ци
я 
ме
ж
ду

 в
си
чк
и 
уч
ас
тн
иц
и 
в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 
пр
оц
ес

.  
�

 
 

�
 

 

II
. С

оц
иа
лн
а 
и 
гр
аж

да
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: 
ра
бо
та

 с
 у
ча
ст
ни

ци
те

 в
 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

я 
пр
оц
ес

, р
аб
от
а 

съ
с 
за
ин

те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и 

(р
од
ит
ел
и,

 с
оц
иа
лн
и 
па
рт
нь
ор
и,

 б
из
не
с 
и 
др

,),
 у
ча
ст
ие

 в
ъв

 ф
ор
м
ир
ан
ет
о 
на

 
об
ра
зо
ва
те
лн

и 
по
ли
ти
ки

 н
 в

 и
зп
ъл

не
ни

ет
о 
на

 д
ей
но
ст
ит
е 
по

 т
ях

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 1
0)

 

С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

 
ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
 

ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 

1.
 

У
ча
ст
ва

 в
 р
аз
ра
бо
тв
ан
ет
о 
и 
из
пъ
лн
ен
ие
то

 н
а 
ст
ра
те
ги
ят
а 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
и 
сп
ом

аг
а 
за

 н
ей
но
то

 а
кт
уа
ли
зи
ра
не

.  
�

 
 

�
 

 

2.
 

2.
1.

 
И
ма

 
из
гр
ад
ен
и 

еф
ек
ти
вн
и 

пр
оф

ес
ио
на
лн
и 

вз
аи
мо

от
но
ш
ен
ия

 
с 

уч
ас
тн
иц
ит
е 

в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 
пр
оц
ес

 
в 

ин
ст
ит
уц
ия
та

 и
 в
си
чк
и 
за
ин
те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и,

 к
ат
о 
вз
ем
а 
ак
ти
вн
о 
уч
ас
ти
е 
в 
ра
бо
та
та

 н
а 
пе
да
го
ги
че
ск
ия

 с
ъв
ет

, е
ки
пи

 и
 

ко
ми

си
и,

 м
ет
од
ич
ес
ки

 о
бе
ди
не
ни
я;

 у
ча
ст
ва

 в
 р
аб
от
а 
по

 п
ро
ек
ти

 и
 п
ро
гр
ам
и.

 
�

 
 

�
 

 

2.
2.

 А
кт
ив
но

 у
ча
ст
ва

 в
 о
рг
ан
из
ир
ан
ет
о 
и 
пр
ов
еж

да
не
то

 н
а 
из
въ
ну
ро
чн
и 
и 
из
въ
нк
ла
сн
и 
фо

рм
и 
на

 о
бу
че
ни
е.

 
�

 
 

�
 

 

 
2.

3.
 В
за
им

од
ей
ст
ва

 а
кт
ив
но

 з
а 
пр
ио
бщ

ав
ан
е 
на

 р
од
ит
ел
ит
е 
в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 п
ро
це
с 
и 
е 
ди
ал
ог
ич
ен

 с
 р
од
ит
ел
ск
ат
а 

об
щ
но
ст

. 
�

 
 

�
 

 

3.
 
О
съ
щ
ес
тв
яв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 

ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а 
на

 н
ов
он
аз
на
че
ни

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
пе
ци
ал
ис
ти

. 
 У

ча
ст
ва

 в
 

де
йн
ос
тт
а 
на

 н
ац
ио
на
лн
и,

 о
бл
ас
тн
и,

 о
бщ

ин
ск
и 
ко
ми

си
и,

 с
въ
рз
ан
и 
с 
ра
зр
аб
от
ва
не

 и
 и
зп
ъл
не
ни
е 
на

 о
сн
ов
ни

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

 
по
ли
ти
ки

 и
ли

 п
ро
ек
ти

.  
�

 
 

�
 

 

II
I. 
Д
ру
ги

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
и 
из
ис
кв
ан
ия

 за
 и
зп
ъл
не
ни

е 
на

 д
лъ

ж
но
ст
та

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 6
) 

С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

 
ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 

1.
 

О
це
ня
ва

 п
ро
фе
си
он
ал
но
то

 с
и 
ра
зв
ит
ие

, 
ка
кт
о 
и 
не
об
хо
ди
мо

ст
та

 о
т 
по
ви
ш
ав
ан
е 
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
ят
а 
си

 п
о 
те
ми

, 
св
ър
за
ни

 с
 п
ри
ор
ит
ет
ит
е 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
и 
им

а 
за
дъ
лж

ит
ел
ни
те

 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
ни

 к
ре
ди
ти

.  
�

 
 

�
 

 

2.
 

П
ро
фе
си
он
ал
но

 
из
пъ
лн
яв
а 
за
дъ
лж

ен
ия
та

 
си

 
съ
гл
ас
но

 
дл
ъж

но
ст
на
та

 
ха
ра
кт
ер
ис
ти
ка

 
и 

уч
ас
тв
а 
въ
в 

фо
рм

и 
на

 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

 
�

 
 

�
 

 

3.
 

П
оз
на
ва

 и
 п
ри
ла
га

 н
ор
ма
ти
вн
ат
а 
ур
ед
ба

 в
 с
ис
те
ма
та

 н
а 
пр
ед
уч
ил
ищ

но
то

 и
 у
чи
ли
щ
но
то

 о
бр
аз
ов
ан
ие

, 
уч
еб
на
та

 
до
ку
ме
нт
ац
ия

 и
 д
ок
ум

ен
ти
те

 н
а 
ин
ст
ит
уц
ия
та

. 
�

 
 

�
 

 

IV
. К

ри
те
ри
и,

 о
пр
ед
ел
ен
и 
от

 д
ир
ек
то
ра

 н
а 
ин

ст
ит
уц
ия
та

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 1
0)

 
С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

 
ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
ф
ор
м
ир
а 
се

 н
а 

ба
за
та

 н
а:

 

1.
 

  
  

  
  

  

2.
 

  
  

  
  

  

3.
 

  
  

  
  

  

4.
 

  
  

  
  

  

5.
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В
. К

РА
Й
Н
А

 О
Ц
ЕН

К
А

: 
С
ам
оо
це
нк
а:

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 О
це
нк
а 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми

си
я:

 
О
бщ

 б
ро
й 
то
чк
и 
по

 к
ри
те
ри
ит
е:

 С
О

: .
...

...
...

...
.  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
О
бщ

 б
ро
й 
то
чк
и 
по

 к
ри
те
ри
ит
е:

 О
А
К

: 
О
ко
нч
ат
ел
ен

 р
ез
ул
та
т:

 О
Р 

= 
0,

25
.С
О

 +
 0

,7
5.
О
А
К

 =
 ..

...
...

...
...

...
т.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
К
ра
йн

а 
оц
ен
ка

: .
...

...
...

...
 т
оч
ки

, "
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.."

 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми

си
я:

   
   

  П
ре
дс
ед
ат
ел

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 Ч
ле
но
ве

: 1
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
3…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

   
   

   
   

   
   

   
   

 4
. …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..…
…

…
…

..…
…

…
…

…
…

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Д
ат
а:

 ..
...

...
...

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (и
ме

, ф
ам
ил
ия

 и
 п
од
пи
с 
на

 ч
ле
но
ве
т
е 
на

 а
т
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я)

 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ир
ан
ия

 п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 с
пе
ци

ал
ис
т:

  Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..,

 п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 о
це
ня
ва
ни
ят

 ж
ел
ае

 д
а 
по
да
де

 в
ъз
ра
ж
ен
ие

! 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
, п
од
пи
с:

 
...

...
...

...
...

...
...

...
  

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 а
т
ес
т
ир
ан
ия
т

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
пе
ци
ал
ис
т

 е
 в
ъз
ра
зи
л!

 Р
аб
от
од
ат
ел
ят

 в
пи
св
а 
кр
ай
на
т
а 
оц
ен
ка

, к
ат
о 
мо
ж
е 
да

 п
от
въ
рд
и 
ил
и 
да

 п
ро
ме
ни

 с
 е
дн
а 

ст
еп
ен

 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 н
а 
ат
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я.

  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
., 
по
дп
ис

: .
...

...
...

...
...

...
...

.. 
   

   
   

   
   

   
 

За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, к
ат
о 
ат
ес
т
ир
ан
ия
т

 у
до
ст
ов
ер
яв
а 
с 
по
дп
ис
а 
си

, ч
е 
е 
за
по
зн
ат

 с
 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 о
т

 а
т
ес
т
ир
ан
ет
о!

 

 С
ка
ла

 за
 о
пр
ед
ел
ян
е 
на

 д
ос
ти
гн
ат
ат
а 
ст
еп
ен

 н
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
кр
ит
ер
ии

те
 п
о 
об
ла
ст
ит
е 
на

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

 
П
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 к
ом

пе
те
нт
но
ст
и:

 п
ла
ни

ра
не

, п
ре
по
да
ва
не

, о
це
ня
ва
не

 и
 у
пр
ав
ле
ни

е 
на

 к
ла
са

/г
ру
па
та

  

1 
т
оч
ка

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 з
на
ни
я 
и 
ум

ен
ия

 и
ма
т 
не
об
хо
ди
мо

ст
 о
т 
по
до
бр
ен
ие

, с
ъо
тв
ет
ст
ва
щ
о 
на

 д
лъ
ж
но
ст
та

. Т
ру
дн
о 
се

 о
ри
ен
ти
ра

 в
 п
ос
та
ве
ни
те

 з
ад
ач
и,

 к
ое
то

 з
ат
ру
дн
яв
а 

пл
ан
ир
ан
ет
о 
и 
ор
га
ни
зи
ра
не
то

 н
а 
ра
бо
та
та

. 
Н
еп
ос
ле
до
ва
те
ле
н 
пр
и 
пл
ан
ир
ан
ет
о 
на

 з
ад
ач
ит
е,

 н
е 
съ
об
ра
зя
ва
не

 с
 ц
ел
ит
е.

 З
ат
ру
дн
яв
а 
се

 п
ри

 с
тр
ук
ту
ри
ра
не
то

 н
а 
ин
фо

рм
ац
ия
та

. 
Тр
уд
но
ст
и 
пр
и 
фо

рм
ул
ир
ан
ет
о 
на

 р
еа
ли
ст
ич
ни

 и
 я
сн
и 
це
ли

 и
 п
ри

 д
иф

ер
ен
ци
ра
не
то

 н
а 
за
да
чи
те

 з
а 
ин
ди
ви
ду
ал
на

 и
 г
ру
по
ва

 р
аб
от
а.

 З
ат
ру
дн
ен
ие

 п
ри

 и
зп
ол
зв
ан
ет
о 
на

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 

ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
и 
на

 и
нф

ор
ма
ци
он
ни

 и
 к
ом

ун
ик
ац
ио
нн
и 
те
хн
ол
ог
ии

 в
 р
аб
от
ат
а 
си

. О
це
ня
ва
не
то

/д
иа
гн
ос
ти
ци
ра
не
то

 н
а 
ре
зу
лт
ат
ит
е 
е 
фо

рм
ал
но

 и
 н
ем
от
ив
ир
ащ

о.
 Л
ип
св
а 

за
ин
те
ре
со
ва
но
ст

 к
ъм

 п
ро
бл
ем
ит
е 
в 
гр
уп
ат
а/
кл
ас
а.

 Н
уж

да
е 
се

 о
т 
до
пъ
лн
ит
ел
ни

 и
нс
тр
ук
ци
и 
и 
об
яс
не
ни
я 
за

 и
зя
сн
яв
ан
е 
на

 з
ад
ъл
ж
ен
ия
та

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 

и 
по
дк
ре
па

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

5 
т
оч
ки

: И
ма

 н
ео
бх
од
им

ит
е 
зн
ан
ия

 и
 м
ож

е 
да

 с
е 
сп
ра
вя

 с
 в
ъз
ни
кн
ал
ит
е 
тр
уд
но
ст
и.

 П
ла
ни
ра

 р
аб
от
ат
а 
си

 и
 о
ри
ен
ти
ра

 д
ей
но
ст
та

 с
и 
къ
м 
по
ст
иг
ан
е 
на

 о
ча
кв
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и.

 
Н
ад
гр
аж

да
 з
на
ни
ят
а,

 у
ме
ни
ят
а 
и 
от
но
ш
ен
ия
та

 в
 р
аз
ли
чн
ит
е 
об
ла
ст
и 
на

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

. П
ла
ни
ра

 и
 и
зп
ол
зв
а 
оц
ен
яв
ан
ет
о/
ди
аг
но
ст
иц
ир
ан
ет
о 
за

 п
ро
сл
ед
яв
ан
е 
на

 н
ап
ре
дъ
ка

 и
 з
а 

ус
та
но
вя
ва
не

 н
а 
ну
ж
ди
те

 о
т 
по
дк
ре
па

. И
зп
ъл
ня
ва

 п
ла
ни
ра
ни
те

 д
ей
но
ст
и 
и 
тъ
рс
и 
по
дк
ре
па

. И
зп
ол
зв
а 
ин
фо

рм
ац
ио
нн
и 
и 
ко
му

ни
ка
ци
он
ни

 т
ех
но
ло
ги
и 
в 
ра
бо
та
та

 с
и.

 У
ме
е 
да

 р
аб
от
и 

ин
ди
ви
ду
ал
но

 и
 г
ру
по
во

 с
 д
ец
ат
а/
уч
ен
иц
ит
е.

 Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2 
т
оч
ки

: И
ма

 в
ис
ок
а 
пр
оф

ес
ио
на
лн
а 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
т,

 з
ад
ъл
бо
че
но

 п
оз
на
ва

 е
ст
ес
тв
от
о 
на

 и
зв
ър
ш
ва
на
та

 р
аб
от
а.

 С
ле
ди

 н
ов
ос
ти
те

 в
 с
во
ят
а 
об
ла
ст

. У
сп
еш

но
 п
ла
ни
ра

 и
 о
рг
ан
из
ир
а 

со
бс
тв
ен
ат
а 
ра
бо
та

 в
 р
ам
ки
те

 н
а 
ос
но
вн
ит
е 
и 
до
пъ
лн
ит
ел
ни
те

 ф
ор
ми

 н
а 
ра
бо
та

. П
ос
ти
га

 о
ча
кв
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и.

 О
це
ня
ва

 и
ли

 д
иа
гн
ос
ти
ци
ра

, з
а 
да

 и
зм
ер
и 
по
ст
иг
на
т 
ре
зу
лт
ат

. Д
ав
а 

об
ра
тн
а 
вр
ъз
ка

 и
 н
ас
ок
а 
за

 п
од
об
ре
ни
е.

 И
зп
ол
зв
а 
ин
ди
ви
ду
ал
ен

 п
од
хо
д.

 С
пр
ав
я 
се

 с
 п
ро
бл
ем
и 
в 
ра
бо
та
та

 с
 д
ец
а 
съ
с 
С
О
П

, с
 о
бу
чи
те
лн
и 
тр
уд
но
ст
и,

 о
т 
уя
зв
им

и 
об
щ
но
ст
и 
и 
др

. Б
ър
зо

 
се

 о
ри
ен
ти
ра

 в
 к
он
кр
ет
на

 с
ит
уа
ци
я 
и 
до
пр
ин
ас
я 
за

 у
сп
еш

но
 р
еш

ен
ие

. Е
фе
кт
ив
но

 п
ри
ла
га

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 
ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
на

 о
бу
че
ни
е,

 о
ри
ен
ти
ра
ни

 к
ъм

 н
ап
ре
дъ
ка

 н
а 
вс
як
о 

де
те

/у
че
ни
к.

 У
ме
е 
да

 м
от
ив
ир
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

 за
 р
аб
от
а 
в 
ек
ип

. О
ка
зв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

 

 С
оц
иа
лн
а 
и 
гр
аж

да
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: р
аб
от
а 
с 
уч
ас
тн
иц

ит
е 
в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 п
ро
це
с,

 р
аб
от
а 
съ
с 
за
ин

те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и 

(р
од
ит
ел
и,

 с
оц
иа
лн
и 
па
рт
нь
ор
и,

 б
из
не
с 
и 

др
,),

 у
ча
ст
ие

 в
ъв

 ф
ор
м
ир
ан
ет
о 
на

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

 п
ол
ит
ик

и 
н 
в 
из
пъ

лн
ен
ие
то

 н
а 
де
йн

ос
ти
те

 п
о 
тя
х 

 

С
к
ал

а 
за

 о
п
р
ед

ел
я
н
е 

н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
р
и
те

р
и
и
те

 п
о 

об
л
ас

ти
те

 н
а 

п
р
оф

ес
и
он

ал
н
а 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т

П
ед

аг
ог

и
ч
ес

к
и
 к

ом
п
ет

ен
тн

ос
ти

: 
п
л
ан

и
р
ан

е,
 п

р
еп

од
ав

ан
е,

 о
ц
ен

я
ва

н
е 

и
 у

п
р
ав

л
ен

и
е 

н
а 

к
л
ас

а/
гр

уп
ат

а 
1 

т
оч

ка
: 
П

р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 з
н
ан

и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

и
м
ат

 н
ео

бх
од

и
м
о
ст

 о
т 

п
од

о
бр

ен
и
е,
 с

ъ
о
тв

ет
ст

ва
щ

о 
н
а 

дл
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
Т
ру

дн
о 

се
 о

ри
ен

ти
ра

 в
 п

о
ст

а-
ве

н
и
те

 з
ад

ач
и
, 
ко

ет
о 

за
тр

уд
н
яв

а 
п
ла

н
и
ра

н
ет

о 
и
 о

рг
ан

и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

ра
бо

та
та

. 
Н

еп
о
сл

ед
ов

ат
ел

ен
 п

ри
 п

ла
н
и
ра

н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

, 
н
ес

ъ
о
бр

аз
яв

ан
е 

с 
ц
ел

и
те

. 
З
ат

ру
дн

яв
а 

се
 п

ри
 с

тр
ук

ту
ри

ра
н
ет

о 
н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
ят

а.
 Т

ру
дн

о
ст

и
 п

ри
 ф

ор
м

ул
и
ра

н
ет

о 
н
а 

р
еа

л
и
ст

и
ч
н
и
 и

 я
сн

и
 ц

ел
и
 и

 п
ри

 д
и
ф
ер

ен
ц
и
ра

-
н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

 з
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
н
а 

и
 г

ру
п
ов

а 
ра

бо
та

. 
З
ат

ру
дн

ен
и
е 

п
ри

 и
зп

ол
зв

ан
ет

о 
н
а 

и
н
ов

ат
и
вн

и
 и

 и
н
те

ра
к
ти

вн
и
 м

ет
од

и
 и

 н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и 

и
 к

ом
ун

и
к
ац

и
он

н
и
 т

ех
н
ол

ог
и
и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

и
. 
О

ц
ен

яв
ан

ет
о/

ди
аг

н
о
ст

и
ц
и
ра

н
ет

о 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 е
 ф

ор
м
ал

н
о 

и
 н

ем
о
ти

ви
ра

щ
о.

 Л
и
п
св

а 
за

и
н
те

р
е-

со
ва

н
о
ст

 к
ъ
м
 п

р
о
бл

ем
и
те

 в
 г

ру
п
ат

а/
к
ла

са
. 
Н

уж
да

е 
се

 о
т 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

н
ст

ру
к
ц
и
и
 и

 о
бя

сн
ен

и
я 

за
 и

зя
сн

яв
ан

е 
н
а 

за
дъ

л
ж

ен
и
ят

а.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 п

од
к
р
еп

а.
  

1,
5 

т
оч

ки
: 

И
м
а 

н
ео

бх
од

и
м

и
те

 з
н
ан

и
я 

и
 м

ож
е 

да
 с

е 
сп

ра
вя

 с
 в

ъ
зн

и
к
н
ал

и
те

 т
ру

дн
о
ст

и
. 
П

ла
н
и
ра

 р
аб

о
та

та
 с

и
 и

 о
ри

ен
ти

ра
 д

ей
н
о
ст

та
 с

и
 к

ъ
м
 

п
о
ст

и
га

н
е 

н
а 

оч
ак

ва
н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 
Н

ад
гр

аж
да

 з
н
ан

и
ят

а,
 у

м
ен

и
ят

а 
и
 о

тн
ош

ен
и
ят

а 
в 

ра
зл

и
ч
н
и
те

 о
бл

ас
ти

 н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

. 
П

ла
н
и
ра

 и
 и

зп
ол

зв
а 

оц
ен

яв
ан

ет
о/

ди
аг

н
о
ст

и
ц
и
ра

н
ет

о 
за

 п
р
о
сл

ед
яв

ан
е 

н
а 

н
ап

р
ед

ъ
к
а 

и
 з

а 
ус

та
н
ов

яв
ан

е 
н
а 

н
уж

ди
те

 о
т 

п
од

к
р
еп

а.
 И

зп
ъ
л
н
яв

а 
п
ла

н
и
ра

н
и
те

 д
ей

н
о
ст

и
 и

 
тъ

р
си

 п
од

к
р
еп

а.
 И

зп
ол

зв
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и
 и

 к
ом

ун
и
к
ац

и
он

н
и
 т

ех
н
ол

ог
и
и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

и
. 
У
м
ее

 д
а 

ра
бо

ти
 и

н
ди

ви
ду

ал
н
о 

и
 г

ру
п
ов

о 
с 

де
ц
ат

а/
уч

е-
н
и
ц
и
те

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: 
И

м
а 

ви
со

к
а 

п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

, 
за

дъ
лб

оч
ен

о 
п
о
зн

ав
а 

ес
те

ст
во

то
 н

а 
и
зв

ъ
рш

ва
н
ат

а 
ра

бо
та

. 
С
ле

ди
 н

ов
о
ст

и
те

 в
 с

во
ят

а 
о
бл

ас
т.
 У

сп
еш

н
о 

п
ла

н
и
ра

 и
 о

рг
ан

и
зи

ра
 с

о
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
 в

 р
ам

к
и
те

 н
а 

о
сн

ов
н
и
те

 и
 д

оп
ъ
л
н
и
те

л
н
и
те

 ф
ор

м
и
 н

а 
ра

бо
та

. 
П

о
ст

и
га

 о
ч
ак

ва
н
и
те

 
р
ез

ул
та

ти
. 
О

ц
ен

яв
а 

и
л
и
 д

и
аг

н
о
ст

и
ц
и
ра

, 
за

 д
а 

и
зм

ер
и
 п

о
ст

и
гн

ат
 р

ез
ул

та
т.
 Д

ав
а 

о
бр

ат
н
а 

вр
ъ
зк

а 
и
 н

ас
ок

а 
за

 п
од

о
бр

ен
и
е.
 И

зп
ол

зв
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
ен

 
п
од

хо
д.

 С
п
ра

вя
 с

е 
с 

п
р
о
бл

ем
и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

 д
ец

а 
съ

с 
С
О

П
, 
с 

о
бу

ч
и
те

л
н
и
 т

ру
дн

о
ст

и
, 
о
т 

уя
зв

и
м

и
 о

бщ
н
о
ст

и
 и

 д
р.

 Б
ъ
рз

о 
се

 о
ри

ен
ти

ра
 в

 к
он

к
р
ет

н
а 

си
ту

ац
и
я 

и
 д

оп
ри

н
ас

я 
за

 у
сп

еш
н
о 

р
еш

ен
и
е.
 Е

ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 и
н
ов

ат
и
вн

и
 и

 и
н
те

ра
к
ти

вн
и
 м

ет
од

и
 н

а 
о
бу

че
н
и
е,
 о

ри
ен

ти
ра

н
и
 к

ъ
м
 н

ап
р
ед

ъ
к
а 

н
а 

вс
як

о 
де

те
/у

че
н
и
к.

 У
м
ее

 д
а 

м
о
ти

ви
ра

 д
ец

ат
а/

уч
ен

и
ц
и
те

 з
а 

ра
бо

та
 в

 е
к
и
п
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.

С
оц

и
ал

н
а 

и
 г

р
аж

да
н
ск

а 
к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т:

 р
аб

от
а 

с 
уч

ас
тн

и
ц
и
те

 в
 о

бр
аз

ов
ат

ел
н
и
я 

п
р
оц

ес
, 
р
аб

от
а 

съ
с 

за
и
н
те

р
ес

ов
ан

и
 с

тр
ан

и
 (

р
од

и
те

л
и
, 
со

ц
и
­

ал
н
и
 п

ар
тн

ьо
р
и
, 
би

зн
ес

 и
 д

р.
),
 у

ч
ас

ти
е 

въ
в 

ф
ор

м
и
р
ан

ет
о 

н
а 

об
р
аз

ов
ат

ел
н
и
 п

ол
и
ти

к
и
 и

 в
 и

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

де
й
н
ос

ти
те

 п
о 

тя
х 

1 
т

оч
ка

: 
Т
ру

дн
о 

ра
бо

ти
 с

 к
ол

ег
и
те

; 
н
е 

и
зр

аз
яв

а 
го

то
вн

о
ст

 д
а 

съ
тр

уд
н
и
ч
и
. 
И

м
а 

п
р
о
бл

ем
и
 п

ри
 р

аб
о
та

 в
 е

к
и
п
. 
С
р
ещ

а 
тр

уд
н
о
ст

и
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

ко
н
ф
л
и
к
тн

и
 с

и
ту

ац
и
и
 и

 в
зе

м
ан

ет
о 

н
а 

до
бр

и
 р

еш
ен

и
я.

 П
ас

и
ве

н
, 
ра

бо
ти

 б
ез

 ж
ел

ан
и
е 

са
м
о 

въ
рх

у 
за

да
ч
и
, 
ко

и
то

 с
а 

и
зр

и
ч
н
о 

за
да

де
н
и
. 
Р
яд

ко
 с

е 
вк

л
ю

ч
ва

 в
 р

аз
р
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
и
, 
св

ъ
рз

ан
и
 с

ъ
с 

со
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
. 
Н

ям
а 

н
ео

бх
од

и
м
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

о
ст

 и
 н

аг
ла

са
 д

а 
п
ом

аг
а 

н
а 

ко
ле

ги
те
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си

. 
С
р
ещ

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

п
ри

 р
аб

о
та

 с
 р

од
и
те

л
и
те

. 
Н

е 
да

ва
 о

бр
ат

н
а 

вр
ъ
зк

а.
 Д

ей
н
о
ст

и
те

 м
у 

н
е 

съ
о
тв

ет
ст

ва
т 

и
л
и
 н

е 
са

 о
бв

ъ
рз

ан
и
 с

ъ
с 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и
 п

о
ст

ав
ен

и
те

 с
тр

ат
ег

и
че

ск
и
те

 ц
ел

и
. 
Н

е 
се

 в
к
л
ю

ч
ва

 в
 р

аб
о
та

 п
о 

п
р
о
ек

ти
. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
л
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 
П

од
дъ

рж
а 

ко
р
ек

тн
и
 в

за
и
м
о
о
тн

ош
ен

и
я;

 в
за

и
м
од

ей
ст

ва
 с

 к
ол

ег
и
те

 с
и
, 
ко

га
то

 е
 н

ео
бх

од
и
м
о.

 П
ъ
л
н
оц

ен
н
о 

о
бщ

ув
а 

с 
р
од

и
те

л
и
те

. 
П

р
о
-

яв
яв

а 
и
н
и
ц
и
ат

и
вн

о
ст

 в
 р

аб
о
та

та
, 
го

то
вн

о
ст

 д
а 

се
 в

к
л
ю

ч
ва

 в
 и

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

н
ов

и
 з

ад
ач

и
 и

 р
аз

р
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
н
и
 с

и
ту

ац
и
и
. 
П

р
оя

вя
ва

 
са

м
ои

н
и
ц
и
ат

и
ва

, 
п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я.

 В
к
л
ю

ч
ва

 с
е 

в 
п
од

к
р
еп

а 
н
а 

ко
ле

ги
 п

ри
 н

ео
бх

од
и
м
о
ст

. 
П

р
еп

ор
ъч

ва
 с

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 
2 

т
оч

ки
: 
П

од
дъ

рж
а 

до
бр

и
 в

за
и
м
о
о
тн

ош
ен

и
я 

и
 р

аб
о
ти

 в
 с

ъ
тр

уд
н
и
че

ст
во

 с
 к

ол
ег

и
те

 и
 д

ру
ги

 п
ар

тн
ьо

ри
 с

 ц
ел

 и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

ра
бо

та
та

. 
А

к
ти

вн
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ва
 с

 р
од

и
те

л
и
те

, 
п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я 

и
 т

ъ
р
си

 п
од

к
р
еп

ат
а 

и
м
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ас
ъ
рч

ав
а 

к
ак

то
 

ко
ле

ги
те

 с
и
, 
та

к
а 

и
 р

од
и
те

л
и
те

 д
а 

ди
ск

ут
и
ра

т,
 о

бм
ен

ят
 и

де
и
 и

 д
а 

ра
бо

тя
т 

съ
вм

ес
тн

о 
за

 р
аз

р
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
и
. 
О

тл
и
ч
ав

а 
се

 с
 а

к
ти

вн
о
ст

, 
да

ва
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

и
 в

ла
га

 у
си

л
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
п
р
оц

ес
а 

н
а 

ра
бо

та
, 
ан

га
ж

и
ра

 с
е 

с 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 з

ад
ач

и
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.

Д
ру

ги
 п

р
оф

ес
и
он

ал
н
и
 и

зи
ск

ва
н
и
я

1 
т

оч
ка

: 
С
п
аз

ва
 с

ед
м

и
ч
н
о
то

 р
аз

п
и
са

н
и
е.
 С

р
ещ

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

за
 и

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о,
 к

о
ор

ди
н
и
ра

н
ет

о 
и
 к

он
тр

ол
и
ра

н
ет

о 
н
а 

вс
и
ч
к
и
 п

ла
н
и
ра

н
и
 з

ад
ач

и 
и
 д

ей
н
о
ст

и
. 
В
 е

к
и
п
н
ат

а 
ра

бо
та

 д
оп

ус
к
а 

за
к
ъ
сн

ен
и
е 

и
 н

ет
оч

н
о
ст

, 
ко

ет
о 

во
ди

 д
о 

сл
аб

о
ст

и
 в

 и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

. 
П

од
ц
ен

яв
а 

н
ео

бх
од

и
м
о
ст

та
 

о
т 

п
ов

и
ш

ав
ан

е 
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а,
 н

е 
я 

о
бв

ъ
рз

ва
 с

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 з
а 

ра
зв

и
ти

е.
 Н

ям
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
ой

 к
ва

л
и
ф
и
-

к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 в

ся
к
а 

о
т 

го
ди

н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

-
ти

ра
н
е.
 Н

е 
и
зп

ол
зв

а 
еф

ек
ти

вн
о 

р
ес

ур
си

те
 н

а 
ср

ед
ат

а,
 с

 к
ои

то
 и

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
ра

зп
ол

аг
а.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
л
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
С
ла

бо
 п

о
зн

ав
а 

о
сн

ов
н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и
 д

ок
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 С

ла
бо

 п
о
зн

ав
а 

дъ
рж

ав
н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

. 
И

м
а 

за
тр

уд
н
ен

и
е 

в 
ра

бо
та

та
 с

 д
ок

ум
ен

ти
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Н

е 
уч

ас
тв

а 
в 

ра
бо

та
та

 п
о 

ра
зр

аб
о
тв

ан
ет

о 
и 

ак
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

уч
еб

н
ат

а 
до

к
ум

ен
та

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
л
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
1,

5 
т

оч
ки

: 
И

зп
ъ
л
н
яв

а 
св

ои
те

 з
ад

ъ
л
ж

ен
и
я.

 С
п
аз

ва
 с

ед
м

и
ч
н
о
то

 р
аз

п
и
са

н
и
е,
 к

ат
о 

еф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ол
зв

а 
ра

бо
тн

о
то

 в
р
ем

е.
 Н

е 
ср

ещ
а 

тр
уд

н
о
ст

и
 п

ри
 

сп
ра

вя
н
ет

о 
с 

въ
зн

и
к
н
ал

и
 п

р
о
бл

ем
и
 и

 з
ад

ач
и
. 
О

тн
ас

я 
се

 о
тг

ов
ор

н
о 

к
ъ
м
 р

аб
о
та

та
. 
П

р
оя

вя
ва

 м
о
ти

ва
ц
и
я 

и
 у

ч
ас

тв
а 

в 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 о

бу
че

н
и
я.

 И
м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
ой

 к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

, 
н
о 

н
ям

а 
за

дъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
-

он
ал

н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 в

ся
к
а 

о
т 

го
ди

н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 П

ол
ож

и
те

л
н
о 

е 
н
ас

тр
о
ен

 к
ъ
м
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 п

р
ом

ян
а 

и
 о

бо
га

тя
ва

н
е 

н
а 

оп
и
та

. 
Р
ац

и
он

ал
н
о 

и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Р

аз
би

ра
 и

 с
ле

дв
а 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
те

 ц
ел

и
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 П

р
еп

ор
ъч

ва
 с

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

  
П

о
зн

ав
а 

о
сн

ов
н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и
 д

ок
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 П

о
зн

ав
а 

дъ
рж

ав
н
и
те

 
о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

. 
Н

ям
а 

тр
уд

н
о
ст

и
 в

 р
аб

о
та

та
 с

 д
ок

ум
ен

ти
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и
 г

и
 о

ф
ор

м
я 

в 
ср

ок
. 
У
ч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
тн

и
 г

ру
п
и
 з

а 
ра

зр
аб

о
т-

ва
н
ет

о 
и
 а

к
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
 н

а 
уч

еб
н
ат

а 
до

к
ум

ен
та

ц
и
я.

2 
т

оч
ки

: 
Е
ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ъ
л
н
яв

а 
св

ои
те

 з
ад

ъ
л
ж

ен
и
я 

и
 о

тг
ов

ор
н
о
ст

и
. 
О

тг
ов

ор
н
о,

 в
 с

р
ок

, 
с 

н
ео

бх
од

и
м
ат

а 
то

ч
н
о
ст

 и
 к

ач
ес

тв
ен

о 
и
зп

ъ
л
н
яв

а 
въ

зл
о
-

ж
ен

и
те

 з
ад

ач
и
. 
С
п
аз

ва
 в

ъ
тр

еш
н
и
те

 п
ра

ви
ла

 з
а 

ра
бо

та
. 
И

зп
ъ
л
н
яв

а 
к
ач

ес
тв

ен
о 

и
 т

оч
н
о 

п
о
ст

ав
ен

и
те

 з
ад

ач
и
. 
П

о
ст

и
га

 ж
ел

ан
и
те

 ц
ел

и
 в

 о
п
р
ед

ел
ен

и
те

 
ср

ок
ов

е.
 П

р
ео

до
л
яв

а 
въ

зн
и
к
н
ал

и
 т

ру
дн

о
ст

и
 и

 и
н
ф
ор

м
и
ра

 з
а 

к
ра

й
н
и
я 

р
ез

ул
та

т.
 О

бо
га

тя
ва

 з
н
ан

и
ят

а 
си

 к
ак

то
 ч

р
ез

 с
ам

оп
од

го
то

вк
а,

 т
ак

а 
и
 ч

р
ез

 
ак

ти
вн

о
то

 в
к
л
ю

ч
ва

н
е 

в 
ор

га
н
и
зи

ра
н
и
 о

бу
че

н
и
я.

 И
м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
ой

 к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 в

ся
к
а 

о
т 
го

ди
н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 Е

ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
/

ба
за

та
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 о

бо
га

тя
ва

 г
и
 и

 т
ъ
р
си

 и
 п

р
ед

ла
га

 д
оп

ъ
л
н
и
те

л
н
и
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е.
 И

зп
ъ
л
н
яв

а 
о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
п
ол

и
ти

к
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 к

ат
о 

п
од

п
ом

аг
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
 п

ри
 р

еа
л
и
зи

ра
н
е 

н
а 

п
о
ст

ав
ен

и
те

 ц
ел

и
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
 

 Е
ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 о
сн

ов
н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и
 д

ок
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
р
ед

уч
и
л
и
щ

н
о
то

 и
 у

ч
и
л
и
щ

н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 И

зп
ъ
л
н
яв

а 
за

дъ
л
ж

ен
и
ят

а 
си

 п
о 

п
ри

ем
ан

е,
 в

од
ен

е,
 с

ъ
хр

ан
яв

ан
е,
 о

тч
и
та

н
е 

и
 у

н
и
щ

ож
ав

ан
е 

н
а 

до
к
ум

ен
ти

те
, 
с 

ко
и
то

 р
аб

о
ти

. 
У
ч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
тн

и
 г

ру
п
и
 з

а 
ра

з-
ра

бо
тв

ан
ет

о 
и
 а

к
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

п
ра

ви
л
н
и
ц
и
, 
п
ра

ви
ла

, 
п
ла

н
ов

е 
и
 д

ру
ги

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 к

ат
о 

п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

ра
бо

та
та

. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
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си
я)

 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ир
ан
ия

 д
ир
ек
то
р:

   
   

   
   

   
   

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..,

 п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

. 
За
бе
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ж
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ол
ет
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 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 о
це
ня
ва
ни
ят

 ж
ел
ае

 д
а 
по
да
де

 в
ъз
ра
ж
ен
ие
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од
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За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 а
т
ес
т
ир
ан
ия
т

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
пе
ци
ал
ис
т

 е
 в
ъз
ра
зи
л!

 Р
аб
от
од
ат
ел
ят

 в
пи
св
а 
кр
ай
на
т
а 
оц
ен
ка

, к
ат
о 
мо
ж
е 
да

 п
от
въ
рд
и 
ил
и 
да

 п
ро
ме
ни

 с
 е
дн
а 

ст
еп
ен

 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 н
а 
ат
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я.

  

 Д
ат
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За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, к
ат
о 
ат
ес
т
ир
ан
ия
т

 у
до
ст
ов
ер
яв
а 
с 
по
дп
ис
а 
си

, ч
е 
е 
за
по
зн
ат

 с
 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 о
т

 а
т
ес
т
ир
ан
ет
о!

 

  
  

    
  

 
  

  
   

  
С
ка
ла

 за
 о
пр
ед
ел
ян
е 
на

 д
ос
ти
гн
ат
ат
а 
ст
еп
ен

 н
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
кр
ит
ер
ии

те
 п
о 
об
ла
ст
ит
е 
на

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

 
 У
пр
ав
ле
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: п
ла
ни

ра
не

, о
рг
ан
из
ац
ия

 и
 к
он
тр
ол

 
1 
т
оч
ка

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 у
ме
ни
я,

 с
въ
рз
ан
и 
с 
пл
ан
ир
ан
ет
о,

 о
рг
ан
из
ац
ия
та

 и
 к
он
тр
ол
а 
на

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни
я 
пр
оц
ес

, 
им

ат
 н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 п
од
об
ре
ни
е.

 И
нс
ти
ту
ци
он
ал
ни
те

 
пл
ан
ов
е 
са

 ф
ор
ма
лн
и 
и 
не

 с
е 
ос
но
ва
ва
т 
на

 а
на
ли
зи

 о
т 
пр
ед
хо
дн
и 
го
ди
ни

. С
пи
съ
к-
об
ра
зе
ц 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
не

 е
 и
зг
от
вя
н 
пр
и 
сп
аз
ва
не

 н
а 
но
рм

ат
ив
ни

 и
зи
ск
ва
ни
я,

 н
е 
е 
ко
ри
ги
ра
н 

сп
ор
ед

 н
ап
ра
ве
ни
те

 з
аб
ел
еж
ки

 и
 е

 с
ъг
ла
су
ва
н 
с 
ос
об
ен
о 
мн

ен
ие

. 
В

 м
ин
им

ал
на

 с
те
пе
н 
са

 о
си
гу
ре
ни

 д
оп
ъл
ни
те
лн
и 
и/
ил
и 
по
дк
ре
пя
щ
и 
де
йн
ос
ти

 з
а 
на
съ
рч
ав
ан
е 
и 
по
дп
ом

аг
ан
е 

ус
пе
хи
те

 и
 р
аз
ви
ти
ет
о 
на

 д
ец
ат
а/
уч
ен
иц
ит
е.

 Н
е 
са

 о
рг
ан
из
ир
ан
и 
др
уг
и 
фо

рм
и 
на

 о
бу
че
ни
е,

 о
св
ен

 д
не
вн
а,

 в
ъп
ре
ки

 н
ал
ич
ие
то

 н
а 
об
ек
ти
вн
а 
въ
зм
ож

но
ст

. О
рг
ан
из
ац
ио
нн
ат
а 
ст
ру
кт
ур
а 

на
 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
е 
не
еф
ек
ти
вн
а 
и 
се

 н
уж

да
е 
от

 п
од
об
ре
ни
е.

 Н
ям
а 
пр
ав
ил
а 
за

 н
ас
ър
ча
ва
не

 н
а 
пе
рс
он
ал
а.

 Т
ру
дн
о 
мо

ти
ви
ра

 к
ад
ри
те

 з
а 
уч
ас
ти
е 
в 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

. Н
е 
е 
ос
иг
ур
ен
о 

С
к
ал

а 
за

 о
п
р
ед

ел
я
н
е 

н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
р
и
те

р
и
и
те

 п
о 

об
л
ас

ти
те

 н
а 

п
р
оф

ес
и
он

ал
н
а 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т

У
п
р
ав

л
ен

ск
а 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т:

 п
л
ан

и
р
ан

е,
 о

р
га

н
и
за

ц
и
я 

и
 к

он
тр

ол
1 

т
оч

ка
: 

П
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 у
м
ен

и
я,

 с
въ

рз
ан

и
 с

 п
ла

н
и
ра

н
ет

о,
 о

рг
ан

и
за

ц
и
ят

а 
и
 к

он
тр

ол
а 

н
а 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
я 

п
р
оц

ес
, 

и
м
ат

 н
ео

бх
од

и
м
о
ст

 о
т 

п
од

о
бр

ен
и
е.
 И

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
и
те

 п
ла

н
ов

е 
са

 ф
ор

м
ал

н
и
 и

 н
е 

се
 о

сн
ов

ав
ат

 н
а 

ан
ал

и
зи

 о
т 

п
р
ед

хо
дн

и
 г

од
и
н
и
. 
С
п
и
съ

к-
о
бр

аз
ец

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
н
е 

е 
и
зг

о
тв

ян
 п

ри
 с

п
аз

ва
н
е 

н
а 

н
ор

м
ат

и
вн

и
 и

зи
ск

ва
н
и
я,

 н
е 

е 
ко

ри
ги

ра
н
 с

п
ор

ед
 н

ап
ра

ве
н
и
те

 з
аб

ел
еж

к
и
 и

 е
 с

ъ
гл

ас
ув

ан
 с

 о
со

бе
н
о 

м
н
ен

и
е.
 В

 м
и
н
и
-

м
ал

н
а 

ст
еп

ен
 с

а 
о
си

гу
р
ен

и
 д

оп
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

/и
л
и
 п

од
к
р
еп

ящ
и
 д

ей
н
о
ст

и
 з

а 
н
ас

ъ
рч

ав
ан

е 
и
 п

од
п
ом

аг
ан

е 
ус

п
ех

и
те

 и
 р

аз
ви

ти
ет

о 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
-

ц
и
те

. 
Н

е 
са

 о
рг

ан
и
зи

ра
н
и
 д

ру
ги

 ф
ор

м
и
 н

а 
о
бу

че
н
и
е,
 о

св
ен

 д
н
ев

н
а,

 в
ъ
п
р
ек

и
 н

ал
и
ч
и
ет

о 
н
а 

о
бе

к
ти

вн
а 

въ
зм

ож
н
о
ст

. 
О

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
ат

а 
ст

ру
к
ту

ра
 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
е 

н
ее

ф
ек

ти
вн

а 
и
 с

е 
н
уж

да
е 

о
т 

п
од

о
бр

ен
и
е.
 Н

ям
а 

п
ра

ви
ла

 з
а 

н
ас

ъ
рч

ав
ан

е 
н
а 

п
ер

со
н
ал

а.
 Т

ру
дн

о 
м
о
ти

ви
ра

 к
ад

ри
те

 з
а 

уч
ас

ти
е 

в 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 Н
е 

е 
о
си

гу
р
ен

о 
вз

ем
ан

ет
о 

н
а 

за
ко

н
о
съ

о
бр

аз
н
и
 р

еш
ен

и
я 

о
т 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
я 

съ
ве

т.
 К

он
тр

ол
н
ат

а 
де

й
н
о
ст

 е
 ф

ор
м
ал

н
а 

и
 н

е 
о
бх

ва
щ

а 
ц
ял

о
ст

н
о 

де
й
н
о
ст

та
 в

 и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Н

е 
е 

о
съ

щ
ес

тв
ен

 п
о
сл

ед
ва

щ
 к

он
тр

ол
 с

ле
д 

н
ап

ра
ве

н
и
 п

р
еп

ор
ъ
к
и
. 
Н

уж
да

е 
се

 о
т 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

н
ст

ру
к
ц
и
и
 и

 
о
бя

сн
ен

и
я 

за
 и

зя
сн

яв
ан

е 
н
а 

за
дъ

л
ж

ен
и
ят

а.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
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5 
т

оч
ки

: 
И

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
и
те

 с
тр

ат
ег

и
че

ск
и
 д

ок
ум

ен
ти

 с
а 

ра
зр

аб
о
те

н
и
 в

 р
ез

ул
та

т 
н
а 

ан
ал

и
з 

н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 о
т 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
я 

п
р
оц

ес
 п

р
ез

 
п
р
ед

хо
де

н
 п

ер
и
од

. 
П

ри
 и

зг
о
тв

ян
е 

н
а 

сп
и
съ

к-
о
бр

аз
ец

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
са

 с
п
аз

ен
и
 н

ор
м
ат

и
вн

и
те

 и
зи

ск
ва

н
и
я,

 к
ат

о 
е 

съ
гл

ас
ув

ан
 с

ле
д 

н
ап

ра
ве

н
и 

ко
р
ек

ц
и
и
 с

ъ
гл

ас
н
о 

н
ап

ра
ве

н
и
те

 з
аб

ел
еж

к
и
. 
О

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
ат

а 
ст

ру
к
ту

ра
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
п
о
зв

ол
яв

а 
ор

га
н
и
зи

ра
н
е 

н
а 

н
ор

м
ал

ен
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ен

 
п
р
оц

ес
. 
Н

е 
са

 т
ъ
р
се

н
и
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

н
ей

н
ат

а 
еф

ек
ти

вн
о
ст

. 
О

си
гу

р
ен

а 
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

п
од

к
р
еп

а 
за

 р
аз

л
и
ч
н
и
 г

ру
п
и
 д

ец
а/

уч
е-

н
и
ц
и
, 
н
уж

да
ещ

и
 с

е 
о
т 

та
к
ав

а.
 О

р
га

н
и
зи

р
ан

и
 с

а 
и
 д

р
уг

и
 ф

о
р
м

и
 н

а 
о
бу

ч
ен

и
е 

п
р
и
 о

тч
и
та

н
е 

въ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Р

еш
ен

и
ят

а 
н
а 

п
е-

да
го

ги
ч
ес

к
и
я 

съ
ве

т 
са

 з
ак

о
н
о
съ

о
бр

аз
н
и
. 
К

о
н
тр

о
л
н
ат

а 
де

й
н
о
ст

 е
 п

л
ан

и
р
ан

а 
в 

съ
о
тв

ет
ст

ви
е 

с 
н
о
р
м
ат

и
вн

и
те

 и
зи

ск
ва

н
и
я 

и
 о

бх
ва

щ
а 

ц
ял

о
ст

н
ат

а 
де

й
н
о
ст

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 И

зв
ъ
р
ш

ен
 е

 п
о
сл

ед
ва

щ
 к

о
н
тр

о
л 

о
тн

о
сн

о 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

да
де

н
и
те

 п
р
еп

о
р
ъ
к
и
. 
П

л
ан

и
р
ан

ат
а 

ко
н
тр

о
л
н
а 

де
й
н
о
ст

 е
 

о
съ

щ
ес

тв
ен

а.
 Т

ъ
р
си

 с
ъ
де

й
ст

ви
е 

и
 у

к
аз

ан
и
я 

п
р
и
 о

р
га

н
и
зи

р
ан

е 
н
а 

о
тд

ел
н
и
 д

ей
н
о
ст

и
 п

о 
п
л
ан

и
р
ан

е 
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
я 

н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

. 
И

м
а 

р
аз

р
аб

о
те

н
а 

п
р
о
ц
ед

ур
а 

за
 н

ас
ъ
рч

ав
ан

е 
и
 н

аг
р
аж

да
ва

н
е 

н
а 

п
ер

со
н
ал

а.
 У

тв
ъ
рд

ен
и
 с

а 
и
 с

е 
сп

аз
ва

т 
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
 п

р
ав

и
л
а 

за
 п

о
ви

ш
а-

ва
н
е 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

о
ст

 н
а 

к
ад

р
и
те

 ч
р
ез

 у
ч
ас

ти
е 

в 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 Н
ео

бх
о
ди

м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 у

п
р
ав

л
ен

ск
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

.
2 

т
оч

ки
: 

И
м
а 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

 и
 и

зп
ъ
л
н
яв

а 
еф

ек
ти

вн
о 

р
аб

о
та

та
 с

и
. 

П
л
ан

и
р
ан

ет
о 

се
 о

сн
о
ва

ва
 н

а 
за

дъ
л
б
оч

ен
 а

н
ал

и
з 

н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 о
т 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

 в
 и

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и
 в

к
л
ю

ч
ва

т 
м
ер

к
и
 з

а 
п
о
до

бр
яв

ан
ет

о 
и
м
 и

 п
о
ви

ш
ав

ан
е 

н
а 

к
ач

ес
тв

о
то

 н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л-

н
ат

а 
ус

л
уг

а.
 С

ъ
зд

ад
ен

а 
е 

о
п
ти

м
ал

н
а 

и
 е

ф
ек

ти
вн

а 
о
р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

ст
р
ук

ту
р
а 

и
 с

а 
де

л
ег

и
р
ан

и
 п

р
ав

а 
и
 о

тг
о
во

р
н
о
ст

и
. 
П

л
ан

и
р
а 

и
 о

р
га

н
и
зи

р
а 

еф
ек

ти
вн

и
 м

ер
к
и
 з

а 
п
од

к
р
еп

а 
н
а 

р
аз

ви
ти

ет
о,

 и
зя

ви
те

 и
 п

о
ст

и
ж

ен
и
ят

а 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
О

р
га

н
и
зи

р
а 

ф
о
р
м

и
 н

а 
о
бу

ч
ен

и
е 

в 
съ

о
тв

ет
ст

ви
е 

с 
п
о
тр

еб
н
о
ст

и
те

 н
а 

де
те

то
/у

ч
ен

и
к
а.

 И
зв

ъ
р
ш

ва
 п

р
ев

ан
ти

ве
н
 к

о
н
тр

о
л
, 
да

ва
 н

ас
о
к
и
 з

а 
р
аз

ви
ти

е 
и
 с

л
ед

и
 з

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

п
р
еп

о
р
ъ
к
и
те

. 
С

ъ
з-

да
де

н
а 

е 
п
р
о
ц
ед

ур
а 

за
 о

тл
и
ч
ав

ан
е 

н
а 

до
бр

и
 п

р
ак

ти
к
и
 и

 н
аг

р
аж

да
ва

н
е 

н
а 

п
ер

со
н
ал

а.
 У

тв
ъ
рд

ен
а 

е 
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
а 

п
о
л
и
ти

к
а 

за
 п

о
ст

и
га

н
е 

и
 п

од
дъ

рж
ан

е 
н
а 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

о
ст

 н
а 

к
ад

р
и
те

. 
П

о
дп

о
м
аг

а 
н
о
во

н
аз

н
ач

ен
и
 д

и
р
ек

то
р
и
 п

р
и
 а

да
п
та

ц
и
ят

а 
и
м
 к

ъ
м
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 

О
к
аз

ва
 м

ет
од

и
ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
дк

р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

У
п
р
ав

л
ен

и
е 

н
а 

р
ес

ур
си

 –
 ч

ов
еш

к
и
, 
ф
и
н
ан

со
ви

, 
м
ат

ер
и
а
л
н
и
 и

 и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и

1 
т

оч
ка

: 
И

м
а 

ут
въ

рд
ен

и
 в

ъ
тр

еш
н
и
 п

р
ав

и
л
а 

и
 п

р
о
ц
ед

ур
и
 п

о 
п
р
и
л
аг

ан
ет

о 
н
а 

м
ех

ан
и
зъ

м
 з
а 

ф
и
н
ан

со
во

 у
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 к

о
н
тр

о
л
, 
н
о 

н
е 

се
 п

р
и
л
аг

ат
 

си
ст

ем
н
о 

и
 п

о
сл

ед
о
ва

те
л
н
о 

и
 н

е 
е 

о
си

гу
р
ен

а 
п
р
о
зр

ач
н
о
ст

. 
М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 с

е 
п
о
дд

ъ
рж

а,
 н

о 
н
е 

се
 о

б
о
га

тя
ва

 и
 о

бн
о
вя

ва
. 
 П

р
о
п
ус

к
ат

ел
н
и
ят

 
р
еж

и
м
 е

 р
ег

л
ам

ен
ти

р
ан

, 
н
о 

н
е 

п
о
зв

о
л
яв

а 
ви

со
ко

 н
и
во

 н
а 

б
ез

о
п
ас

н
о
ст

 н
а 

де
й
н
о
ст

и
те

 в
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

. 
Т
ех

н
и
ч
ес

к
и
те

 и
 д

и
да

к
ти

ч
ес

к
и
те

 
ср

ед
ст

ва
 с

а 
н
ед

о
ст

ат
ъ
ч
н
и
 и

 м
о
р
ал

н
о 

о
ст

ар
ел

и
, 
л
и
п
св

ат
 к

аб
и
н
ет

и
 и

л
и
 н

е 
са

 ф
ун

к
ц
и
о
н
ал

н
о 

о
б
ез

п
еч

ен
и
 с

п
о
р
ед

 с
п
ец

и
ф
и
к
ат

а 
и
м
. 
И

м
а 

п
р
о
п
ус

к
и 

п
о 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

дъ
рж

ав
н
и
я 

о
бр

аз
о
ва

те
л
ен

 с
та

н
да

р
т 

за
 ф

и
зи

ч
ес

к
а 

ср
ед

а 
и
 и

н
ф
о
р
м
ац

и
о
н
н
о
то

 и
 б

и
б
л
и
о
те

ч
н
о
то

 о
си

гу
р
яв

ан
е 

н
а 

де
тс

к
и
те

 
гр

ад
и
н
и
, 
уч

и
л
и
щ

ат
а 

и
 ц

ен
тр

о
ве

те
 з

а 
п
од

к
р
еп

а 
за

 л
и
ч
н
о
ст

н
о 

р
аз

ви
ти

е.
 Н

уж
да

е 
се

 о
т 

п
о
дк

р
еп

а,
 д

о
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

1,
5 

т
оч

ки
: 
Р
аз

р
аб

о
тв

а 
и
 о

си
гу

р
яв

а 
си

ст
ем

н
о
то

 и
 п

о
сл

ед
о
ва

те
л
н
о 

п
р
и
л
аг

ан
е 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
те

 п
р
ав

и
л
а 

и
 п

р
о
ц
ед

ур
и
 з

а 
ф
и
н
ан

со
во

 у
п
-

р
ав

л
ен

и
е 

и
 к

о
н
тр

о
л
. 
Т
ъ
р
си

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 и

 о
си

гу
р
яв

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

зт
оч

н
и
ц
и
 н

а 
ф
и
н
ан

со
ви

 с
р
ед

ст
ва

 з
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 

се
 о

бн
о
вя

ва
 и

 п
о
дд

ъ
рж

а,
 и

зг
р
ад

ен
а 

е 
до

ст
ъ
п
н
а 

ар
хи

те
к
ту

р
н
а 

ср
ед

а 
в 

го
л
ям

а 
ч
ас

т 
о
т 

уч
еб

н
и
те

 п
о
м
ещ

ен
и
я.

 О
си

гу
р
ен

а 
е 

еф
ек

ти
вн

а 
ох

р
ан

а 
и
/

и
л
и
 в

и
де

о
н
аб

л
ю

де
н
и
е 

п
р
и
 п

р
о
ве

ж
да

н
е 

н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
о
-в

ъ
зп

и
та

те
л
н
и
 д

ей
н
о
ст

и
. 
С

во
ев

р
ем

ен
н
о 

се
 о

бн
о
вя

ва
т 

те
хн

и
ч
ес

к
и
те

 и
 д

и
да

к
ти

ч
ес

к
и
те

 
ср

ед
ст

ва
. 
О

б
о
со

б
ен

и
 с

а 
сп

ец
и
ал

и
зи

р
ан

и
 к

аб
и
н
ет

и
, 
ко

и
то

 с
а 

о
б
о
р
уд

ва
н
и
 с

 м
и
н
и
м
ал

ен
 н

аб
о
р 

о
т 

п
о
со

би
я 

и
 у

р
ед

и
. 
К

л
ас

н
и
те

 с
та

и
 с

а 
ф
ун

к
ц
и
о
-

н
ал

н
и
 и

 с
е 

п
од

дъ
рж

ат
 с

п
о
р
ед

 и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
н
а 

дъ
рж

ав
н
и
я 

о
бр

аз
о
ва

те
л
ен

 с
та

н
да

р
т 

за
 ф

и
зи

ч
ес

к
а 

ср
ед

а 
и
 и

н
ф
о
р
м
ац

и
о
н
н
о
то

 и
 б

и
б
л
и
о
те

ч
н
о
то

 
о
си

гу
р
яв

ан
е 

н
а 

де
тс

к
и
те

 г
р
ад

и
н
и
, 
уч

и
л
и
щ

ат
а 

и
 ц

ен
тр

о
ве

те
 з

а 
п
о
дк

р
еп

а 
за

 л
и
ч
н
о
ст

н
о 

р
аз

ви
ти

е.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: 
О

р
га

н
и
зи

р
а 

и
 к

о
н
тр

о
л
и
р
а 

де
й
н
о
ст

та
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
в 

съ
о
тв

ет
ст

ви
е 

с 
п
р
ав

о
м
о
щ

и
ят

а 
си

. 
У
тв

ъ
рд

ен
и
 с

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
 п

о
-

л
и
ти

к
и
 з

а 
п
р
и
л
аг

ан
е 

н
а 

до
бр

о 
ф
и
н
ан

со
во

 у
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 е

ф
ек

ти
ве

н
 к

о
н
тр

о
л
, 
въ

тр
еш

н
и
те

 п
р
ав

и
л
а 

и
 п

р
о
ц
ед

ур
и
 с

е 
п
од

л
аг

ат
 н

а 
м
о
н
и
то

р
и
н
г 

и 
сл

ед
 о

ц
ен

к
а 

се
 п

од
о
бр

яв
ат

. 
О

си
гу

р
яв

а 
въ

зм
ож

н
о
ст

и
 з

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

зт
оч

н
и
ц
и
 н

а 
ф
и
н
ан

си
р
ан

е.
 М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 с

е 
п
од

дъ
рж

а 
си

ст
ем

н
о,

 
к
ат

о 
се

 о
си

гу
р
яв

ат
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
м
од

ер
н
и
зи

р
ан

е 
н
а 

ел
ем

ен
ти

 о
т 

н
ея

. 
С

ъ
зд

ад
ен

а 
е 

си
ст

ем
а 

за
 б

ез
о
п
ас

н
о
ст

 п
р
и
 р

еа
л
и
зи

р
ан

е 
н
а 

де
й
н
о
ст

и
 с

 
де

ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

, 
и
м
а 

п
о
ст

о
ян

н
а 

ох
р
ан

а 
и
 в

и
де

о
н
аб

л
ю

де
н
и
е 

в 
и
 и

зв
ъ
н
 у

ч
еб

н
о 

вр
ем

е.
 Н

ас
ъ
рч

ав
а 

р
аз

р
аб

о
тв

ан
ет

о 
и
 п

р
и
л
аг

ан
ет

о 
н
а 

и
н
о
ва

ти
вн

и 
ди

да
к
ти

ч
ес

к
и
 с

р
ед

ст
ва

 з
а 

п
о
ст

и
га

н
е 

н
а 

п
о
-в

и
со

к
и
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
 р

ез
ул

та
ти

. 
П

о
дп

о
м
аг

а 
н
о
во

н
аз

н
ач

ен
и
 д

и
р
ек

то
р
и
 с

 у
к
аз

ан
и
я 

за
 п

р
и
л
аг

ан
е 

н
а 

си
ст

ем
ат

а 
за

 ф
и
н
ан

со
во

 у
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 к

о
н
тр

о
л
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
о
ди

ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
дк

р
еп

а 
п
р
и
 у

п
р
ав

л
ен

и
ет

о 
н
а 

ф
и
н
ан

со
ви

 и
 м

ат
е-

р
и
ал

н
и
 с

р
ед

ст
ва

.
А
дм

и
н
и
ст

р
ат

и
вн

и
 у

м
ен

и
я 

и
 п

р
ав

н
и
 з

н
ан

и
я

1 
т

оч
ка

: 
О

тг
о
ва

р
я 

н
а 

го
л
ям

а 
ч
ас

т 
о
т 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
и
я 

п
р
о
ф
и
л 

за
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
 Д

о
п
ус

к
а 

н
ет

оч
н
о
ст

и
 п

р
и
 п

од
ав

ан
е 

н
а 

сп
р
ав

к
и 

и
 д

ан
н
и
, 
н
е 

е 
ст

р
и
к
те

н
 п

р
и
 с

п
аз

ва
н
е 

н
а 

о
п
р
ед

ел
ен

и
 с

р
о
ко

ве
. 
П

р
и
 п

р
о
ве

р
к
и
 н

а 
ко

н
тр

о
л
н
и
 о

р
га

н
и
 с

а 
да

де
н
и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
 п

р
ед

п
и
са

н
и
я,

 к
о
и
то

 
ч
ес

то
 н

е 
и
зп

ъ
л
н
яв

а 
в 

ср
о
к
. 
П

о
дц

ен
яв

а 
н
ео

бх
о
ди

м
о
ст

та
 о

т 
п
о
ви

ш
ав

ан
е 

н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а 
си

 и
 н

е 
я 

о
бв

ъ
р
зв

а 
с 

въ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 з
а 

р
аз

ви
ти

е.
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1,
5 

т
оч

ки
: 
И

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
и
те

 с
тр

ат
ег

и
че

ск
и
 д

ок
ум

ен
ти

 с
а 

ра
зр

аб
о
те

н
и
 в

 р
ез

ул
та

т 
н
а 

ан
ал

и
з 

н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 о
т 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
я 

п
р
оц

ес
 п

р
ез

 
п
р
ед

хо
де

н
 п

ер
и
од

. 
П

ри
 и

зг
о
тв

ян
е 

н
а 

сп
и
съ

к-
о
бр

аз
ец

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
са

 с
п
аз

ен
и
 н

ор
м
ат

и
вн

и
те

 и
зи

ск
ва

н
и
я,

 к
ат

о 
е 

съ
гл

ас
ув

ан
 с

ле
д 

н
ап

ра
ве

н
и 

ко
р
ек

ц
и
и
 с

ъ
гл

ас
н
о 

н
ап

ра
ве

н
и
те

 з
аб

ел
еж

к
и
. 
О

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
ат

а 
ст

ру
к
ту

ра
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
п
о
зв

ол
яв

а 
ор

га
н
и
зи

ра
н
е 

н
а 

н
ор

м
ал

ен
 о

бр
аз

ов
ат

ел
ен

 
п
р
оц

ес
. 
Н

е 
са

 т
ъ
р
се

н
и
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

н
ей

н
ат

а 
еф

ек
ти

вн
о
ст

. 
О

си
гу

р
ен

а 
е 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

п
од

к
р
еп

а 
за

 р
аз

л
и
ч
н
и
 г

ру
п
и
 д

ец
а/

уч
е-

н
и
ц
и
, 
н
уж

да
ещ

и
 с

е 
о
т 

та
к
ав

а.
 О

р
га

н
и
зи

р
ан

и
 с

а 
и
 д

р
уг

и
 ф

о
р
м

и
 н

а 
о
бу

ч
ен

и
е 

п
р
и
 о

тч
и
та

н
е 

въ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Р

еш
ен

и
ят

а 
н
а 

п
е-

да
го

ги
ч
ес

к
и
я 

съ
ве

т 
са

 з
ак

о
н
о
съ

о
бр

аз
н
и
. 
К

о
н
тр

о
л
н
ат

а 
де

й
н
о
ст

 е
 п

л
ан

и
р
ан

а 
в 

съ
о
тв

ет
ст

ви
е 

с 
н
о
р
м
ат

и
вн

и
те

 и
зи

ск
ва

н
и
я 

и
 о

бх
ва

щ
а 

ц
ял

о
ст

н
ат

а 
де

й
н
о
ст

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 И

зв
ъ
р
ш

ен
 е

 п
о
сл

ед
ва

щ
 к

о
н
тр

о
л 

о
тн

о
сн

о 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

да
де

н
и
те

 п
р
еп

о
р
ъ
к
и
. 
П

л
ан

и
р
ан

ат
а 

ко
н
тр

о
л
н
а 

де
й
н
о
ст

 е
 

о
съ

щ
ес

тв
ен

а.
 Т

ъ
р
си

 с
ъ
де

й
ст

ви
е 

и
 у

к
аз

ан
и
я 

п
р
и
 о

р
га

н
и
зи

р
ан

е 
н
а 

о
тд

ел
н
и
 д

ей
н
о
ст

и
 п

о 
п
л
ан

и
р
ан

е 
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
я 

н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

. 
И

м
а 

р
аз

р
аб

о
те

н
а 

п
р
о
ц
ед

ур
а 

за
 н

ас
ъ
рч

ав
ан

е 
и
 н

аг
р
аж

да
ва

н
е 

н
а 

п
ер

со
н
ал

а.
 У

тв
ъ
рд

ен
и
 с

а 
и
 с

е 
сп

аз
ва

т 
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
 п

р
ав

и
л
а 

за
 п

о
ви

ш
а-

ва
н
е 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

о
ст

 н
а 

к
ад

р
и
те

 ч
р
ез

 у
ч
ас

ти
е 

в 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 Н
ео

бх
о
ди

м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 у

п
р
ав

л
ен

ск
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

.
2 

т
оч

ки
: 

И
м
а 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

 и
 и

зп
ъ
л
н
яв

а 
еф

ек
ти

вн
о 

р
аб

о
та

та
 с

и
. 

П
л
ан

и
р
ан

ет
о 

се
 о

сн
о
ва

ва
 н

а 
за

дъ
л
б
оч

ен
 а

н
ал

и
з 

н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 о
т 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

 в
 и

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и
 в

к
л
ю

ч
ва

т 
м
ер

к
и
 з

а 
п
о
до

бр
яв

ан
ет

о 
и
м
 и

 п
о
ви

ш
ав

ан
е 

н
а 

к
ач

ес
тв

о
то

 н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л-

н
ат

а 
ус

л
уг

а.
 С

ъ
зд

ад
ен

а 
е 

о
п
ти

м
ал

н
а 

и
 е

ф
ек

ти
вн

а 
о
р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

ст
р
ук

ту
р
а 

и
 с

а 
де

л
ег

и
р
ан

и
 п

р
ав

а 
и
 о

тг
о
во

р
н
о
ст

и
. 
П

л
ан

и
р
а 

и
 о

р
га

н
и
зи

р
а 

еф
ек

ти
вн

и
 м

ер
к
и
 з

а 
п
од

к
р
еп

а 
н
а 

р
аз

ви
ти

ет
о,

 и
зя

ви
те

 и
 п

о
ст

и
ж

ен
и
ят

а 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
О

р
га

н
и
зи

р
а 

ф
о
р
м

и
 н

а 
о
бу

ч
ен

и
е 

в 
съ

о
тв

ет
ст

ви
е 

с 
п
о
тр

еб
н
о
ст

и
те

 н
а 

де
те

то
/у

ч
ен

и
к
а.

 И
зв

ъ
р
ш

ва
 п

р
ев

ан
ти

ве
н
 к

о
н
тр

о
л
, 
да

ва
 н

ас
о
к
и
 з

а 
р
аз

ви
ти

е 
и
 с

л
ед

и
 з

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

п
р
еп

о
р
ъ
к
и
те

. 
С

ъ
з-

да
де

н
а 

е 
п
р
о
ц
ед

ур
а 

за
 о

тл
и
ч
ав

ан
е 

н
а 

до
бр

и
 п

р
ак

ти
к
и
 и

 н
аг

р
аж

да
ва

н
е 

н
а 

п
ер

со
н
ал

а.
 У

тв
ъ
рд

ен
а 

е 
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
а 

п
о
л
и
ти

к
а 

за
 п

о
ст

и
га

н
е 

и
 п

од
дъ

рж
ан

е 
н
а 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

о
ст

 н
а 

к
ад

р
и
те

. 
П

о
дп

о
м
аг

а 
н
о
во

н
аз

н
ач

ен
и
 д

и
р
ек

то
р
и
 п

р
и
 а

да
п
та

ц
и
ят

а 
и
м
 к

ъ
м
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 

О
к
аз

ва
 м

ет
од

и
ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
дк

р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

У
п
р
ав

л
ен

и
е 

н
а 

р
ес

ур
си

 –
 ч

ов
еш

к
и
, 
ф
и
н
ан

со
ви

, 
м
ат

ер
и
а
л
н
и
 и

 и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и

1 
т

оч
ка

: 
И

м
а 

ут
въ

рд
ен

и
 в

ъ
тр

еш
н
и
 п

р
ав

и
л
а 

и
 п

р
о
ц
ед

ур
и
 п

о 
п
р
и
л
аг

ан
ет

о 
н
а 

м
ех

ан
и
зъ

м
 з
а 

ф
и
н
ан

со
во

 у
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 к

о
н
тр

о
л
, 
н
о 

н
е 

се
 п

р
и
л
аг

ат
 

си
ст

ем
н
о 

и
 п

о
сл

ед
о
ва

те
л
н
о 

и
 н

е 
е 

о
си

гу
р
ен

а 
п
р
о
зр

ач
н
о
ст

. 
М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 с

е 
п
о
дд

ъ
рж

а,
 н

о 
н
е 

се
 о

б
о
га

тя
ва

 и
 о

бн
о
вя

ва
. 
 П

р
о
п
ус

к
ат

ел
н
и
ят

 
р
еж

и
м
 е

 р
ег

л
ам

ен
ти

р
ан

, 
н
о 

н
е 

п
о
зв

о
л
яв

а 
ви

со
ко

 н
и
во

 н
а 

б
ез

о
п
ас

н
о
ст

 н
а 

де
й
н
о
ст

и
те

 в
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

. 
Т
ех

н
и
ч
ес

к
и
те

 и
 д

и
да

к
ти

ч
ес

к
и
те

 
ср

ед
ст

ва
 с

а 
н
ед

о
ст

ат
ъ
ч
н
и
 и

 м
о
р
ал

н
о 

о
ст

ар
ел

и
, 
л
и
п
св

ат
 к

аб
и
н
ет

и
 и

л
и
 н

е 
са

 ф
ун

к
ц
и
о
н
ал

н
о 

о
б
ез

п
еч

ен
и
 с

п
о
р
ед

 с
п
ец

и
ф
и
к
ат

а 
и
м
. 
И

м
а 

п
р
о
п
ус

к
и 

п
о 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

дъ
рж

ав
н
и
я 

о
бр

аз
о
ва

те
л
ен

 с
та

н
да

р
т 

за
 ф

и
зи

ч
ес

к
а 

ср
ед

а 
и
 и

н
ф
о
р
м
ац

и
о
н
н
о
то

 и
 б

и
б
л
и
о
те

ч
н
о
то

 о
си

гу
р
яв

ан
е 

н
а 

де
тс

к
и
те

 
гр

ад
и
н
и
, 
уч

и
л
и
щ

ат
а 

и
 ц

ен
тр

о
ве

те
 з

а 
п
од

к
р
еп

а 
за

 л
и
ч
н
о
ст

н
о 

р
аз

ви
ти

е.
 Н

уж
да

е 
се

 о
т 

п
о
дк

р
еп

а,
 д

о
п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

1,
5 

т
оч

ки
: 
Р
аз

р
аб

о
тв

а 
и
 о

си
гу

р
яв

а 
си

ст
ем

н
о
то

 и
 п

о
сл

ед
о
ва

те
л
н
о 

п
р
и
л
аг

ан
е 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
те

 п
р
ав

и
л
а 

и
 п

р
о
ц
ед

ур
и
 з

а 
ф
и
н
ан

со
во

 у
п
-

р
ав

л
ен

и
е 

и
 к

о
н
тр

о
л
. 
Т
ъ
р
си

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 и

 о
си

гу
р
яв

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

зт
оч

н
и
ц
и
 н

а 
ф
и
н
ан

со
ви

 с
р
ед

ст
ва

 з
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 

се
 о

бн
о
вя

ва
 и

 п
о
дд

ъ
рж

а,
 и

зг
р
ад

ен
а 

е 
до

ст
ъ
п
н
а 

ар
хи

те
к
ту

р
н
а 

ср
ед

а 
в 

го
л
ям

а 
ч
ас

т 
о
т 

уч
еб

н
и
те

 п
о
м
ещ

ен
и
я.

 О
си

гу
р
ен

а 
е 

еф
ек

ти
вн

а 
ох

р
ан

а 
и
/

и
л
и
 в

и
де

о
н
аб

л
ю

де
н
и
е 

п
р
и
 п

р
о
ве

ж
да

н
е 

н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
о
-в

ъ
зп

и
та

те
л
н
и
 д

ей
н
о
ст

и
. 
С

во
ев

р
ем

ен
н
о 

се
 о

бн
о
вя

ва
т 

те
хн

и
ч
ес

к
и
те

 и
 д

и
да

к
ти

ч
ес

к
и
те

 
ср

ед
ст

ва
. 
О

б
о
со

б
ен

и
 с

а 
сп

ец
и
ал

и
зи

р
ан

и
 к

аб
и
н
ет

и
, 
ко

и
то

 с
а 

о
б
о
р
уд

ва
н
и
 с

 м
и
н
и
м
ал

ен
 н

аб
о
р 

о
т 

п
о
со

би
я 

и
 у

р
ед

и
. 
К

л
ас

н
и
те

 с
та

и
 с

а 
ф
ун

к
ц
и
о
-

н
ал

н
и
 и

 с
е 

п
од

дъ
рж

ат
 с

п
о
р
ед

 и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
н
а 

дъ
рж

ав
н
и
я 

о
бр

аз
о
ва

те
л
ен

 с
та

н
да

р
т 

за
 ф

и
зи

ч
ес

к
а 

ср
ед

а 
и
 и

н
ф
о
р
м
ац

и
о
н
н
о
то

 и
 б

и
б
л
и
о
те

ч
н
о
то

 
о
си

гу
р
яв

ан
е 

н
а 

де
тс

к
и
те

 г
р
ад

и
н
и
, 
уч

и
л
и
щ

ат
а 

и
 ц

ен
тр

о
ве

те
 з

а 
п
о
дк

р
еп

а 
за

 л
и
ч
н
о
ст

н
о 

р
аз

ви
ти

е.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: 
О

р
га

н
и
зи

р
а 

и
 к

о
н
тр

о
л
и
р
а 

де
й
н
о
ст

та
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
в 

съ
о
тв

ет
ст

ви
е 

с 
п
р
ав

о
м
о
щ

и
ят

а 
си

. 
У
тв

ъ
рд

ен
и
 с

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
 п

о
-

л
и
ти

к
и
 з

а 
п
р
и
л
аг

ан
е 

н
а 

до
бр

о 
ф
и
н
ан

со
во

 у
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 е

ф
ек

ти
ве

н
 к

о
н
тр

о
л
, 
въ

тр
еш

н
и
те

 п
р
ав

и
л
а 

и
 п

р
о
ц
ед

ур
и
 с

е 
п
од

л
аг

ат
 н

а 
м
о
н
и
то

р
и
н
г 

и 
сл

ед
 о

ц
ен

к
а 

се
 п

од
о
бр

яв
ат

. 
О

си
гу

р
яв

а 
въ

зм
ож

н
о
ст

и
 з

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

зт
оч

н
и
ц
и
 н

а 
ф
и
н
ан

си
р
ан

е.
 М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 с

е 
п
од

дъ
рж

а 
си

ст
ем

н
о,

 
к
ат

о 
се

 о
си

гу
р
яв

ат
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
м
од

ер
н
и
зи

р
ан

е 
н
а 

ел
ем

ен
ти

 о
т 

н
ея

. 
С

ъ
зд

ад
ен

а 
е 

си
ст

ем
а 

за
 б

ез
о
п
ас

н
о
ст

 п
р
и
 р

еа
л
и
зи

р
ан

е 
н
а 

де
й
н
о
ст

и
 с

 
де

ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

, 
и
м
а 

п
о
ст

о
ян

н
а 

ох
р
ан

а 
и
 в

и
де

о
н
аб

л
ю

де
н
и
е 

в 
и
 и

зв
ъ
н
 у

ч
еб

н
о 

вр
ем

е.
 Н

ас
ъ
рч

ав
а 

р
аз

р
аб

о
тв

ан
ет

о 
и
 п

р
и
л
аг

ан
ет

о 
н
а 

и
н
о
ва

ти
вн

и 
ди

да
к
ти

ч
ес

к
и
 с

р
ед

ст
ва

 з
а 

п
о
ст

и
га

н
е 

н
а 

п
о
-в

и
со

к
и
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
 р

ез
ул

та
ти

. 
П

о
дп

о
м
аг

а 
н
о
во

н
аз

н
ач

ен
и
 д

и
р
ек

то
р
и
 с

 у
к
аз

ан
и
я 

за
 п

р
и
л
аг

ан
е 

н
а 

си
ст

ем
ат

а 
за

 ф
и
н
ан

со
во

 у
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 к

о
н
тр

о
л
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
о
ди

ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
о
дк

р
еп

а 
п
р
и
 у

п
р
ав

л
ен

и
ет

о 
н
а 

ф
и
н
ан

со
ви

 и
 м

ат
е-

р
и
ал

н
и
 с

р
ед

ст
ва

.
А
дм

и
н
и
ст

р
ат

и
вн

и
 у

м
ен

и
я 

и
 п

р
ав

н
и
 з

н
ан

и
я

1 
т

оч
ка

: 
О

тг
о
ва

р
я 

н
а 

го
л
ям

а 
ч
ас

т 
о
т 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
и
я 

п
р
о
ф
и
л 

за
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
 Д

о
п
ус

к
а 

н
ет

оч
н
о
ст

и
 п

р
и
 п

од
ав

ан
е 

н
а 

сп
р
ав

к
и 

и
 д

ан
н
и
, 
н
е 

е 
ст

р
и
к
те

н
 п

р
и
 с

п
аз

ва
н
е 

н
а 

о
п
р
ед

ел
ен

и
 с

р
о
ко

ве
. 
П

р
и
 п

р
о
ве

р
к
и
 н

а 
ко

н
тр

о
л
н
и
 о

р
га

н
и
 с

а 
да

де
н
и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
 п

р
ед

п
и
са

н
и
я,

 к
о
и
то

 
ч
ес

то
 н

е 
и
зп

ъ
л
н
яв

а 
в 

ср
о
к
. 
П

о
дц

ен
яв

а 
н
ео

бх
о
ди

м
о
ст

та
 о

т 
п
о
ви

ш
ав

ан
е 

н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а 
си

 и
 н

е 
я 

о
бв

ъ
р
зв

а 
с 

въ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 з
а 

р
аз

ви
ти

е.
 

И
м
а 

ед
и
н
 к

ва
л
и
ф
и
к
ац

и
о
н
ен

 к
р
ед

и
т 
о
т 
за

дъ
л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
о
н
н
и
я 

п
ер

и
о
д.

 Н
ям

а 
уч

ас
ти

е 
въ

в 
въ

тр
еш

н
о
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

е 
съ

би
р
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
о
й
 а

к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
о
ве

 г
о
ди

ш
н
о.

 Н
ео

бх
о
ди

м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
ч
ес

к
а 

и
л
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
од

к
р
еп

а.
1,

5 
т

оч
ки

: 
О

тг
о
ва

р
я 

н
а 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
и
я 

п
р
о
ф
и
л 

за
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
П

о
да

ва
 и

ск
ан

и
те

 с
п
р
ав

к
и
 и

 д
ан

н
и
 т

оч
н
о 

и
 в

 с
р
о
к
. 
О

ц
ен

яв
а 

н
ео

бх
од

и
м
о
ст

та
 о

т 
п
о
ви

ш
ав

ан
е 

н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а 
си

 и
 т

ъ
р
си

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
о
дд

ъ
рж

ан
е 

н
а 

ви
со

ко
 н

и
во

 н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

. 
Н

ям
а 

за
дъ

л
ж

и
-

те
л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
о
н
н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
о
й
 к

ва
л
и
ф
и
к
ац

и
о
н
н
и
 к

р
ед

и
ти

. 
Н

ям
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
о
й
 а

к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
о
ве

 з
а 

вс
як

а 
го

ди
н
а 

о
т 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
о
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 П
р
и
ем

а 
да

де
н
и
 п

р
еп

о
р
ъ
к
и
 и

 р
аб

о
ти

 з
а 

п
о
до

бр
яв

ан
е 

н
а 

уп
р
ав

л
ен

ск
и
те

 с
и
 у

м
ен

и
я.

 Р
ац

и
о
н
ал

н
о 

и
зп

о
л
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 т

ъ
р
си

 и
 п

р
ед

л
аг

а 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 р

ес
ур

си
. 
Н

ео
бх

о
ди

м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: 
И

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

дл
ъ
ж

н
о
ст

та
 с

ъ
о
тв

ет
ст

ва
 н

ап
ъ
л
н
о 

н
а 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
о
н
ал

н
и
я 

п
р
о
ф
и
л 

и
 н

а 
за

дъ
л
ж

ен
и
ят

а 
и
 о

тг
о
во

р
-

н
о
ст

и
те

 п
о 

дл
ъ
ж

н
о
ст

н
а 

ха
р
ак

те
р
и
ст

и
к
а.

 П
о
к
аз

ва
 в

и
со

ко
 к

ач
ес

тв
о 

н
а 

р
аб

о
та

, 
п
р
ец

и
зн

о
ст

 и
 т

оч
н
о
ст

 п
р
и
 и

зп
ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

п
о
ст

ав
ен

и
те

 з
ад

ач
и
, 

п
о
ст

и
га

н
ет

о 
н
а 

ц
ел

и
те

 в
 о

п
р
ед

ел
ен

и
те

 с
р
о
ко

ве
. 
Р
аз

ш
и
р
яв

а 
зн

ан
и
ят

а 
си

 ч
р
ез

 с
ам

о
п
о
дг

о
то

вк
а 

и
 ч

р
ез

 в
к
л
ю

ч
ва

н
е 

в 
о
р
га

н
и
зи

р
ан

и
 о

бу
ч
ен

и
я.

 И
м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
о
н
н
и
я 

п
ер

и
о
д 

бр
о
й
 к

ва
л
и
ф
и
к
ац

и
о
н
н
и
 к

р
ед

и
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
о
й
 а

к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
о
ве

 г
од

и
ш

н
о 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
о
и
н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 С
п
од

ел
я 

н
о
ви

те
 з

н
ан

и
я 

с 
ко

л
ег

и
те

 с
и
 и

 с
е 

о
п
и
тв

а 
да

 г
и
 п

р
и
ло

ж
и
 н

а 
п
р
ак

ти
к
а.

 И
н
и
ц
и
и
р
а 

съ
зд

а-
ва

н
ет

о 
и
 с

п
од

ел
ян

ет
о 

н
а 

до
бр

и
 п

р
ак

ти
к
и
. 
Е
ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

о
л
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 о

б
о
га

тя
ва

 г
и
 и

 т
ъ
р
си

 д
о
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и 
за

 п
од

о
бр

яв
ан

е.
 Н

ям
а 

да
де

н
и
 и

л
и
 н

еи
зп

ъ
л
н
ен

и
 в

 с
р
о
к 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
 п

р
ед

п
и
са

н
и
я 

сл
ед

 п
р
о
ве

р
к
а 

н
а 

ко
н
тр

о
л
н
и
 о

р
га

н
и
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
ч
ес

к
а 

и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
о
н
н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
ч
ес

тв
о.

С
оц

и
а
л
н
а 

и
 г

р
а
ж

да
н
ск

а 
к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т

1 
т

оч
ка

: 
О

съ
щ

ес
тв

яв
а 

ко
н
та

к
т 

в 
р
ам

к
и
те

 н
а 

о
тг

о
во

р
н
о
ст

и
те

 с
и
 п

о 
дл

ъ
ж

н
о
ст

 с
 о

р
га

н
и
те

 н
а 

м
ес

тн
о
то

 с
ам

оу
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 т

ер
и
то

р
и
ал

н
и
те

 
ст

р
ук

ту
р
и
 н

а 
и
зп

ъ
л
н
и
те

л
н
ат

а 
вл

ас
т.
 П

ас
и
ве

н
 у

ч
ас

тн
и
к 

п
р
и
 о

б
съ

ж
да

н
е 

н
а 

р
ег

и
о
н
ал

н
и
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
 п

р
и
о
р
и
те

ти
 и

 п
о
л
и
ти

к
и
. 
В
за

и
м
од

ей
ст

ва
 

с 
р
од

и
те

л
и
те

 и
 о

си
гу

р
яв

а 
и
н
ф
о
р
м

и
р
ан

о
ст

 п
о 

п
о
во

д 
р
аз

ви
ти

ет
о 

н
а 

де
ц
ат

а 
и
м

, 
н
о 

н
е 

са
 п

л
ан

и
р
ан

и
 и

 н
е 

се
 п

р
о
ве

ж
да

т 
съ

вм
ес

тн
и
 д

ей
н
о
ст

и
 з

а 
ф
о
р
м

и
р
ан

е 
н
а 

ц
ен

н
о
ст

и
. 
Р
од

и
те

л
и
те

 н
е 

п
ар

тн
и
р
ат

 в
 о

р
га

н
и
за

ц
и
ят

а 
н
а 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

. 
И

н
те

р
н
ет

 с
тр

ан
и
ц
ат

а 
н
е 

се
 п

од
дъ

рж
а 

с 
ак

ту
ал

н
а 

и
н
ф
о
р
м
ац

и
я.

 И
м
а 

въ
ве

де
н
и
 е

л
ем

ен
ти

 н
а 

ун
и
ф
о
р
м
а,

 н
о 

н
е 

се
 и

зи
ск

ва
 с

тр
и
к
тн

о 
да

 б
ъ
да

т 
н
о
се

н
и
. 
Н

ям
а 

съ
зд

ад
ен

и
 и

н
ст

и
ту

ц
и
о
н
ал

н
и
 р

и
ту

ал
и
, 

н
о 

се
 с

п
аз

ва
т 

о
бщ

о
п
р
и
ет

и
те

 и
 с

е 
п
р
о
ве

ж
да

т 
тр

ад
и
ц
и
о
н
н
и
 ц

ер
ем

о
н
и
и
. 
И

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
н
е 

е 
о
тв

о
р
ен

а 
за

 с
р
ещ

и
 и

 с
ъ
би

ти
я 

н
а 

о
бщ

н
о
ст

та
.

1,
5 

т
оч

ки
: 
С

ъ
тр

уд
н
и
ч
и
 с

 о
р
га

н
и
 н

а 
м
ес

тн
о
то

 с
ам

оу
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 т

ер
и
то

р
и
ал

н
и
те

 с
тр

ук
ту

р
и
 н

а 
и
зп

ъ
л
н
и
те

л
н
ат

а 
вл

ас
т.
 В

к
л
ю

ч
ва

 с
е 

с 
м

н
ен

и
я 

п
р
и
 о

б
съ

ж
да

н
е 

н
а 

р
ег

и
о
н
ал

н
и
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
 п

р
и
о
р
и
те

ти
 и

 п
о
л
и
ти

к
и
. 

О
си

гу
р
яв

а 
п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
а 

п
од

к
р
еп

а 
н
а 

р
од

и
те

л
и
те

 и
 г

и
 п

р
и
вл

и
ч
а 

за
 

п
ар

тн
ьо

р
и
 в

 о
бр

аз
о
ва

те
л
н
и
я 

п
р
о
ц
ес

. 
И

н
и
ц
и
и
р
а 

вз
аи

м
о
де

й
ст

ви
е 

м
еж

д
у 

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
и
 с

п
ец

и
ал

и
ст

и
 и

 р
од

и
те

л
и
 в

 и
н
те

р
ес

 н
а 

п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
И

н
ф
о
р
м

и
р
а 

о
бщ

ес
тв

ен
и
я 

съ
ве

т 
за

 р
аз

ви
ти

ет
о 

и
 п

р
о
б
л
ем

и
те

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 П

од
дъ

рж
а 

с 
ак

ту
ал

н
а 

и
н
ф
о
р
-

м
ац

и
я 

и
н
те

р
н
ет

 с
тр

ан
и
ц
ат

а,
 и

м
а 

н
ас

о
к
а 

за
 у

ч
еб

н
и
 р

ес
ур

си
 и

 в
аж

н
и
 в

р
ъ
зк

и
. 
У
тв

ъ
рд

ен
и
 с

а 
и
 с

е 
сп

аз
ва

т 
тр

ад
и
ц
и
и
 и

 р
и
ту

ал
и
. 
И

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
е 

м
яс

то
 з

а 
п
о
зи

ти
вн

о 
о
бщ

ув
ан

е 
и
 з

а 
н
ас

ъ
рч

ав
ан

е 
н
а 

л
и
ч
н
о
ст

н
о
то

 р
аз

ви
ти

е 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

п
о 

о
тн

о
ш

ен
и
е 

н
а 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
ет

о 
в 

о
бр

аз
о
ва

те
л
н
ат

а 
о
бщ

н
о
ст

.
2 

т
оч

ки
: 
Р
аб

о
ти

 а
к
ти

вн
о 

с 
о
р
га

н
и
 н

а 
м
ес

тн
о
то

 с
ам

оу
п
р
ав

л
ен

и
е 

и
 т

ер
и
то

р
и
ал

н
и
те

 с
тр

ук
ту

р
и
 н

а 
и
зп

ъ
л
н
и
те

л
н
ат

а 
вл

ас
т 

п
о 

въ
п
р
о
си

, 
за

ся
га

-
щ

и
 р

аз
ви

ти
ет

о 
н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Ф

о
р
м

ул
и
р
а 

о
б
о
сн

о
ва

н
и
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

п
р
и
 о

б
съ

ж
да

н
е 

н
а 

р
ег

и
о
н
ал

н
и
 о

бр
аз

о
ва

те
л
н
и
 п

р
и
о
р
и
те

ти
 и

 п
о
л
и
ти

к
и
. 

А
к
ти

вн
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ва
 с

 р
од

и
те

л
и
те

, 
к
ат

о 
и
м
 о

си
гу

р
яв

а 
и
н
ф
о
р
м

и
р
ан

о
ст

, 
п
о
дк

р
еп

а 
и
 с

ъ
тр

уд
н
и
ч
ес

тв
о 

въ
в 

вр
ъ
зк

а 
с 

р
аз

ви
ти

ет
о 

н
а 

де
ц
ат

а 
и
м
. 

Р
аб

о
ти

 ц
ел

ен
ас

оч
ен

о 
с 

о
бщ

ес
тв

ен
и
я 

съ
ве

т 
и
л
и
 с

 н
ас

то
ят

ел
ст

во
то

 з
а 

ут
въ

рж
да

ва
н
е 

н
а 

п
р
ес

ти
ж

а 
н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
ср

ед
 о

бщ
ес

тв
ен

о
ст

та
. 
И

н
те

р
-

н
ет

 с
тр

ан
и
ц
ат

а 
н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
е 

ак
ту

ал
н
а 

и
 и

м
а 

до
ст

ъ
п
 д

о 
уч

еб
н
и
 м

ат
ер

и
ал

и
 и

 р
ес

ур
си

. 
П

од
дъ

рж
а 

се
 е

л
ек

тр
о
н
ен

 д
н
ев

н
и
к
. 
И

н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
е 

и
н
и
ц
и
ат

о
р 

н
а 

съ
би

ти
я 

за
 о

бщ
н
о
ст

та
, 
ко

и
то

 с
а 

в 
п
о
дк

р
еп

а 
за

 л
и
ч
н
о
ст

н
о
то

 р
аз

ви
ти

е 
н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

, 
и
 д

о
п
р
и
н
ас

я 
за

 ф
о
р
м

и
р
ан

ет
о 

н
а 

ц
ен

н
о
ст

и
. 
Р
и
ту

ал
и
те

 и
 т

р
ад

и
ц
и
и
те

 с
а 

р
аз

п
о
зн

ав
ае

м
и
 и

 з
н
ач

и
м

и
 з

а 
о
бщ

н
о
ст

та
, 
ун

и
ф
о
р
м
ат

а 
и
л
и
 е

л
ем

ен
ти

те
 є

 с
е 

н
о
ся

т 
р
ед

о
вн

о,
 з

а 
ко

ет
о 

се
 

о
к
аз

ва
 к

о
н
тр

о
л
. 

П
од

п
о
м
аг

а 
н
о
во

н
аз

н
ач

ен
и
 д

и
р
ек

то
р
и
 п

р
и
 ф

о
р
м

и
р
ан

ет
о 

н
а 

уч
и
л
и
щ

н
и
 т

р
ад

и
ц
и
и
 и

 п
р
и
 ф

о
р
м

и
р
ан

ет
о 

н
а 

ум
ен

и
я 

за
 а

к
ти

вн
о 

п
ар

тн
ьо

р
ст

во
 с

 р
о
ди

те
л
и
 и

 в
ъ
н
ш

н
и
 о

р
га

н
и
за

ц
и
и
.
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П
ри
ло
ж
ен
ие

 №
 2

4 
 к
ъм

 ч
л.

 8
2,

 а
л.

 1
, т

. 5
 

А
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Ц
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Л
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Л
И
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Ч
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О
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А
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…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…
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 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 (и
ме

, ф
ам
ил
ия

 и
 п
од
пи
с 
на

 ч
ле
но
ве
т
е 
на

 а
т
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я)

 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ир
ан
ия

 за
м
ес
тн
ик

-д
ир
ек
то
р:

   
   

   
   

   
 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

. 
За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 о
це
ня
ва
ни
ят

 ж
ел
ае

 д
а 
по
да
де

 в
ъз
ра
ж
ен
ие

! 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
., 
по
дп
ис

: .
...

...
...

...
...

...
...

.. 
 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
., 
по
дп
ис

: .
...

...
...

...
...

...
...

.. 
 З
аб
ел
еж

ка
. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 а
т
ес
т
ир
ан
ия
т

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки

 с
пе
ци
ал
ис
т

 е
 в
ъз
ра
зи
л!

  
Ра
бо
то
да
те
ля
т 
вп
ис
ва

 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

, к
ат
о 
мо

ж
е 
да

 п
от
въ
рд
и 
ил
и 
да

 п
ро
ме
ни

 с
 е
дн
а 
ст
еп
ен

 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 н
а 
ат
ес
та
ци
он
на
та

 к
ом

ис
ия

. 

Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

. 
За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, к
ат
о 
ат
ес
т
ир
ан
ия
т

 у
до
ст
ов
ер
яв
а 
с 
по
дп
ис
а 
си

, ч
е 
е 
за
по
зн
ат

 с
 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 о
т

 а
т
ес
т
ир
ан
ет
о!

 

  
   

  
  

   
С
ка
ла

 за
 о
пр
ед
ел
ян
е 
на

 д
ос
ти
гн
ат
ат
а 
ст
еп
ен

 н
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
кр
ит
ер
ии

те
 п
о 
об
ла
ст
ит
е 
на

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

 
У
пр
ав
ле
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: п
ла
ни

ра
не

, о
рг
ан
из
ац
ия

 и
 к
он
тр
ол

 н
а 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 п
ро
це
с 

1 
т
оч
ка

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 зн
ан
ия

 и
 у
ме
ни
я 
им

ат
 н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 п
од
об
ре
ни
е.

 И
нс
ти
ту
ци
он
ал
ни
те

 п
ла
но
ве

 с
а 
фо

рм
ал
ни

 и
 н
е 
се

 о
сн
ов
ав
ат

 н
а 
из
во
ди

 о
т 
ан
ал
из

 н
а 
ре
зу
лт
ат
ит
е 
от

 
пр
ед
хо
дн
и 
го
ди
ни

. С
пи
съ
к-
об
ра
зе
ц 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
не

 е
 и
зг
от
вя
н 
пр
и 
сп
аз
ва
не

 н
а 
но
рм

ат
ив
ни

 и
зи
ск
ва
ни
я,

 н
е 
е 
ко
ри
ги
ра
н 
сп
ор
ед

 н
ап
ра
ве
ни
те

 з
аб
ел
еж

ки
 и

 е
 с
ъг
ла
су
ва
н 
с 
ос
об
ен
о 

мн
ен
ие

. 
Н
ео
бх
од
им

о 
е 
ра
зв
ив
ан
е 
и 
ус
ъв
ър
ш
ен
ст
ва
не

 н
а 
ум

ен
ия
та

, 
св
ър
за
ни

 с
 к
он
тр
ол
а 
по

 и
зп
ъл
не
ни
ет
о 
на

 у
чи
ли
щ
ни
я 
пл
ан

, 
се
дм

ич
но
то

 р
аз
пи
са
ни
е 
и 
го
ди
ш
ни
те

 т
ем
ат
ич
ни

 
ра
зп
ре
де
ле
ни
я 

(з
а 
ет
ап

/с
те
пе
н)

, к
ак
то

 и
 п
ра
ви
лн
ик
а 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
и 
пр
ав
ил
ни
ка

 з
а 
въ
тр
еш

ни
я 
тр
уд
ов

 р
ед

. Н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 р
аз
ви
ва
не

 н
а 
ум

ен
ия

 з
а 
об
ра
бо
тв
ан
е 
на

 е
мп

ир
ич
ни

 
да
нн
и 
от

 о
бр
аз
ов
ат
ел
но
то

 в
ъз
де
йс
тв
ие

 (
за

 у
че
бе
н 
пр
ед
ме
т/
гр
уп
а 
пр
ед
ме
ти

, к
ла
с,

 е
та
п/
ст
еп
ен

, в
ъз
ра
ст
ов
а 
гр
уп
а)

. 
Н
ео
бх
од
им

ос
т 
от

 у
съ
въ
рш

ен
ст
ва
не

 н
а 
зн
ан
ия
та

 и
 у
ме
ни
ят
а 
пр
и 

из
по
лз
ва
не
то

 н
а 
ин
фо

рм
ац
ио
нн
и 
и 
ко
му

ни
ка
ци
он
ни

 т
ех
но
ло
ги
и 
в 
ра
бо
та
та

. 
У
ме
ни
ят
а 
за

 о
це
ня
ва
не

/д
иа
гн
ос
ти
ци
ра
не

 и
 а
на
ли
з 
на

 р
ез
ул
та
ти
те

 н
е 
по
зв
ол
яв
ат

 с
во
ев
ре
ме
нн
от
о 

ус
та
но
вя
ва
не

 н
а 
пр
об
ле
ми

. З
ат
ру
дн
яв
а 
се

 п
ри

 к
он
тр
ол
ир
ан
е 
сп
аз
ва
не
то

 н
а 
гр
аф
иц
и 
и 
пл
ан
ов
е,

 о
съ
щ
ес
тв
яв
а 
фо

рм
ал
ен

 к
он
тр
ол

 и
 н
е 
пр
ос
ле
дя
ва

 и
зп
ъл
не
ни
ет
о 
на

 д
ад
ен
и 
пр
ед
пи
са
ни
я 
и 

пр
еп
ор
ък
и.

 Н
уж

да
е 
се

 о
т 
ук
аз
ан
ия

 п
ри

 о
рг
ан
из
ир
ан
ет
о 
на

 ф
ор
ми

 н
а 
об
уч
ен
ие

, 
ра
зл
ич
ни

 о
т 
дн
ев
на

, 
ка
кт
о 
и 
на

 ц
ел
од
не
вн
а 
ор
га
ни
за
ци
я 
на

 у
че
бн
ия

 д
ен

 и
 н
а 
ви
до
ве
те

 
ди
аг
но
ст
ик
а/
из
пи
ти

. 
У
ча
ст
ва

 п
ас
ив
но

 в
 р
аб
от
ат
а 
на

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
я 
съ
ве
т.

 С
ре
щ
а 
за
тр
уд
не
ни
я 
пр
и 
мо

ти
ви
ра
не

 н
а 
ка
др
ит
е 
за

 у
ча
ст
ие

 в
 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
ни

 ф
ор
ми

. 
Н
уж

да
е 
се

 о
т 

до
пъ
лн
ит
ел
ни

 и
нс
тр
ук
ци
и 
и 
об
яс
не
ни
я 
за

 и
зя
сн
яв
ан
е 
на

 за
дъ
лж

ен
ия
та

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 
и 
на
ст
ав
ни
че
ст
во

. 
1,

5 
т
оч
ки

: П
ри
те
ж
ав
а 
ум

ен
ия

 д
а 
пл
ан
ир
а,

 к
оо
рд
ин
ир
а 
и 
ко
нт
ро
ли
ра

 р
аб
от
ат
а 
на

 е
ки
п,

 к
ат
о 
ра
зп
ре
де
ля

 о
тг
ов
ор
но
ст
и.

 У
ча
ст
ва

 с
 п
ре
дл
ож

ен
ия

 в
 р
аз
ра
бо
тв
ан
ет
о 
на

 п
ла
но
ве

 и
 

пр
ав
ил
ни
ци

. О
рг
ан
из
ир
а 
де
йн
ос
ти

 п
о 
из
пъ
лн
ен
ие

 н
а 
пр
ог
ра
ми

 и
 п
ол
ит
ик
и.

 А
на
ли
зи
ра

 р
ез
ул
та
ти

 о
т 
об
ра
зо
ва
те
лн
о 
въ
зд
ей
ст
ви
е 
и 
пр
ав
и 
пр
ед
ло
ж
ен
ия

 з
а 
по
до
бр
яв
ан
е 
на

 к
он
кр
ет
ни

 
де
йн
ос
ти

. И
зг
от
вя

 а
дм

ин
ис
тр
ат
ив
ни

 д
ок
ум

ен
ти

. В
од
и 
и 
съ
хр
ан
яв
а 
до
ку
ме
нт
ит
е 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а.

 У
ча
ст
ва

 в
 р
аз
ра
бо
тв
ан
е 
на

 п
ла
н 
за

 и
зп
ъл
не
ни
е 
на

 с
тр
ат
ег
ия
та

 з
а 
ра
зв
ит
ие

. П
ри
ла
га

 
дъ
рж

ав
ни
те

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

 с
та
нд
ар
ти

 и
 к
он
тр
ол
ир
а 
сп
аз
ва
не
то

 и
м 
от

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
те

 с
пе
ци
ал
ис
ти

. Т
ър
си

 с
ъд
ей
ст
ви
е 
и 
ук
аз
ан
ия

 п
ри

 о
рг
ан
из
ир
ан
е 
на

 о
тд
ел
ни

 д
ей
но
ст
и 
по

 п
ла
ни
ра
не

 
и 
ор
га
ни
за
ци
я 
на

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни
я 
пр
оц
ес

. П
ри
ла
га

 м
ех
ан
из
ми

 з
а 
оц
ен
ка

 н
а 
уч
ил
ищ

на
та

 г
от
ов
но
ст

 н
а 
де
ца
та

 и
ли

 р
ез
ул
та
ти
те

 н
а 
уч
ен
иц
ит
е 
от

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни
я 
пр
оц
ес

, в
кл
ю
чи
те
лн
о 
и 

от
 в
ън
ш
но

 о
це
ня
ва
не

, н
ац
ио
на
лн
о 
въ
нш

но
 о
це
ня
ва
не

 и
 д
ър
ж
ав
ни

 зр
ел
ос
тн
и 
из
пи
ти

. П
ра
ви

 п
ре
дл
ож

ен
ия

 за
 с
ъз
да
ва
не
то

 н
а 
еф
ек
ти
вн
а 
ор
га
ни
за
ци
я 
на

 т
ру
да

. У
ча
ст
ва

 в
 р
аз
ра
бо
тв
ан
ет
о 

на
 в
ът
ре
ш
ни

 п
ра
ви
ла

 з
а 
по
дб
ор

, 
на
зн
ач
ав
ан
е,

 с
ък
ра
щ
ав
ан
е,

 в
ъз
на
гр
аж

де
ни
я,

 н
аг
ра
ди

 н
а 
пе
рс
он
ал
а.

 С
ъд
ей
ст
ва

 п
ри

 р
аз
ра
бо
тв
ан
ет
о 
на

 п
ра
ви
ла

 з
а 
уч
ас
ти
е 
на

 п
ер
со
на
ла

 в
 

кв
ал
иф

ик
ац
ио
нн
а 
де
йн
ос
т 
и 
ме
ха
ни
зъ
м 
за

 ф
ин
ан
со
ва

 п
од
кр
еп
а 
сл
ед

 и
зг
от
ве
н 
ан
ал
из

 н
а 
ре
зу
лт
ат
ит
е.

 П
од
го
тв
я 
ра
бо
та
та

 н
а 
пе
да
го
ги
че
ск
ия

 с
ъв
ет

 з
а 
вз
ем
ан
е 
на

 з
ак
он
ос
ъо
бр
аз
ни

 
ре
ш
ен
ия

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 
по
дд
ър
ж
ащ

а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

. 

С
к
ал

а 
за

 о
п
р
ед

ел
я
н
е 

н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
р
и
те

р
и
и
те

 п
о 

об
л
ас

ти
те

 н
а 

п
р
оф

ес
и
он

ал
н
а 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т

У
п
р
ав

л
ен

ск
а 

к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т:

 п
л
ан

и
р
ан

е,
 о

р
га

н
и
за

ц
и
я 

и
 к

он
тр

ол
 н

а 
об

р
аз

ов
ат

ел
н
и
я 

п
р
оц

ес
1 

т
оч

ка
: 
П

р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 з
н
ан

и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

и
м
ат

 н
ео

бх
од

и
м
о
ст

 о
т 

п
од

о
бр

ен
и
е.
 И

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
и
те

 п
ла

н
ов

е 
са

 ф
ор

м
ал

н
и
 и

 н
е 

се
 о

сн
ов

ав
ат

 н
а 

и
зв

од
и
 о

т 
ан

ал
и
з 

н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 о
т 

п
р
ед

хо
дн

и
 г

од
и
н
и
. 
С
п
и
съ

к-
о
бр

аз
ец

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
н
е 

е 
и
зг

о
тв

ян
 п

ри
 с

п
аз

ва
н
е 

н
а 

н
ор

м
ат

и
вн

и
 и

зи
ск

ва
н
и
я,

 
н
е 

е 
ко

ри
ги

ра
н
 с

п
ор

ед
 н

ап
ра

ве
н
и
те

 з
аб

ел
еж

к
и
 и

 е
 с

ъ
гл

ас
ув

ан
 с

 о
со

бе
н
о 

м
н
ен

и
е.
 Н

ео
бх

од
и
м
о 

е 
ра

зв
и
ва

н
е 

и
 у

съ
въ

рш
ен

ст
ва

н
е 

н
а 

ум
ен

и
ят

а,
 с

въ
р
-

за
н
и
 с

 к
он

тр
ол

а 
п
о 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

уч
и
л
и
щ

н
и
я 

п
ла

н
, 
се

дм
и
ч
н
о
то

 р
аз

п
и
са

н
и
е 

и
 г

од
и
ш

н
и
те

 т
ем

ат
и
ч
н
и
 р

аз
п
р
ед

ел
ен

и
я 

(з
а 

ет
ап

/с
те

п
ен

),
 к

ак
то

 и
 

п
ра

ви
л
н
и
к
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и
 п

ра
ви

л
н
и
к
а 

за
 в

ъ
тр

еш
н
и
я 

тр
уд

ов
 р

ед
. 
Н

ео
бх

од
и
м
о
ст

 о
т 

ра
зв

и
ва

н
е 

н
а 

ум
ен

и
я 

за
 о

бр
аб

о
тв

ан
е 

н
а 

ем
п
и
ри

ч
н
и
 д

ан
н
и 

о
т 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
о
то

 в
ъ
зд

ей
ст

ви
е 

(з
а 

уч
еб

ен
 п

р
ед

м
ет

/г
ру

п
а 

п
р
ед

м
ет

и
, 
к
ла

с,
 е

та
п
/с

те
п
ен

, 
въ

зр
ас

то
ва

 г
ру

п
а)

. 
Н

ео
бх

од
и
м
о
ст

 о
т 

ус
ъ
въ

рш
ен

ст
ва

н
е 

н
а 

зн
ан

и
ят

а 
и
 у

м
ен

и
ят

а 
п
ри

 и
зп

ол
зв

ан
ет

о 
н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и
 и

 к
ом

ун
и
к
ац

и
он

н
и
 т

ех
н
ол

ог
и
и
 в

 р
аб

о
та

та
. 
У
м
ен

и
ят

а 
за

 о
ц
ен

яв
ан

е/
ди

аг
н
о
ст

и
ц
и
ра

н
е 

и
 а

н
ал

и
з 

н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 н
е 

п
о
зв

ол
яв

ат
 с

во
ев

р
ем

ен
н
о
то

 у
ст

ан
ов

яв
ан

е 
н
а 

п
р
о
бл

ем
и
. 
З
ат

ру
дн

яв
а 

се
 п

ри
 к

он
тр

ол
и
ра

н
е 

сп
аз

ва
н
ет

о 
н
а 

гр
аф

и
ц
и
 и

 
п
ла

н
ов

е,
 о

съ
щ

ес
тв

яв
а 

ф
ор

м
ал

ен
 к

он
тр

ол
 и

 н
е 

п
р
о
сл

ед
яв

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

да
де

н
и
 п

р
ед

п
и
са

н
и
я 

и
 п

р
еп

ор
ъ
к
и
. 
Н

уж
да

е 
се

 о
т 

ук
аз

ан
и
я 

п
ри

 о
рг

а-
н
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

ф
ор

м
и
 н

а 
о
бу

че
н
и
е,
 р

аз
л
и
ч
н
и
 о

т 
дн

ев
н
а,

 к
ак

то
 и

 н
а 

ц
ел

од
н
ев

н
а 

ор
га

н
и
за

ц
и
я 

н
а 

уч
еб

н
и
я 

де
н
 и

 н
а 

ви
до

ве
те

 д
и
аг

н
о
ст

и
к
а/

и
зп

и
ти

. 
У
ч
ас

тв
а 

п
ас

и
вн

о 
в 

ра
бо

та
та

 н
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
я 

съ
ве

т.
 С

р
ещ

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

п
ри

 м
о
ти

ви
ра

н
е 

н
а 

к
ад

ри
те

 з
а 

уч
ас

ти
е 

в 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 ф

ор
м

и
. 
Н

уж
-

да
е 

се
 о

т 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

н
ст

ру
к
ц
и
и
 и

 о
бя

сн
ен

и
я 

за
 и

зя
сн

яв
ан

е 
н
а 

за
дъ

л
ж

ен
и
ят

а.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
1,

5 
т

оч
ки

: 
П

ри
те

ж
ав

а 
ум

ен
и
я 

да
 п

ла
н
и
ра

, 
ко

ор
ди

н
и
ра

 и
 к

он
тр

ол
и
ра

 р
аб

о
та

та
 н

а 
ек

и
п
, 
к
ат

о 
ра

зп
р
ед

ел
я 

о
тг

ов
ор

н
о
ст

и
. 
У
ч
ас

тв
а 

с 
п
р
ед

ло
ж

ен
и
я 

в 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
н
а 

п
ла

н
ов

е 
и
 п

ра
ви

л
н
и
ц
и
. 
О

рг
ан

и
зи

ра
 д

ей
н
о
ст

и
 п

о 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

п
р
ог

ра
м

и
 и

 п
ол

и
ти

к
и
. 
А

н
ал

и
зи

ра
 р

ез
ул

та
ти

 о
т 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
о 

въ
зд

ей
ст

ви
е 

и
 п

ра
ви

 п
р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

ко
н
к
р
ет

н
и
 д

ей
н
о
ст

и
. 
И

зг
о
тв

я 
ад

м
и
н
и
ст

ра
ти

вн
и
 д

ок
ум

ен
ти

. 
В
од

и
 и

 с
ъ
хр

ан
яв

а 
до

к
ум

ен
ти

те
 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 У

ч
ас

тв
а 

в 
ра

зр
аб

о
тв

ан
е 

н
а 

п
ла

н
 з

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

ст
ра

те
ги

ят
а 

за
 р

аз
ви

ти
е.
 П

ри
ла

га
 д

ъ
рж

ав
н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

 и
 

ко
н
тр

ол
и
ра

 с
п
аз

ва
н
ет

о 
и
м
 о

т 
п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
те

 с
п
ец

и
ал

и
ст

и
. 
Т
ъ
р
си

 с
ъ
де

й
ст

ви
е 

и
 у

к
аз

ан
и
я 

п
ри

 о
рг

ан
и
зи

ра
н
е 

н
а 

о
тд

ел
н
и
 д

ей
н
о
ст

и
 п

о 
п
ла

н
и
ра

н
е 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
я 

н
а 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
я 

п
р
оц

ес
. 
П

ри
ла

га
 м

ех
ан

и
зм

и
 з

а 
оц

ен
к
а 

н
а 

уч
и
л
и
щ

н
ат

а 
го

то
вн

о
ст

 н
а 

де
ц
ат

а 
и
л
и
 р

ез
ул

та
ти

те
 н

а 
уч

ен
и
ц
и
те

 о
т 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
я 

п
р
оц

ес
, 
вк

л
ю

ч
и
те

л
н
о 

и
 о

т 
въ

н
ш

н
о 

оц
ен

яв
ан

е,
 н

ац
и
он

ал
н
о 

въ
н
ш

н
о 

оц
ен

яв
ан

е 
и
 д

ъ
рж

ав
н
и
 з

р
ел

о
ст

н
и
 и

зп
и
ти

. 
П

ра
ви

 п
р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 с

ъ
зд

ав
ан

ет
о 

н
а 

еф
ек

ти
вн

а 
ор

га
н
и
за

ц
и
я 

н
а 

тр
уд

а.
 У

ч
ас

тв
а 

в 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
н
а 

въ
тр

еш
н
и
 п

ра
ви

ла
 з

а 
п
од

бо
р,

 н
аз

н
ач

ав
ан

е,
 с

ъ
к
ра

щ
ав

ан
е,
 в

ъ
зн

а-
гр

аж
де

н
и
я,

 н
аг

ра
ди

 н
а 

п
ер

со
н
ал

а.
 С

ъ
де

й
ст

ва
 п

ри
 р

аз
ра

бо
тв

ан
ет

о 
н
а 

п
ра

ви
ла

 з
а 

уч
ас

ти
е 

н
а 

п
ер

со
н
ал

а 
в 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
а 

де
й
н
о
ст

 и
 м

ех
ан

и
зъ

м
 

за
 ф

и
н
ан

со
ва

 п
од

к
р
еп

а 
сл

ед
 и

зг
о
тв

ен
 а

н
ал

и
з 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

. 
П

од
го

тв
я 

ра
бо

та
та

 н
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
я 

съ
ве

т 
за

 в
зе

м
ан

е 
н
а 

за
ко

н
о
съ

о
бр

аз
н
и
 р

еш
ен

и
я.

 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.
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2 

т
оч

ки
: 
В
и
со

к
а 

п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

, 
за

дъ
лб

оч
ен

о 
п
о
зн

ав
а 

ес
те

ст
во

то
 н

а 
и
зв

ъ
рш

ва
н
ат

а 
ра

бо
та

. 
С
ле

ди
 н

ов
о
ст

и
те

 в
 с

во
ят

а 
о
бл

ас
т.
 

У
сп

еш
н
о 

п
ла

н
и
ра

 и
 о

рг
ан

и
зи

ра
 с

о
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
 и

 р
аб

о
та

та
 н

а 
ек

и
п
а.

 П
о
ст

и
га

 о
ч
ак

ва
н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 
П

ри
те

ж
ав

а 
 у

м
ен

и
я 

за
 п

ла
н
и
ра

н
е,
 к

о
ор

-
ди

н
и
ра

н
е 

и
 к

он
тр

ол
и
ра

н
е 

ра
бо

та
та

 н
а 

ек
и
п
а.

 О
рг

ан
и
зи

ра
 д

ей
н
о
ст

и
те

 п
о 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

п
р
ог

ра
м

и
те

 и
 п

ол
и
ти

к
и
те

. 
А

н
ал

и
зи

ра
 р

ез
ул

та
ти

те
 и

 п
ра

ви
 

п
р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

де
й
н
о
ст

та
. 
А

к
ти

вн
о 

уч
ас

тв
а 

в 
и
зг

о
тв

ян
ет

о 
н
а 

ад
м

и
н
и
ст

ра
ти

вн
и
 д

ок
ум

ен
ти

. 
П

ри
те

ж
ав

а 
до

бр
и
 у

м
ен

и
я 

о
тн

о
сн

о 
ад

м
и
н
и
ст

ри
ра

н
ет

о 
н
а 

де
й
н
о
ст

и
те

 п
о 

во
де

н
ет

о 
и
 с

ъ
хр

ан
яв

ан
ет

о 
н
а 

до
к
ум

ен
ти

те
. 
У
ч
ас

тв
а 

в 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
н
а 

п
ла

н
 з

а 
и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

ст
ра

те
ги

ят
а 

за
 р

аз
ви

ти
е.
 П

ри
ла

га
 д

ъ
рж

ав
н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и
 с

та
н
да

р
ти

 и
 к

он
тр

ол
и
ра

 с
п
аз

ва
н
ет

о 
и
м
 о

т 
п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
те

 с
п
ец

и
ал

и
ст

и
. 
А

н
ал

и
зи

ра
, 
оц

ен
яв

а,
 

да
ва

 о
бр

ат
н
а 

вр
ъ
зк

а 
и
 н

ас
ок

а 
за

 п
од

о
бр

ен
и
е,
 и

зп
ол

зв
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
ен

 п
од

хо
д.

 Б
ъ
рз

о 
се

 о
ри

ен
ти

ра
 в

 к
он

к
р
ет

н
а 

си
ту

ац
и
я 

и
 м

ак
си

м
ал

н
о 

до
п
ри

н
ас

я 
за

 у
сп

еш
н
о 

р
еш

ен
и
е.
 П

р
ед

ла
га

 е
ф
ек

ти
вн

и
 р

еш
ен

и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

р
ез

ул
та

ти
те

 о
т 

де
й
н
о
ст

та
. 
У
м
ее

 д
а 

м
о
ти

ви
ра

 п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
те

 с
п
ец

и
ал

и
ст

и 
за

 р
аб

о
та

 в
 е

к
и
п
 и

 п
о
ст

и
га

 п
од

к
р
еп

а 
в 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
ат

а 
о
бщ

н
о
ст

. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
У
п
р
ав

л
ен

и
е 

н
а 

р
ес

ур
си

 –
 ч

ов
еш

к
и
, 
ф
и
н
ан

со
ви

, 
м
ат

ер
и
ал

н
и
 и

 и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и

1 
т

оч
ка

: 
Н

е 
п
о
зн

ав
а 

до
бр

е 
ут

въ
рд

ен
и
те

 в
ъ
тр

еш
н
и
 п

ра
ви

ла
 и

 п
р
оц

ед
ур

и
 з

а 
ф
и
н
ан

со
во

 у
п
ра

вл
ен

и
е 

и
 к

он
тр

ол
. 
Н

ео
бх

од
и
м
о 

е 
п
ов

и
ш

ав
ан

е 
н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

та
 и

 ф
ор

м
и
ра

н
е 

н
а 

н
аг

ла
са

 з
а 

уч
ас

ти
е 

в 
п
од

дъ
рж

ан
ет

о 
и
 о

бо
га

тя
ва

н
ет

о 
н
а 

м
ат

ер
и
ал

н
ат

а 
ба

за
. 
Н

е 
п
р
оя

вя
ва

 с
ам

ои
н
и
ц
и
ат

и
ва

, 
н
е 

п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а,
 д

оп
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
1,

5 
т

оч
ки

: 
П

о
зн

ав
а 

ут
въ

рд
ен

и
те

 и
н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
и
 п

ра
ви

ла
 и

 п
р
оц

ед
ур

и
 з

а 
ф
и
н
ан

со
во

 у
п
ра

вл
ен

и
е 

и
 к

он
тр

ол
. 
Т
ъ
р
си

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
до

п
ъ
л
н
и
-

те
л
н
и
 и

зт
оч

н
и
ц
и
 н

а 
ф
и
н
ан

со
ви

 с
р
ед

ст
ва

 з
а 

п
од

п
ом

аг
ан

е 
н
а 

уч
еб

н
ат

а,
 п

р
ои

зв
од

ст
ве

н
ат

а,
 т

во
рч

ес
к
ат

а 
и
 с

п
ор

тн
ат

а 
де

й
н
о
ст

. 
У
ч
ас

тв
а 

в 
п
од

дъ
рж

а-
н
ет

о 
и
 о

бо
га

тя
ва

н
ет

о 
н
а 

м
ат

ер
и
ал

н
ат

а 
ба

за
 с

ле
д 

въ
зл

аг
ан

е 
н
а 

ко
н
к
р
ет

н
а 

за
да

ч
а.

 П
р
оя

вя
ва

 г
о
то

вн
о
ст

 д
а 

се
 в

к
л
ю

ч
ва

 в
 и

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
 з

а 
ра

зр
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
и
 о

т 
ф
и
н
ан

со
в 

и
 м

ат
ер

и
ал

ен
 х

ар
ак

те
р.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: А
н
ал

и
зи

ра
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 з
а 
п
ри

ла
га

н
ет

о 
н
а 
ут

въ
рд

ен
и
те

 и
н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
и
 п

ол
и
ти

к
и
 и

 н
а 
п
р
оц

ед
ур

и
те

 з
а 
до

бр
о 

ф
и
н
ан

со
во

 у
п
ра

вл
ен

и
е 

и
 е

ф
ек

ти
ве

н
 к

он
тр

ол
, 
п
ра

ви
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

ет
о 

и
м
. 
П

ри
те

ж
ав

а 
зн

ан
и
я 

и
 у

м
ен

и
я 

за
 о

рг
ан

и
зи

ра
н
е 

н
а 

за
ко

н
о
съ

о
бр

аз
н
о,

 ц
ел

ес
ъ
о
бр

аз
н
о 

и
 и

ко
н
ом

и
ч
н
о 

ра
зх

од
ва

н
е 

н
а 

ср
ед

ст
ва

та
 п

ри
 у

че
бн

о
-т

во
рч

ес
к
а 

де
й
н
о
ст

. 
Р
аб

о
ти

 в
 е

к
и
п
 и

 с
ъ
де

й
ст

ва
 з

а 
о
си

гу
ря

ва
н
ет

о 
н
а 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 и

зт
оч

н
и
ц
и 

н
а 

ф
и
н
ан

си
ра

н
е.
 У

ч
ас

тв
а 

в 
п
од

дъ
рж

ан
ет

о 
и
 о

бо
га

тя
ва

н
ет

о 
н
а 

м
ат

ер
и
ал

н
ат

а 
ба

за
. 
П

р
оя

вя
ва

 и
н
и
ц
и
ат

и
вн

о
ст

 в
 р

аб
о
та

та
, 
за

яв
яв

а 
го

то
вн

о
ст

 и
 с

е 
вк

л
ю

ч
ва

 в
 и

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

н
ов

и
 з

ад
ач

и
 и

 р
аз

р
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
р
о
бл

ем
и
. 
М

ат
ер

и
ал

н
ат

а 
ба

за
 с

е 
п
од

дъ
рж

а 
си

ст
ем

н
о,

 к
ат

о 
се

 о
си

гу
ря

ва
т 

въ
зм

ож
-

н
о
ст

и
 з

а 
м
од

ер
н
и
зи

ра
н
е 

н
а 

ел
ем

ен
ти

 о
т 

н
ея

. 
Н

ас
ъ
рч

ав
а 

п
ри

ла
га

н
ет

о 
н
а 

ф
ун

к
ц
и
он

ал
н
и
 и

 к
ач

ес
тв

ен
и
 м

аш
и
н
и
, 
ур

ед
и
 и

 т
ех

н
и
че

ск
о 

о
бо

ру
дв

ан
е 

н
а 

к
аб

и
н
ет

и
, 
ат

ел
и
ет

а,
 з

ал
и
 и

 д
ру

ги
 у

че
бн

о
-т

во
рч

ес
к
и
 п

ом
ещ

ен
и
я.

 П
од

п
ом

аг
а 

н
ов

он
аз

н
ач

ен
и
 п

ед
аг

ог
и
че

ск
и
 с

п
ец

и
ал

и
ст

и
, 
к
ат

о 
ок

аз
ва

 м
ет

од
и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
А
дм

и
н
и
ст

р
ат

и
вн

и
 у

м
ен

и
я 

и
 п

р
ав

н
и
 з

н
ан

и
я

1 
т

оч
ка

: 
О

тг
ов

ар
я 

н
а 

го
л
ям

а 
ч
ас

т 
о
т 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
я 

п
р
о
ф
и
л 

за
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
Д
оп

ус
к
а 

н
ет

оч
н
о
ст

и
 п

ри
 п

од
ав

ан
е 

н
а 

сп
ра

вк
и
 и

 
да

н
н
и
. Н

е 
се

 с
п
аз

ва
т 
оп

р
ед

ел
ен

и
те

 с
р
ок

ов
е.
 П

ри
 п

р
ов

ер
к
и
 н

а 
ко

н
тр

ол
н
и
 о

рг
ан

и
 с
а 

да
де

н
и
 з
ад

ъ
л
ж

и
те

л
н
и
 п

р
ед

п
и
са

н
и
я,

 к
ои

то
 ч

ес
то

 н
е 
се

 и
зп

ъ
л
н
яв

ат
 

в 
ср

ок
. 
П

од
ц
ен

яв
а 

н
ео

бх
од

и
м
о
ст

та
 о

т 
п
ов

и
ш

ав
ан

е 
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а 
си

 и
 н

е 
я 

о
бв

ъ
рз

ва
 с

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
те

 з
а 

ра
зв

и
ти

е.
 Н

ям
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
ой

 к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

 и
 б

р
ой

 а
к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
ов

е 
го

ди
ш

н
о 

уч
ас

ти
е 
въ

в 
въ

тр
еш

н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

за
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
л
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а.
1,

5 
т

оч
ки

: 
О

тг
ов

ар
я 

н
а 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
я 

п
р
о
ф
и
л 

за
 д

л
ъ
ж

н
о
ст

та
. 
П

од
ав

а 
 и

ск
ан

и
те

 с
п
ра

вк
и
 и

 д
ан

н
и
 т

оч
н
о 

и
 в

 с
р
ок

. 
О

ц
ен

яв
а 

н
ео

бх
од

и
м
о
ст

та
 о

т 
п
ов

и
ш

ав
ан

е 
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
ят

а 
си

 и
 т

ъ
р
си

 в
ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
од

дъ
рж

ан
е 

н
а 

ви
со

ко
 н

и
во

 н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

. 
И

м
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
а-

ц
и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

, 
н
о 

н
е 

е 
до

ст
и
гн

ал
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
ой

, 
и
м
а 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я,

 
н
о 

н
е 

е 
до

ст
и
гн

ал
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

го
ди

ш
н
о.

 П
ри

ем
а 

да
де

н
и
те

 п
р
еп

ор
ъ
к
и
 и

 р
аб

о
ти

 з
а 

п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

уп
ра

вл
ен

ск
и
те

 с
и
 у

м
ен

и
я.

 Р
а-

ц
и
он

ал
н
о 

и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 т

ъ
р
си

 и
 п

р
ед

ла
га

 д
оп

ъ
л
н
и
те

л
н
и
. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

2 
т

оч
ки

: 
И

зп
ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

дл
ъ
ж

н
о
ст

та
 с

ъ
о
тв

ет
ст

ва
 н

ап
ъ
л
н
о 

н
а 

и
зи

ск
ва

н
и
ят

а 
в 

п
р
о
ф
ес

и
он

ал
ен

 п
р
о
ф
и
л 

и
 н

а 
за

дъ
л
ж

ен
и
ят

а 
и
 о

тг
ов

ор
н
о
ст

и
те

 
п
о 

дл
ъ
ж

н
о
ст

н
а 

ха
ра

к
те

ри
ст

и
к
а.

 П
ок

аз
ва

 в
и
со

ко
 к

ач
ес

тв
о 

н
а 

ра
бо

та
, 
п
р
ец

и
зн

о
ст

 и
 т

оч
н
о
ст

 п
ри

 и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

п
о
ст

ав
ен

и
те

 з
ад

ач
и
, 
еф

ек
ти

вн
о 

п
о
ст

и
га

н
е 

н
а 

ц
ел

и
те

 в
 о

п
р
ед

ел
ен

и
я 

ср
ок

. 
П

о
ст

оя
н
н
о 

ра
зш

и
ря

ва
 с

во
и
те

 з
н
ан

и
я 

ч
р
ез

 с
ам

оп
од

го
то

вк
а 

и
 ч

р
ез

 в
к
л
ю

ч
ва

н
е 

в 
ор

га
н
и
зи

ра
н
и
 о

бу
че

н
и
я.

 
И

м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

л
н
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
р
ой

 к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 к

р
ед

и
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

л
н
и
я 

бр
ой

 а
к
ад

ем
и
ч
н
и
 ч

ас
ов

е 
го

ди
ш

н
о 

о
т 

уч
ас

ти
е 
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въ

в 
въ

тр
еш

н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я.

 С
п
од

ел
я 

ус
во

ен
и
те

 н
ов

и
 з

н
ан

и
я 

с 
ко

ле
ги

те
 и

 с
е 

оп
и
тв

а 
да

 г
и
 п

ри
ло

ж
и
 н

а 
п
ра

к
ти

к
а.

 И
н
и
ц
и
и
ра

 
съ

зд
ав

ан
ет

о 
и
 с

п
од

ел
ян

ет
о 

н
а 

до
бр

и
 п

ра
к
ти

к
и
. 
О

тг
ов

ор
н
о 

и
 е

ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ол
зв

а 
р
ес

ур
си

те
 н

а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 о

бо
га

тя
ва

 г
и
, 
тъ

р
си

 и
 п

р
ед

ла
га

 и
 

до
п
ъ
л
н
и
те

л
н
и
 в

ъ
зм

ож
н
о
ст

и
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е.
 Н

ям
а 

да
де

н
и
 и

л
и
 н

еи
зп

ъ
л
н
ен

и
 в

 с
р
ок

 з
ад

ъ
л
ж

и
те

л
н
и
 п

р
ед

п
и
са

н
и
я 

сл
ед

 п
р
ов

ер
к
а 

н
а 

ко
н
тр

ол
н
и
 о

р
-

га
н
и
. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
С
оц

и
ал

н
а 

и
 г

р
аж

да
н
ск

а 
к
ом

п
ет

ен
тн

ос
т

1 
т

оч
ка

: 
П

о
зн

ав
а 

ет
и
ч
н
и
те

 п
ра

ви
ла

 и
 н

ор
м

и
 в

 о
тн

ош
ен

и
ят

а 
с 

ек
и
п
а.

 Н
ео

бх
од

и
м
о 

е 
п
о
-а

к
ти

вн
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
е 

с 
ч
ле

н
ов

ет
е 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
-

он
ал

н
ат

а 
о
бщ

н
о
ст

 з
а 

ф
ор

м
и
ра

н
е 

н
а 

п
о
зи

ти
вн

а 
о
бр

аз
ов

ат
ел

н
а 

ср
ед

а.
 П

р
оя

вя
ва

 н
ед

о
ст

ат
ъч

н
а 

ув
ер

ен
о
ст

 п
ри

 р
аб

о
та

та
 с

 р
од

и
те

л
и
 и

 д
ру

ги
 о

бщ
н
о
-

ст
и
. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
о
-г

ол
ям

а 
ак

ти
вн

о
ст

 и
 у

ч
ас

ти
е 

в 
р
од

и
те

лс
к
и
 с

р
ещ

и
, 
и
н
ди

ви
ду

ал
н
и
, 
гр

уп
ов

и
 к

он
су

л
та

ц
и
и
 н

а 
р
од

и
те

л
и
, 
„е

ле
к
тр

он
ен

 д
н
ев

н
и
к“

, 
бл

аг
од

ар
ст

ве
н
и
 п

и
см

а 
и
 д

р.
 К

он
та

к
ти

те
 с

 р
од

и
те

лс
к
и
 и

 о
бщ

ес
тв

ен
и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
и
 и

 с
др

уж
ен

и
я 

за
 п

од
п
ом

аг
ан

е 
уч

еб
н
ат

а 
де

й
н
о
ст

 с
е 

н
уж

да
ят

 о
т 

п
од

о
бр

яв
ан

е.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
о
-д

о
бр

а 
ко

ор
ди

н
ац

и
я 

и
 в

за
и
м
од

ей
ст

ви
е 

с 
и
н
ст

и
ту

ц
и
и
, 
и
м
ащ

и
 о

тн
ош

ен
и
е 

к
ъ
м
 д

ец
ат

а 
и
л
и
 у

че
н
и
ц
и
те

. 
С
п
аз

ва
 у

к
а-

за
н
и
ят

а 
н
а 

ди
р
ек

то
ра

 з
а 

о
съ

щ
ес

тв
яв

ан
е 

н
а 

ор
га

н
и
за

ц
и
он

н
и
 в

р
ъ
зк

и
 и

 п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
 в

за
и
м
о
о
тн

ош
ен

и
я 

с 
и
н
ст

и
ту

ц
и
и
 и

 з
аи

н
те

р
ес

ов
ан

и
 с

тр
ан

и
. 

Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а,
 д

оп
ъ
л
н
и
те

л
н
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
1,

5 
т

оч
ки

: 
С
п
аз

ва
 и

 н
ас

ъ
рч

ав
а 

п
ри

ла
га

н
ет

о 
н
а 

ет
и
ч
н
и
те

 п
ра

ви
ла

 и
 н

ор
м

и
. 

П
р
ед

ла
га

 д
ей

ст
ви

я 
за

 п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
ср

ед
а 

и 
и
н
и
ц
и
и
ра

 с
ъ
тр

уд
н
и
че

ст
во

 м
еж

ду
 ч

ле
н
ов

ет
е 

н
а 

 о
бщ

н
о
ст

та
. 

П
р
оя

вя
ва

 а
к
ти

вн
о
ст

 и
 у

ч
ас

ти
е 

в 
и
зг

ра
ж

да
н
ет

о 
н
а 

м
ех

ан
и
зъ

м
 з

а 
и
н
ф
ор

м
и
ра

н
е 

н
а 

р
од

и
те

л
и
те

 з
а 

ус
п
ех

и
те

 и
 п

р
о
бл

ем
и
те

 н
а 

де
ц
ат

а 
и
м
. 
Н

ас
ъ
рч

ав
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
те

 с
п
ец

и
ал

и
ст

и
 з

а 
п
ри

до
би

ва
н
е 

н
а 

ко
м

п
ет

ен
тн

о
ст

и
 з

а 
п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

ра
бо

та
та

 и
м
 и

 г
и
 н

ас
оч

ва
 з

а 
вк

л
ю

ч
ва

н
е 

в 
к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
он

н
и
 ф

ор
м

и
. 
О

съ
щ

ес
тв

яв
а 

ор
га

н
и
за

ц
и
он

н
и
 в

р
ъ
зк

и
 и

 п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
 в

за
и
м
о
о
тн

ош
ен

и
я 

с 
и
н
ст

и
ту

ц
и
и
 и

 з
аи

н
те

р
ес

ов
ан

и
 с

тр
ан

и
 в

 и
н
те

р
ес

 н
а 

ра
зв

и
ти

ет
о 

н
а 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
ср

ед
а 

к
ат

о 
ц
ял

о 
и
 п

о
тр

еб
н
о
ст

и
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
С
ъ
-

де
й
ст

ва
 з

а 
о
си

гу
ря

ва
н
ет

о 
н
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
а 

п
од

к
р
еп

а 
н
а 

р
од

и
те

л
и
те

 в
ъ
в 

вр
ъ
зк

а 
с 

л
и
ч
н
о
ст

н
о
то

 р
аз

ви
ти

е 
н
а 

де
ц
ат

а 
и
м
. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
п
од

дъ
рж

ащ
а 

к
ва

л
и
ф
и
к
ац

и
я 

п
о 

о
тн

ош
ен

и
е 

н
а 

вз
аи

м
од

ей
ст

ви
ят

а 
в 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
о
бщ

н
о
ст

.
2 

т
оч

ки
: 
О

тл
и
ч
н
о 

п
о
зн

ав
а 

и
 п

ри
ла

га
 е

ти
ч
н
и
те

 п
ра

ви
ла

 и
 н

ор
м

и
 в

 о
тн

ош
ен

и
ят

а 
с 

ек
и
п
а.

 В
 с

р
ок

 п
р
ед

ла
га

 д
ей

ст
ви

я 
за

 п
од

о
бр

яв
ан

е 
н
а 

о
бр

аз
о
-

ва
те

л
н
ат

а 
ср

ед
а.

 И
н
и
ц
и
и
ра

 р
аз

л
и
ч
н
и
 ф

ор
м

и
 н

а 
съ

тр
уд

н
и
че

ст
во

 с
 у

ч
ас

тн
и
ц
и
те

 в
 о

бр
аз

ов
ат

ел
н
и
я 

п
р
оц

ес
. 
П

р
ед

ла
га

 м
ех

ан
и
зъ

м
 з

а 
и
н
ф
ор

м
и
ра

н
е 

н
а 

р
од

и
те

л
и
те

 з
а 

ус
п
ех

и
те

 и
 п

р
о
бл

ем
и
те

 н
а 

де
ц
ат

а 
и
м
 и

 н
ас

ъ
рч

ав
а 

ек
и
п
а 

за
 у

съ
въ

рш
ен

ст
ва

н
ет

о 
м

у.
 А

н
ал

и
зи

ра
 п

р
о
ф
ес

и
он

ал
н
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

о
ст

 н
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
те

 с
п
ец

и
ал

и
ст

и
 в

ъ
з 
о
сн

ов
а 

н
а 

п
о
ст

и
гн

ат
и
те

 р
ез

ул
та

ти
 и

 п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

ра
бо

та
та

 ч
р
ез

 в
к
л
ю

ч
ва

н
е 

в 
к
ва

л
и
ф
и
к
а-

ц
и
он

н
и
 ф

ор
м

и
. П

ра
ви

 а
рг

ум
ен

ти
ра

н
и
 п

р
ед

ло
ж

ен
и
я 

за
 н

аг
ра

ж
да

ва
н
е 

н
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
и
 с

п
ец

и
ал

и
ст

и
 и

л
и
 з
а 

п
од

к
р
еп

а.
 О

съ
щ

ес
тв

яв
а 

ор
га

н
и
за

ц
и
он

н
и 

вр
ъ
зк

и
 и

 п
р
о
ф
ес

и
он

ал
н
и
 в

за
и
м
о
о
тн

ош
ен

и
я 

с 
и
н
ст

и
ту

ц
и
и
 и

 з
аи

н
те

р
ес

ов
ан

и
 с

тр
ан

и
 в

 и
н
те

р
ес

 н
а 

ра
зв

и
ти

ет
о 

н
а 

о
бр

аз
ов

ат
ел

н
ат

а 
ср

ед
а 

к
ат

о 
ц
ял

о 
и
 и

н
ди

ви
ду

ал
н
и
те

 п
о
тр

еб
н
о
ст

и
 н

а 
уч

ен
и
ц
и
те

. 
С
ъ
де

й
ст

ва
 з

а 
о
си

гу
ря

ва
н
ет

о 
н
а 

п
ед

аг
ог

и
че

ск
а 

п
од

к
р
еп

а 
н
а 

р
од

и
те

л
и
те

 в
ъ
в 

вр
ъ
зк

а 
с 

л
и
ч
н
о
ст

н
о
то

 
ра

зв
и
ти

е 
н
а 

де
ц
ат

а 
и
м
. 
У
ч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
тн

и
 г

ру
п
и
 з

а 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
и
 а

к
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

п
ра

ви
л
н
и
ц
и
, 
п
ра

ви
ла

, 
п
ла

н
ов

е 
и
 д

ру
ги

 н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 

к
ат

о 
п
р
ед

ла
га

 р
еш

ен
и
я 

за
 п

од
о
бр

яв
ан

е 
н
а 

ра
бо

та
та

. 
О

к
аз

ва
 м

ет
од

и
че

ск
а 

и
 о

рг
ан

и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
р
еп

а 
и
 н

ас
та

вн
и
че

ст
во

.
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3 
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5 
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1.
 О
бр
аз
ов
ан
ие

, о
бр
аз
ов
ат
ел
но

-к
ва
ли
фи

ка
ци
он
на

 с
те
пе
н,

 
об
ра
зо
ва
те
лн
а 
и 
на
уч
на

 с
те
пе
н,

 н
ау
чн
а 
ст
еп
ен

 
С
ре
дн
о 
об
ра
зо
ва
ни

е 
П
ро
ф
ес
ио
на
ле
н 

ба
ка
ла
въ
р 

Ба
ка
ла
в

ър
 

М
аг
ис
тъ
р 

Д
ок
то р 

Д
ок
то
р 
на

 н
ау
ки

те
 

1.
1.

 П
ър
во
на
ча
лн
а:

 


 


 


 


 


 


 

1.
2.

 Д
ру
га

 с
ле
д 
пъ
рв
он
ач
ал
на
та

: 


 


 


 


 


 


 

2.
 П
ро
фе
си
он
ал
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 

(с
пе
ци
ал
но
ст

): 

2.
1.

 П
о 
ба
зо
ва
та

 с
пе
ци
ал
но
ст

 о
т 
ви
сш

ет
о 
об
ра
зо
ва
ни
е:

 

2.
2.

 П
ро
фе
си
он
ал
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 

"у
чи
те
л"

 и
/и
ли

 
„п
си
хо
ло
г“

, п
ед
аг
ог

 
да

 
не

 


 


 

2.
3.

 Д
ру
га

 (н
ов
а/
до
пъ
лн
ит
ел
на

) к
ва
ли
фи

ка
ци
я 

да
 

не
 




 


 

3.
 П
ос
ле
дн
а 
пр
ид
об
ит
а 
пр
оф

ес
ио
на
лн
о-
кв
ал
иф

ик
ац
ио
нн
а 

ст
еп
ен

 
V

 П
К
С

 
IV

 П
К
С

 
II

I П
К
С

 
II

 П
К
С

 
I П

К
С

 








 

4.
 П
ро
фе
си
он
ал
ен

 о
пи
т/
уч
ит
ел
ск
и 
ст
аж

 - 
бр
ой

 г
од
ин
и:
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...
...

...
...

...
...

...
.. 
го
ди
ни

, о
т 
ко
ит
о 

...
...

...
...

...
...

 г
од
ин
и 
уч
ит
ел
ск
и 
ст
аж

 

5.
 У
ча
ст
ие

 в
 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
ни

 ф
ор
ми

 в
 б
ро
й 
ча
со
ве

 за
 

пе
ри
од
а 
на

 а
те
ст
ир
ан
е 

  

5.
1.

 З
ад
ъл
ж
ит
ел
на

 в
ът
ре
ш
но
ин
ст
ит
уц
ио
на
лн
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

 
 б
ро
й 

...
...

. а
ка
де
ми

чн
и 
ча
со
ве

 

5.
2.

 З
ад
ъл
ж
ит
ел
ни

 ч
ас
ов
е 

 б
ро
й 

...
...

. а
ка
де
ми

чн
и 
ча
со
ве

, б
ро
й 

...
...

...
 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
ни

 к
ре
ди
ти

 

6.
 О
це
нк
а 
за

 и
зп
ъл
не
ни
е 
пр
еп
ор
ък
ит
е 
от

 п
ос
ле
дн
от
о 

да
 

не
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ат
ес
ти
ра
не

: 


 


 

 З
аб
ел
еж

ка
. И

зб
ра
ни
ят

 в
ер
ен

 о
тг
ов
ор

 с
е 
от
бе
ля
зв
а 
в 
съ
от
ве
тн
от
о 
по
ле

 с
ъс

 зн
ак
а 

"Х
", 
а 
къ
де
то

 е
 н
ео
бх
од
им

о,
 с
е 
из
пи
св
а 
с 
ду
ми

 и
ли

 с
 ц
иф

ри
. 

  
Б.

 О
БЛ

А
С
Т
И

 Н
А

 К
О
М
П
Е
ТЕ

Н
Т
Н
О
С
Т

 И
 К
РИ

Т
Е
РИ

И
 П
О

 Т
Я
Х

 
О
це
ня
ва
не

 

I. 
П
си
хо
ло
ги
че
ск
и 
и 
пе
да
го
ги
че
ск
и 
ко
м
пе
те
нт
но
ст
и 

С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

са
м
оо
це
нк

ат
а 
се

 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

:
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
оц
ен
ка
та

 с
е 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

: 

1.
 П
ла
ни

ра
не

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 6
) 

1.
1 

За
ла
га

 к
он
кр
ет
ни

 ц
ел
и 
пр
и 
пл
ан
ир
ан
ет
о 
на

 д
ей
но
ст
та

. 


 
  


 

  

1.
2 

П
ла
ни
ра

 д
ей
но
ст
и 

 з
а 
об
щ
а 
и 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 п
од
кр
еп
а 
за

 л
ич
но
ст
но

 р
аз
ви
ти
е 
на

 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

. 
 


 

  


 
  

1.
3 

П
ла
ни
ра

 и
но
ва
ти
вн
и 
ме
то
ди

 и
 п
од
хо
дя
щ

 и
нс
тр
ум

ен
та
ри
ум

 з
а 
оц
ен
ка

 и
 п
ре
ве
нц
ия

 
на

 о
бу
чи
те
лн
и 
за
тр
уд
не
ни
я 
и 
за

 п
ри
до
би
ва
не

 н
а 
со
ци
ал
ни

 у
ме
ни
я.

 
 


 

  


 
  

2.
 О
рг
ан
из
ир
ан
е,

 у
пр
ав
ле
ни

е 
и 
ко
ор
ди
на
ци

я 
на

 к
он
су
лт
ат
ив
ни

я 
пр
оц
ес

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

8)
 

2.
1 

П
ро
сл
ед
яв
а 
на
пр
ед
ък
а 
в 
ра
зв
ит
ие
то

 н
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

 с
 ц

ел
 п

ос
ти
га
не

 н
а 

пл
ан
и р
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и 
и 
фо

рм
ир
ан
ит
е 
кл
ю
чо
ви

 к
ом

пе
те
нт
но
ст
и.


 

  


 
  

2.
2 

И
зп
ол
зв
а 

еф
ек
ти
вн
о 

ин
ов
ат
ив
ни

 
и 

ин
те
ра
кт
ив
ни

 
ме
то
ди

 
за

 
ин
ди
ви
ду
ал
на

 
и 

г р
уп
ов
а 
ра
бо
та

, к
ат
о 
фо

рм
ир
а 
и 
ра
зв
ив
а 
ос
но
вн
и 
со
ци
ал
ни

 у
ме
ни
я.


 

  


 
  

2.
3 

П
од
би
ра

 и
 п
ри
ла
га

 п
од
хо
дя
щ
и 
ме
то
ди

, 
ср
ед
ст
ва

 и
 д
ид
ак
ти
че
ск
и 
ма
те
ри
ал
и 
за

 
ре
ал
из
ир
ан
е 
на

 п
ос
та
ве
ни
те

 ц
ел
и.

 в
кл
ю
чи
те
лн
о 
съ
зд
ад
ен
и 
от

 с
ам
ия

 н
ег
о.


 

  


 
  

2.
4 

С
па
зв
а 
и 
ко
нт
ро
ли
ра

 с
па
зв
ан
ет
о 
на

 к
ни
ж
ов
но

 е
зи
ко
ви
те

 н
ор
ми

 н
а 
бъ
лг
ар
ск
ия

 е
зи
к.

П
ри
ла
га

 к
ом

пе
те
нт
но
ст
ни
я 
по
дх
од

 в
 р
аб
от
ат
а 
си

 п
ри

 п
ри
до
би
ва
не

 н
а 
кл
ю
чо
ви

 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
ти

 о
т 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

 с
ъг
ла
сн
о 
чл

. 7
7,

 а
л.

1 
от

 З
П
У
О

.


 
  


 

  

3.
 П
ро
сл
ед
яв
ан
е 
на
пр
ед
ък

а 
в 
ра
зв
ит
ие
то

 н
а 
де
ца

/у
че
ни

ци
 (м

ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 6
) 

3.
1 

И
зп
ол
зв
а 

по
дх
од
яш

и 
ме
то
ди

 
и 

фо
рм

и 
за

 
ди
аг
но
ст
ик
а 

и 
ко
нс
ул
ти
ра
не

 
на

 
по
ст
иг
на
ти
те

 о
т 
уч
ен
иц
ит
е 
ин
ди
ви
ду
ал
ни

/г
ру
по
ви

 р
ез
ул
та
ти

.


 
  


 

  

3.
2 

П
ро
сл
ед
яв
а 
и 

ан
ал
из
ир
а 
по
ст
иг
на
ти
те

 
ре
зу
лт
ат
и 

ка
то

 
ос
иг
ур
яв
а 
об
щ
а 
и/
ил
и 

до
пъ
лн
ит
ел
на

 п
од
кр
еп
а 
за

 л
ич
но
ст
но

 р
аз
ви
ти
е.

 


 
  


 

  

3.
3 

И
нф

ор
ми

ра
 р
од
ит
ел
ит
е 
за

 п
ос
ти
гн
ат
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и;

 д
еф
ин
ир
а 
це
ли

 и
 м

ер
ки

 з
а 

по
дк
ре
па

 н
а 
ба
за

 и
нд
ив
ид
уа
лн
ия

 н
ап
ре
дъ
к 
на

 д
ет
ет
о 
ил
и 
уч
ен
ик
а.


 

  


 
  

4.
 У
пр
ав
ле
ни

е 
на

 г
ру
па
та

/к
ла
са

 /-
тр
ен
ин

ги
, г
ру
по
ва

 р
аб
от
а 
с 
уч
ен
иц

и/
 (м

ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 4
) 

1.
 

Ръ
ко
во
ди

 г
ру
па
та

 и
ли

 р
аб
от
и 

ин
ди
ви
ду
ал
но

 с
 д

ет
е/
уч
ен
ик

 в
 с
ъо
тв
ет
ст
ви
е 
с 

ет
ич
ни
я 
ко
де
кс

 н
а 
уч
ил
ищ

на
та

 о
бщ

но
ст

. 
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
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2.
 

 

О
си
гу
ря
ва

 с
иг
ур
на

 и
 п
од
хо
дя
щ
а 
фи

зи
че
ск
а,

 п
си
хо
ло
ги
че
ск
а 
и 
со
ци
ал
на

 с
ре
да

 з
а 

по
дк
ре
па

 и
 р
аз
ви
ти
е 
на

 д
ец
ат
а 
и 
уч
ен
иц
ит
е 
и 
фо

рм
ир
а 
от
но
ш
ен
ия

 н
а 
за
гр
иж

ен
ос
т 
и 

еф
ек
ти
вн
а 
ко
му

ни
ка
ци
я 
ме
ж
ду

 в
си
чк
и 
уч
ас
тн
иц
и 
в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 п
ро
це
с.

 
П
од
по
ма
га

 у
че
ни
че
ск
от
о 
са
мо
уп
ра
вл
ен
ие

. 


 
  


 

  

II
. 
О
рг
ан
из
ац
ио
нн

а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

: 
ра
бо
та

 с
 у
ча
ст
ни

ци
те

 в
 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

я 
пр
оц
ес

, 
ра
бо
та

 с
ъс

 з
аи
нт
ер
ес
ов
ан
и 
ст
ра
ни

 (р
од
ит
ел
и,

 с
оц
иа
лн
и 
па
рт
нь
ор
и,

 б
из
не
с 
и 
др

,),
 у
ча
ст
ие

 
въ
в 
ф
ор
м
ир
ан
ет
о 
на

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

 п
ол
ит
ик

и 
н 
в 
из
пъ

лн
ен
ие
то

 н
а 
де
йн

ос
ти
те

 п
о 
тя
х 

(м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 1
0)

 

С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

са
м
оо
це
нк

ат
а 
се

 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

:
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
оц
ен
ка
та

 с
е 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

: 

1.
 

У
ча
ст
ва

 в
 р

аз
ра
бо
тв
ан
ет
о 

и 
из
пъ
лн
ен
ие
то

 н
а 
ст
ра
те
ги
ят
а 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
и 

сп
ом

аг
а 
за

 н
ей
но
то

 а
кт
уа
ли
зи
ра
не

.  


 
  


 

  

2.
 

2.
1.
И
ма

 и
зг
ра
де
ни

 е
фе
кт
ив
ни

 п
ро
фе
си
он
ал
ни

 в
за
им

оо
тн
ош

ен
ия

 с
 у
ча
ст
ни
ци
те

 в
 

об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 п
ро
це
с 
в 
ин
ст
ит
уц
ия
та

 и
 в
си
чк
и 
за
ин
те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и,

 к
ат
о:

 
В
зе
ма

 а
кт
ив
но

 у
ча
ст
ие

 в
 р
аб
от
ат
а 
на

 п
ед
аг
ог
ич
ес
ки
я 
съ
ве
т,

 е
ки
пи

 и
 к
ом

ис
ии

, 
ме
то
ди
че
ск
и 
об
ед
ин
ен
ия

; у
ча
ст
ва

 в
 р
аб
от
а 
по

 п
ро
ек
ти

 и
 п
ро
гр
ам
и.


 

  


 
  

2.
2.

 
Ак
ти
вн
о 

уч
ас
тв
а 

в 
ор
га
ни
зи
ра
не
то

 
и 

пр
ов
еж

да
не
то

 
на

 
из
въ
ну
ро
чн
и 

и
из
въ
нк
ла
сн
и 
фо

рм
и 
на

 о
бу
че
ни
е 
за

 о
бщ

а 
и 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 п
од
кр
еп
а.


 

  


 
  

  
2.

3.
 В

за
им

од
ей
ст
ва

 а
кт
ив
но

 з
а 
пр
ио
бщ

ав
ан
е 
на

 р
од
ит
ел
ит
е 
в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 
пр
оц
ес

 и
 е

 д
иа
ло
ги
че
н 
с 
ро
ди
те
лс
ка
та

 о
бщ

но
ст

. 


 
  


 

  

3.
 

Ра
бо
ти

 с
 в
ън
ш
ни

 и
нс
ти
ту
ци
и 
и 
па
рт
нь
ор
ст
ва

. У
ча
ст
ва

в 
де
йн
ос
тт
а 
на

 н
ац
ио
на
лн
и,

 
об
ла
ст
ни

, 
об
щ
ин
ск
и 
ко
ми

си
и,

 с
въ
рз
ан
и 
с 
ра
зр
аб
от
ва
не

 и
 и
зп
ъл
не
ни
е 
на

 о
сн
ов
ни

 
об
ра
зо
ва
те
лн
и 
по
ли
ти
ки

 и
ли

 п
ро
ек
ти

.  


 
  


 

  

II
I. 
А
дм

ин
ис
тр
ат
ив
на

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 2
) 

С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

са
м
оо
це
нк

ат
а 
се

 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

:
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
оц
ен
ка
та

 с
е 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

: 

1.
 

П
оз
на
ва

 
и 

пр
ил
аг
а 

но
рм

ат
ив
на
та

 
ур
ед
ба

 
в 

си
ст
ем
ат
а 

на
 
пр
ед
уч
ил
ищ

но
то

 
и 

уч
ил
ищ

но
то

 
об
ра
зо
ва
ни
е,

 
уч
ил
ищ

на
та

 
до
ку
ме
нт
ац
ия

 
и 

до
ку
ме
нт
ит
е 

на
 

ин
ст
ит
уц
ия
та

. 


 
  


 

  

IV
. Д

ру
ги

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
и 
из
ис
кв
ан
ия

 з
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
дл
ъж

но
ст
та

 (м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 
4)

 

  

С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

са
м
оо
це
нк

ат
а 
се

 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

:
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
оц
ен
ка
та

 с
е 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

: 

1.
 

О
це
ня
ва

 с
об
ст
ве
но
то

 с
и 
пр
оф

ес
ио
на
лн
о 
ра
зв
ит
ие

, 
пр
ец
ен
яв
а 
не
об
хо
ди
мо

ст
та

 о
т 

по
ви
ш
ав
ан
е 
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
ят
а 
си

 и
 с
е 
вк
лю

чв
а 
в 
кв
ал
иф

ик
ац
ио
нн
и 

фо
рм

и,
 

св
ър
за
ни

 
с 
це
ли
те

 
на

 
ин
ст
ит
уц
ия
та

 
ил
и 

пр
оф

ес
ио
на
лн
ат
а 

му
 
об
ла
ст

 
и 

им
а 

за
дъ
лж

ит
ел
ни
те

 за
 а
те
ст
ац
ио
нн
ия

 п
ер
ио
д 
бр
ой

 к
ва
ли
фи

ка
ци
он
ни

 к
ре
ди
ти

. 


 

  


 
  

2.
 

П
ро
фе
си
он
ал
но

 
из
пъ
лн
яв
а 

за
дъ
лж

ен
ия
та

 
си

 
съ
гл
ас
но

 
дл
ъж

но
ст
на
та

 
ха
ра
кт
ер
ис
ти
ка

 и
 у
ча
ст
ва
 в
ъв

 ф
ор

м
и 
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я


 

  


 
  

V
. К

ри
те
ри
и,

 о
пр
ед
ел
ен
и 
от

 д
ир
ек
то
ра

 н
а 
ин

ст
ит
уц
ия
та

   
(м
ак
си
м
ал
ен

 б
ро
й 
т.

 1
0)

 
С
ам

оо
це
нк

а 
О
це
нк

а 
на

 к
ом

ис
ия
та

 

оц
ен
ка

 в
 т
оч
ки

са
м
оо
це
нк

ат
а 
се

 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

:
оц
ен
ка

 в
 

то
чк

и 
оц
ен
ка
та

 с
е 
ф
ор
м
ир
а 
на

 б
аз
ат
а 
на

: 
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1.
 

  
  

  
  

  

2.
 

  
  

  
  

  

3.
 

  
  

  
  

  

4.
 

  
  

  
  

  

5.
 

 
 

 
 

 

В
. К

РА
Й
Н
А

 О
Ц
ЕН

К
А

: 

С
ам

оо
це
нк

а:
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
О
це
нк

а 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн

ат
а 
ко
м
ис
ия

: 

О
бщ

 б
ро
й 
то
чк
и 
по

 к
ри
те
ри
ит
е:

 С
О

: .
...

...
...

...
.  

   
   

   
   
О
бщ

 б
ро
й 
то
чк
и 
по

 к
ри
те
ри
ит
е:

 О
А
К

: 

О
ко
нч

ат
ел
ен

 р
ез
ул
та
т:

 О
Р 

= 
0,

25
.С
О

 +
 0

,7
5.
О
А
К

 =
 ..

...
...

...
...

...
т.

 

К
ра
йн

а 
оц
ен
ка

: .
...

...
...

...
 т
оч
ки

, "
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.."

 

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн

ат
а 
ко
м
ис
ия

:  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
П
ре
дс
ед
ат
ел

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   
Чл

ен
ов
е:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
. 

Д
ат
а:

 ..
...

...
...

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  (
им
е,

 ф
ам
ил
ия

 и
 п
од
пи
с 
на

 ч
ле
но
ве
т
е 
на

 а
т
ес
т
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми
си
я)

  

К
ом

ен
та
р 
на

 а
те
ст
ир
ан
ия

 п
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 с
пе
ци

ал
ис
т:

   

Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

. 

За
бе
ле
ж
ка

. П
ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 о
це
ня
ва
ни
ят

 ж
ел
ае

 д
а 
по
да
де

 в
ъз
ра
ж
ен
ие

! 

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

   

Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
, п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

.  

К
ом

ен
та
р 
на

 р
аб
от
од
ат
ел
я:

 

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ра
бо
то
да
те
ля

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
., 
по
дп
ис

: .
...

...
...

...
...

...
...

.. 
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За
бе
ле
ж
ка
. П

ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, а
ко

 а
те
ст
ир
ан
ия
т 
пе
да
го
ги
че
ск
и 
сп
ец
иа
ли
ст

 е
 в
ъз
ра
зи
л!

 Р
аб
от
од
ат
ел
ят

 в
пи
св
а 
кр
ай
на
та

 о
це
нк
а,

 к
ат
о 
мо
ж
е 
да

 п
от
въ
рд
и 
ил
и 
да

 п
ро
ме
ни

 с
 е
дн
а 
ст
еп
ен

 
кр
ай
на
та

 о
це
нк
а 
на

 а
те
ст
ац
ио
нн
ат
а 
ко
ми

си
я.

  

 Д
ат
а:

 ..
...

...
...

...
...

...
 И
ме

 и
 ф
ам
ил
ия

 н
а 
ат
ес
ти
ра
ни
я:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..,
 п
од
пи
с:

 ..
...

...
...

...
...

...
...

. 

За
бе
ле
ж
ка
. П

ол
ет
о 
се

 п
оп
ъл
ва

 за
дъ
лж

ит
ел
но

, к
ат
о 
ат
ес
ти
ра
ни
ят

 у
до
ст
ов
ер
яв
а 
с 
по
дп
ис
а 
си

, ч
е 
е 
за
по
зн
ат

 с
 к
ра
йн
ат
а 
оц
ен
ка

 о
т 
ат
ес
ти
ра
не
то

! 

 С
ка
ла

 за
 о
пр
ед
ел
ян
е 
на

 д
ос
ти
гн
ат
ат
а 
ст
еп
ен

 н
а 
из
пъ

лн
ен
ие

 н
а 
кр
ит
ер
ии

те
 п
о 
об
ла
ст
ит
е 
на

 п
ро
ф
ес
ио
на
лн
а 
ко
м
пе
те
нт
но
ст

 
 П
ед
аг
ог
ич

ес
ки

 и
 п
си
хо
ло
ги
че
ск
и 
ко
м
пе
те
нт
но
ст
и:

 п
ла
ни

ра
не

, к
он
су
лт
ир
ан
е 
и 
уп
ра
вл
ен
ие

 н
а 
кл
ас
а/
гр
уп
ат
а 
и 
др
уг
и 

1 
т
оч
ка

: П
ро
фе
си
он
ал
ни
те

 з
на
ни
я 
и 
ум

ен
ия

 и
ма
т 
не
об
хо
ди
мо

ст
 о
т 
по
до
бр
ен
ие

, с
ъо
тв
ет
ст
ва
щ
о 
на

 д
лъ
ж
но
ст
та

. Т
ру
дн
о 
се

 о
ри
ен
ти
ра

 в
 п
ос
та
ве
ни
те

 з
ад
ач
и,

 к
ое
то

 з
ат
ру
дн
яв
а 

пл
ан
ир
ан
ет
о 
и 
ор
га
ни
зи
ра
не
то

 н
а 
ра
бо
та
та

. 
Н
еп
ос
ле
до
ва
те
ле
н 
пр
и 
пл
ан
ир
ан
ет
о 
на

 з
ад
ач
ит
е,

 н
ес
ъо
бр
аз
яв
ан
е 
с 
це
ли
те

. 
За
тр
уд
ня
ва

 с
е 
пр
и 
ст
ру
кт
ур
ир
ан
ет
о 
на

 и
нф

ор
ма
ци
я.

 
Тр
уд
но
ст
и 
пр
и 
фо

рм
ул
ир
ан
ет
о 
на

 р
еа
ли
ст
ич
ни

 и
 я
сн
и 
це
ли

 и
 п
ри

 д
иф

ер
ен
ци
ра
не
то

 н
а 
за
да
чи
те

 з
а 
ин
ди
ви
ду
ал
на

 и
 г
ру
по
ва

 р
аб
от
а.

 З
ат
ру
дн
ен
ие

 п
ри

 и
зп
ол
зв
ан
ет
о 
на

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 

ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
и 
на

 и
нф

ор
ма
ци
он
ни

 и
 к
ом

ун
ик
ац
ио
нн
и 
те
хн
ол
ог
ии

 в
 р
аб
от
ат
а 
си

. 
О
це
ня
ва
не
то

/д
иа
гн
ос
ти
ци
ра
не
то

 н
а 
ре
зу
лт
ат
и 
е 
фо

рм
ал
но

 и
 н
ем
от
ив
ир
ащ

о.
 Л
ип
св
а 

за
ин
те
ре
со
ва
но
ст

 к
ъм

 п
ро
бл
ем
ит
е 
в 
гр
уп
ат
а/
кл
ас
а.

 Н
уж

да
е 
се

 о
т 
до
пъ
лн
ит
ел
ни

 и
нс
тр
ук
ци
и 
и 
об
яс
не
ни
я 
за

 и
зя
сн
яв
ан
е 
на

 з
ад
ъл
ж
ен
ия
та

. Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я 

и 
по
дк
ре
па

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
5 
т
оч
ки

: И
ма

 н
ео
бх
од
им

ит
е 
зн
ан
ия

 и
 м
ож

е 
да

 с
е 
сп
ра
вя

 с
 в
ъз
ни
кн
ал
ит
е 
тр
уд
но
ст
и.

 П
ла
ни
ра

 р
аб
от
ат
а 
си

 и
 о
ри
ен
ти
ра

 д
ей
но
ст
та

 с
и 
къ
м 
по
ст
иг
ан
е 
на

 о
ча
кв
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и.

 
Н
ад
гр
аж

да
 з
на
ни
ят
а,

 у
ме
ни
ят
а 
и 
от
но
ш
ен
ия
та

 в
 р
аз
ли
чн
ит
е 
об
ла
ст
и 
на

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

. П
ла
ни
ра

 и
 и
зп
ол
зв
а 
оц
ен
яв
ан
ет
о/
ди
аг
но
ст
иц
ир
ан
ет
о 
за

 п
ро
сл
ед
яв
ан
е 
на

 н
ап
ре
дъ
ка

 и
 з
а 

ус
та
но
вя
ва
не

 н
а 
ну
ж
ди
те

 о
т 
по
дк
ре
па

. И
зп
ъл
ня
ва

 п
ла
ни
ра
ни
те

 д
ей
но
ст
и 
и 
тъ
рс
и 
по
дк
ре
па

. И
зп
ол
зв
а 
ин
фо

рм
ац
ио
нн
и 
и 
ко
му

ни
ка
ци
он
ни

 т
ех
но
ло
ги
и 
в 
ра
бо
та
та

 с
и.

 У
ме
е 
да

 р
аб
от
и 

ин
ди
ви
ду
ал
но

 и
 г
ру
по
во

 с
 д
ец
ат
а/
уч
ен
иц
ит
е.

 Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
2 
т
оч
ки

: И
ма

 в
ис
ок
а 
пр
оф

ес
ио
на
лн
а 
ко
мп

ет
ен
тн
ос
т,

 з
ад
ъл
бо
че
но

 п
оз
на
ва

 е
ст
ес
тв
от
о 
на

 и
зв
ър
ш
ва
на
та

 р
аб
от
а.

 С
ле
ди

 н
ов
ос
ти
те

 в
 с
во
ят
а 
об
ла
ст

. У
сп
еш

но
 п
ла
ни
ра

 и
 о
рг
ан
из
ир
а 

со
бс
тв
ен
ат
а 
ра
бо
та

 в
 р
ам
ки
те

 н
а 
ос
но
вн
ит
е 
и 
до
пъ
лн
ит
ел
ни
те

 ф
ор
ми

 н
а 
ра
бо
та

. П
ос
ти
га

 о
ча
кв
ан
ит
е 
ре
зу
лт
ат
и.

 О
це
ня
ва

 и
 д
иа
гн
ос
ти
ци
ра

, з
а 
да

 и
зм
ер
и 
по
ст
иг
на
т 
ре
зу
лт
ат

. Д
ав
а 

об
ра
тн
а 
вр
ъз
ка

 и
 н
ас
ок
а 
за

 п
од
об
ре
ни
е.

 И
зп
ол
зв
а 
ин
ди
ви
ду
ал
ен

 п
од
хо
д.

 С
пр
ав
я 
се

 с
 п
ро
бл
ем
и 
в 
ра
бо
та
та

 с
 д
ец
а 
съ
с 
С
О
П

, с
 о
бу
чи
те
лн
и 
тр
уд
но
ст
и,

 о
т 
уя
зв
им

и 
об
щ
но
ст
и 
и 
др

. Б
ър
зо

 
се

 о
ри
ен
ти
ра

 в
 к
он
кр
ет
на

 с
ит
уа
ци
я 
и 
до
пр
ин
ас
я 
за

 у
сп
еш

но
 р
еш

ен
ие

. Е
фе
кт
ив
но

 п
ри
ла
га

 и
но
ва
ти
вн
и 
и 
ин
те
ра
кт
ив
ни

 м
ет
од
и 
на

 о
бу
че
ни
е,

 о
ри
ен
ти
ра
ни

 к
ъм

 н
ап
ре
дъ
ка

 н
а 
вс
як
о 

де
те

/у
че
ни
к.

 У
ме
е 
да

 м
от
ив
ир
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

 за
 р
аб
от
а 
в 
ек
ип

. О
ка
зв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

 

 С
оц
иа
лн
а 
и 
гр
аж

да
нс
ка

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

: р
аб
от
а 
с 
уч
ас
тн
иц

ит
е 
в 
об
ра
зо
ва
те
лн
ия

 п
ро
це
с,

 р
аб
от
а 
съ
с 
за
ин

те
ре
со
ва
ни

 с
тр
ан
и 

(р
од
ит
ел
и,

 с
оц
иа
лн
и 
па
рт
нь
ор
и,

 б
из
не
с 
и 

др
,),

 у
ча
ст
ие

 в
ъв

 ф
ор
м
ир
ан
ет
о 
на

 о
бр
аз
ов
ат
ел
ни

 п
ол
ит
ик

и 
и 
в 
из
пъ

лн
ен
ие
то

 н
а 
де
йн

ос
ти
те

 п
о 
тя
х 

 
1 
т
оч
ка

: Т
ру
дн
о 
ра
бо
ти

 с
 к
ол
ег
ит
е;

 н
е 
из
ра
зя
ва

 г
от
ов
но
ст

 д
а 
съ
тр
уд
ни
чи

. 
И
ма

 п
ро
бл
ем
и 
пр
и 
ра
бо
та

 в
 е
ки
п.

 С
ре
щ
а 
тр
уд
но
ст
и 
пр
и 
сп
ра
вя
не
то

 с
 к
он
фл

ик
тн
и 
си
ту
ац
ии

 и
 

вз
ем
ан
ет
о 
на

 д
об
ри

 р
еш

ен
ия

. П
ас
ив
ен

, р
аб
от
и 
бе
з ж

ел
ан
ие

 с
ам
о 
въ
рх
у 
за
да
чи

, к
ои
то

 с
а 
из
ри
чн
о 
за
да
де
ни

. Р
яд
ко

 с
е 
вк
лю

чв
а 
в 
ра
зр
еш

ав
ан
ет
о 
на

 п
ро
бл
ем
и,

 с
въ
рз
ан
и 
съ
с 
со
бс
тв
ен
ат
а 

ра
бо
та

. Н
ям
а 
не
об
хо
ди
ма
та

 к
ом

пе
те
нт
но
ст

 и
 н
аг
ла
са

 д
а 
по
ма
га

 н
а 
ко
ле
ги
те

 с
и.

 С
ре
щ
а 
за
тр
уд
не
ни
я 
пр
и 
ра
бо
та

 с
 р
од
ит
ел
ит
е.

 Н
е 
да
ва

 о
бр
ат
на

 в
ръ
зк
а.

 Д
ей
но
ст
ит
е 
му

 н
е 
съ
от
ве
тс
тв
ат

 
ил
и 
не

 с
а 
об
въ
рз
ан
и 
съ
с 
ст
ра
те
ги
ят
а 
на

 и
нс
ти
ту
ци
ят
а 
и 
по
ст
ав
ен
ит
е 
ст
ра
те
ги
че
ск
ит
е 
це
ли

. 
Н
е 
се

 в
кл
ю
чв
а 
в 
ра
бо
та

 п
о 
пр
ое
кт
и.

 Н
ео
бх
од
им

а 
е 
до
пъ
лн
ит
ел
на

 к
ва
ли
фи

ка
ци
я.

 
Н
ео
бх
од
им

а 
е 
ме
то
ди
че
ск
а 
ил
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1,
5 
т
оч
ки

: П
од
дъ
рж

а 
ко
ре
кт
ни

 в
за
им

оо
тн
ош

ен
ия

; в
за
им

од
ей
ст
ва

 с
 к
ол
ег
ит
е 
си

, к
ог
ат
о 
е 
не
об
хо
ди
мо

. П
ъл
но
це
нн
о 
об
щ
ув
а 
с 
ро
ди
те
ли
те

. П
ро
яв
яв
а 
ин
иц
иа
ти
вн
ос
т 
в 
ра
бо
та
та

, 
го
то
вн
ос
т 
да

 с
е 
вк
лю

чв
а 
в 
из
пъ
лн
ен
ие
то

 н
а 
но
ви

 з
ад
ач
и 
и 
ра
зр
еш

ав
ан
ет
о 
на

 п
ро
бл
ем
ни

 с
ит
уа
ци
и.

 П
ро
яв
яв
а 
са
мо

ин
иц
иа
ти
ва

, п
ре
дл
аг
а 
ре
ш
ен
ия

. В
кл
ю
чв
а 
се

 в
 п
од
кр
еп
а 
на

 к
ол
ег
и 

пр
и 
не
об
хо
ди
мо

ст
. П

ре
по
ръ
чв
а 
се

 д
оп
ъл
ни
те
лн
а 
кв
ал
иф

ик
ац
ия

.  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2 
т
оч
ки

: П
од
дъ
рж

а 
до
бр
и 
вз
аи
мо

от
но
ш
ен
ия

 и
 р
аб
от
и 
в 
съ
тр
уд
ни
че
ст
во

 с
 к
ол
ег
ит
е 
и 
др
уг
и 
па
рт
нь
ор
и 
с 
це
л 
из
пъ
лн
ен
ие

 н
а 
ра
бо
та
та

. А
кт
ив
но

 в
за
им

од
ей
ст
ва

 с
 р
од
ит
ел
ит
е,

 
пр
ед
ла
га

 р
еш

ен
ия

 и
 т
ър
си

 п
од
кр
еп
ат
а 
им

 з
а 
по
до
бр
яв
ан
е 
на

 р
ез
ул
та
ти
те

 н
а 
де
ца
та

/у
че
ни
ци
те

. Н
ас
ър
ча
ва

 к
ак
то

 к
ол
ег
ит
е 
си

, т
ак
а 
и 
ро
ди
те
ли
те

 д
а 
ди
ск
ут
ир
ат

, о
бм

ен
ят

 и
де
и 
и 
да

 
ра
бо
тя
т 
съ
вм
ес
тн
о 
за

 р
аз
ре
ш
ав
ан
ет
о 
на

 п
ро
бл
ем
и.

 О
тл
ич
ав
а 
се

 с
 а
кт
ив
но
ст

, д
ав
а 
пр
ед
ло
ж
ен
ия

 и
 в
ла
га

 у
си
ли
я 
за

 п
од
об
ря
ва
не

 п
ро
це
са

 н
а 
ра
бо
та

, а
нг
аж

ир
а 
се

 с
 и
зп
ъл
не
ни
ет
о 
на

 
до
пъ
лн
ит
ел
ни

 за
да
чи

. О
ка
зв
а 
ме
то
ди
че
ск
а 
и 
ор
га
ни
за
ци
он
на

 п
од
кр
еп
а.

 
    

 
 

С
к
ал

а 
за

 о
п
ре

де
л
ян

е 
н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
ри

те
ри

и
те

 п
о 

об
ла

ст
и
те

 н
а 

п
ро

ф
ес

и
он

ал
н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т

П
ед

аг
ог

и
че

ск
и 

и 
п
си

хо
ло

ги
че

ск
и 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
ти

: 
п
ла

н
и
ра

н
е,
 к

он
су

л
ти

ра
н
е 

и 
уп

ра
вл

ен
и
е 

н
а 

к
ла

са
/г

ру
п
ат

а 
и 

др
уг

и
1 

т
оч

ка
: 
П

ро
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 з
н
ан

и
я 

и 
ум

ен
и
я 

и
м
ат

 н
ео

бх
од

и
м
ос

т 
о
т 

п
од

об
ре

н
и
е,
 с

ъ
о
тв

ет
ст

ва
щ

о 
н
а 

дл
ъ
ж

н
ос

тт
а.

 Т
ру

дн
о 

се
 о

ри
ен

ти
ра

 в
 п

ос
та

ве
н
и
-

те
 з

ад
ач

и
, 
ко

ет
о 

за
тр

уд
н
яв

а 
п
ла

н
и
ра

н
ет

о 
и 

ор
га

н
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

ра
бо

та
та

. 
Н

еп
ос

ле
до

ва
те

ле
н 

п
ри

 п
ла

н
и
ра

н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

, 
н
ес

ъ
об

ра
зя

ва
н
е 

с 
це

ли
те

. 
За

тр
уд

н
яв

а 
се

 п
ри

 с
тр

ук
ту

ри
ра

н
ет

о 
н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
я.

 Т
ру

дн
ос

ти
 п

ри
 ф

ор
м
ул

и
ра

н
ет

о 
н
а 

ре
ал

и
ст

и
ч
н
и 

и 
яс

н
и 

це
ли

 и
 п

ри
 д

и
ф
ер

ен
ц
и
ра

н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

 
за

 и
н
ди

ви
ду

ал
н
а 

и 
гр

уп
ов

а 
ра

бо
та

. 
За

тр
уд

н
ен

и
е 

п
ри

 и
зп

ол
зв

ан
ет

о 
н
а 

и
н
ов

ат
и
вн

и 
и 

и
н
те

ра
к
ти

вн
и 

м
ет

од
и 

и 
н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и 

и 
ко

м
ун

и
ка

ц
и
он

н
и 

те
хн

ол
ог

и
и 

в 
ра

бо
та

та
 с

и
. 
О

це
н
яв

ан
ет

о/
ди

аг
н
ос

ти
ц
и
ра

н
ет

о 
н
а 

ре
зу

л
та

ти
 е

 ф
ор

м
ал

н
о 

и 
н
ем

о
ти

ви
ра

щ
о.

 Л
и
п
св

а 
за

и
н
те

ре
со

ва
н
ос

т 
к
ъ
м
 п

ро
бл

ем
и
те

 в
 

гр
уп

ат
а/

к
ла

са
. 
Н

уж
да

е 
се

 о
т 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
и 

и
н
ст

ру
к
ц
и
и 

и 
об

яс
н
ен

и
я 

за
 и

зя
сн

яв
ан

е 
н
а 

за
дъ

л
ж
ен

и
ят

а.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я 

и 
п
од

к
ре

п
а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 
И

м
а 

н
ео

бх
од

и
м
и
те

 з
н
ан

и
я 

и 
м
ож

е 
да

 с
е 

сп
ра

вя
 с
 в

ъ
зн

и
к
н
ал

и
те

 т
ру

дн
ос

ти
. П

ла
н
и
ра

 р
аб

о
та

та
 с

и 
и 

ор
и
ен

ти
ра

 д
ей

н
ос

тт
а 

си
 к

ъ
м
 п

ос
ти

га
н
е 

н
а 

оч
ак

ва
н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 
Н

ад
гр

аж
да

 з
н
ан

и
ят

а,
 у

м
ен

и
ят

а 
и 

о
тн

ош
ен

и
ят

а 
в 

ра
зл

и
ч
н
и
те

 о
бл

ас
ти

 н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т.
 П

ла
н
и
ра

 и
 и

зп
ол

зв
а 

оц
ен

яв
ан

ет
о/

ди
аг

н
ос

ти
ц
и
ра

н
ет

о 
за

 п
ро

сл
ед

яв
ан

е 
н
а 

н
ап

ре
дъ

ка
 и

 з
а 

ус
та

н
ов

яв
ан

е 
н
а 

н
уж

ди
те

 о
т 

п
од

к
ре

п
а.

 И
зп

ъ
лн

яв
а 

п
ла

н
и
ра

н
и
те

 д
ей

н
ос

ти
 и

 т
ъ
рс

и 
п
од

к
ре

п
а.
 

И
зп

ол
зв

а 
и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и 

и 
ко

м
ун

и
ка

ц
и
он

н
и 

те
хн

ол
ог

и
и 

в 
ра

бо
та

та
 с

и
. 
У
м
ее

 д
а 

ра
бо

ти
 и

н
ди

ви
ду

ал
н
о 

и 
гр

уп
ов

о 
с 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

2 
т

оч
ки

: 
И

м
а 

ви
со

ка
 п

ро
ф
ес

и
он

ал
н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т,
 з

ад
ъ
лб

оч
ен

о 
п
оз

н
ав

а 
ес

те
ст

во
то

 н
а 

и
зв

ъ
рш

ва
н
ат

а 
ра

бо
та

. 
С
ле

ди
 н

ов
ос

ти
те

 в
 с

во
ят

а 
об

ла
ст

. 
У
сп

еш
н
о 

п
ла

н
и
ра

 и
 о

рг
ан

и
зи

ра
 с

об
ст

ве
н
ат

а 
ра

бо
та

 в
 р

ам
к
и
те

 н
а 

ос
н
ов

н
и
те

 и
 д

оп
ъ
лн

и
те

лн
и
те

 ф
ор

м
и 

н
а 

ра
бо

та
. 
П

ос
ти

га
 о

ча
к
ва

н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 

О
це

н
яв

а 
и 

ди
аг

н
ос

ти
ц
и
ра

, 
за

 д
а 

и
зм

ер
и 

п
ос

ти
гн

ат
 р

ез
ул

та
т.
 Д

ав
а 

об
ра

тн
а 

вр
ъ
зк

а 
и 

н
ас

ок
а 

за
 п

од
об

ре
н
и
е.
 И

зп
ол

зв
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
ен

 п
од

хо
д.

 С
п
ра

вя
 с

е 
с 

п
ро

бл
ем

и 
в 

ра
бо

та
та

 с
 д

ец
а 

съ
с 

С
О

П
, 
с 

об
уч

и
те

лн
и 

тр
уд

н
ос

ти
, 
о
т 

уя
зв

и
м
и 

об
щ

н
ос

ти
 и

 д
р.

 Б
ъ
рз

о 
се

 о
ри

ен
ти

ра
 в

 к
он

к
ре

тн
а 

си
ту

ац
и
я 

и 
до

п
ри

н
ас

я 
за

 у
сп

еш
н
о 

ре
ш

ен
и
е.
 Е

ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 и
н
ов

ат
и
вн

и 
и 

и
н
те

ра
к
ти

вн
и 

м
ет

од
и 

н
а 

об
уч

ен
и
е,
 о

ри
ен

ти
ра

н
и 

к
ъ
м
 н

ап
ре

дъ
ка

 н
а 

вс
як

о 
де

те
/у

че
н
и
к.

 У
м
ее

 
да

 м
о
ти

ви
ра

 д
ец

ат
а/

уч
ен

и
ц
и
те

 з
а 

ра
бо

та
 в

 е
к
и
п
. 
О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.

С
оц

и
ал

н
а 

и 
гр

аж
да

н
ск

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

ос
т:

 р
аб

от
а 

с 
уч

ас
тн

и
ц
и
те

 в
 о

бр
аз

ов
ат

ел
н
и
я 

п
ро

це
с,
 р

аб
от

а 
съ

с 
за

и
н
те

ре
со

ва
н
и 

ст
ра

н
и 

(р
од

и
те

л
и
, 
со

ц
и
ал

н
и 

п
ар

тн
ьо

ри
, 
би

зн
ес

 и
 д

р.
),
 у

ча
ст

и
е 

въ
в 

ф
ор

м
и
ра

н
ет

о 
н
а 

об
ра

зо
ва

те
л
н
и 

п
ол

и
ти

к
и 

и 
в 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

де
й
н
ос

ти
те

 п
о 

тя
х 

1 
т

оч
ка

: 
Т
ру

дн
о 

ра
бо

ти
 с

 к
ол

ег
и
те

; 
н
е 

и
зр

аз
яв

а 
го

то
вн

ос
т 

да
 с

ът
ру

дн
и
ч
и
. 
И

м
а 

п
ро

бл
ем

и 
п
ри

 р
аб

о
та

 в
 е

к
и
п
. 
С
ре

щ
а 

тр
уд

н
ос

ти
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

ко
н
ф
ли

к
тн

и 
си

ту
ац

и
и 

и 
вз

ем
ан

ет
о 

н
а 

до
бр

и 
ре

ш
ен

и
я.

 П
ас

и
ве

н
, 
ра

бо
ти

 б
ез

 ж
ел

ан
и
е 

са
м
о 

въ
рх

у 
за

да
ч
и
, 
ко

и
то

 с
а 

и
зр

и
ч
н
о 

за
да

де
н
и
. 
Р
яд

ко
 с

е 
вк

лю
ч-

ва
 в

 р
аз

ре
ш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
ро

бл
ем

и
, 
св

ъ
рз

ан
и 

съ
с 

со
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
. 
Н

ям
а 

н
ео

бх
од

и
м
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

ос
т 

и 
н
аг

ла
са

 д
а 

п
ом

аг
а 

н
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
. 
С
ре

щ
а 

за
тр

уд
н
ен

и
я 

п
ри

 р
аб

о
та

 с
 р

од
и
те

ли
те

. 
Н

е 
да

ва
 о

бр
ат

н
а 

вр
ъ
зк

а.
 Д

ей
н
ос

ти
те

 м
у 

н
е 

съ
о
тв

ет
ст

ва
т 

и
ли

 н
е 

са
 о

бв
ъ
рз

ан
и 

съ
с 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и 

п
ос

та
ве

н
и
те

 с
тр

ат
ег

и
че

ск
и 

це
ли

. 
Н

е 
се

 в
к
лю

ч
ва

 в
 р

аб
о
та

 п
о 

п
ро

ек
ти

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
ли

 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 
П

од
дъ

рж
а 

ко
ре

к
тн

и 
вз

аи
м
оо

тн
ош

ен
и
я;

 в
за

и
м
од

ей
ст

ва
 с

 к
ол

ег
и
те

 с
и
, 
ко

га
то

 е
 н

ео
бх

од
и
м
о.

 П
ъ
лн

оц
ен

н
о 

об
щ

ув
а 

с 
ро

ди
те

ли
те

. 
П

ро
яв

яв
а 

и
н
и
ц
и
ат

и
вн

ос
т 

в 
ра

бо
та

та
, 
го

то
вн

ос
т 

да
 с

е 
вк

лю
ч
ва

 в
 и

зп
ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

н
ов

и 
за

да
ч
и 

и 
ра

зр
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
ро

бл
ем

н
и 

си
ту

ац
и
и
. 
П

ро
яв

яв
а 

са
м
ои

н
и
ц
и
-

ат
и
ва

, 
п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я.

 В
к
лю

ч
ва

 с
е 

в 
п
од

к
ре

п
а 

н
а 

ко
ле

ги
 п

ри
 н

ео
бх

од
и
м
ос

т.
 П

ре
п
ор

ъч
ва

 с
е 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.
  

2 
т

оч
ки

: 
П

од
дъ

рж
а 

до
бр

и 
вз

аи
м
оо

тн
ош

ен
и
я 

и 
ра

бо
ти

 в
 с

ът
ру

дн
и
че

ст
во

 с
 к

ол
ег

и
те

 и
 д

ру
ги

 п
ар

тн
ьо

ри
 с

 ц
ел

 и
зп

ъ
лн

ен
и
е 

н
а 

ра
бо

та
та

. 
А

к
ти

вн
о 

вз
аи

-
м
од

ей
ст

ва
 с

 р
од

и
те

ли
те

, 
п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я 

и 
тъ

рс
и 

п
од

к
ре

п
ат

а 
и
м
 з

а 
п
од

об
ря

ва
н
е 

н
а 

ре
зу

л
та

ти
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ас
ъ
рч

ав
а 

ка
к
то

 к
ол

ег
и
те

 с
и
, 

та
ка

 и
 р

од
и
те

ли
те

 д
а 

ди
ск

ут
и
ра

т,
 о

бм
ен

ят
 и

де
и 

и 
да

 р
аб

о
тя

т 
съ

вм
ес

тн
о 

за
 р

аз
ре

ш
ав

ан
ет

о 
н
а 

п
ро

бл
ем

и
. 
О

тл
и
ча

ва
 с

е 
с 

ак
ти

вн
ос

т,
 д

ав
а 

п
ре

дл
ож

ен
и
я 

и 
вл

аг
а 
ус

и
ли

я 
за

 п
од

об
ря

ва
н
е 
п
ро

це
са

 н
а 
ра

бо
та

, а
н
га

ж
и
ра

 с
е 
с 
и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
и 

за
да

ч
и
. О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 
и 

ор
га

н
и
за

ц
и
он

н
а 
п
од

к
ре

п
а.

О
рг

ан
и
за

ц
и
он

н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т

1 
т

оч
ка

: 
Н

е 
уч

ас
тв

а 
в 

ра
зр

аб
о
тв

ан
ет

о 
и 

и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Т

ру
дн

о 
ра

бо
ти

 с
 к

ол
ег

и
те

; 
н
е 

и
зр

аз
яв

а 
го

то
вн

ос
т 

да
 

вз
аи

м
од

ей
ст

ва
 о

тк
ри

то
 и

 д
а 

съ
тр

уд
н
и
ч
и
, 
ак

о 
об

ст
оя

те
лс

тв
ат

а 
н
е 

го
 н

ал
аг

ат
. 
И

м
а 

п
ро

бл
ем

и 
п
ри

 р
аб

о
та

 в
 е

к
и
п
. 
С
ре

щ
а 

тр
уд

н
ос

ти
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

ко
н
ф
ли

к
тн

и 
си

ту
ац

и
и 

и 
вз

ем
ан

ет
о 

н
а 

до
бр

и 
ре

ш
ен

и
я.

 П
о
-с

ко
ро

 п
ас

и
ве

н
, 
ра

бо
ти

 б
ез

 ж
ел

ан
и
е,
 с

ам
о 

въ
рх

у 
за

да
ч
и
, 
ко

и
то

 с
а 

и
зр

и
ч
н
о 

за
да

де
н
и
, 
ря

дк
о 
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С
к
ал

а 
за

 о
п
ре

де
л
ян

е 
н
а 

до
ст

и
гн

ат
ат

а 
ст

еп
ен

 н
а 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
е 

н
а 

к
ри

те
ри

и
те

 п
о 

об
ла

ст
и
те

 н
а 

п
ро

ф
ес

и
он

ал
н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т

П
ед

аг
ог

и
че

ск
и 

и 
п
си

хо
ло

ги
че

ск
и 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
ти

: 
п
ла

н
и
ра

н
е,
 к

он
су

л
ти

ра
н
е 

и 
уп

ра
вл

ен
и
е 

н
а 

к
ла

са
/г

ру
п
ат

а 
и 

др
уг

и
1 

т
оч

ка
: 
П

ро
ф
ес

и
он

ал
н
и
те

 з
н
ан

и
я 

и 
ум

ен
и
я 

и
м
ат

 н
ео

бх
од

и
м
ос

т 
о
т 

п
од

об
ре

н
и
е,
 с

ъ
о
тв

ет
ст

ва
щ

о 
н
а 

дл
ъ
ж

н
ос

тт
а.

 Т
ру

дн
о 

се
 о

ри
ен

ти
ра

 в
 п

ос
та

ве
н
и
-

те
 з

ад
ач

и
, 
ко

ет
о 

за
тр

уд
н
яв

а 
п
ла

н
и
ра

н
ет

о 
и 

ор
га

н
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

ра
бо

та
та

. 
Н

еп
ос

ле
до

ва
те

ле
н 

п
ри

 п
ла

н
и
ра

н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

, 
н
ес

ъ
об

ра
зя

ва
н
е 

с 
це

ли
те

. 
За

тр
уд

н
яв

а 
се

 п
ри

 с
тр

ук
ту

ри
ра

н
ет

о 
н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
я.

 Т
ру

дн
ос

ти
 п

ри
 ф

ор
м
ул

и
ра

н
ет

о 
н
а 

ре
ал

и
ст

и
ч
н
и 

и 
яс

н
и 

це
ли

 и
 п

ри
 д

и
ф
ер

ен
ц
и
ра

н
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

 
за

 и
н
ди

ви
ду

ал
н
а 

и 
гр

уп
ов

а 
ра

бо
та

. 
За

тр
уд

н
ен

и
е 

п
ри

 и
зп

ол
зв

ан
ет

о 
н
а 

и
н
ов

ат
и
вн

и 
и 

и
н
те

ра
к
ти

вн
и 

м
ет

од
и 

и 
н
а 

и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и 

и 
ко

м
ун

и
ка

ц
и
он

н
и 

те
хн

ол
ог

и
и 

в 
ра

бо
та

та
 с

и
. 
О

це
н
яв

ан
ет

о/
ди

аг
н
ос

ти
ц
и
ра

н
ет

о 
н
а 

ре
зу

л
та

ти
 е

 ф
ор

м
ал

н
о 

и 
н
ем

о
ти

ви
ра

щ
о.

 Л
и
п
св

а 
за

и
н
те

ре
со

ва
н
ос

т 
к
ъ
м
 п

ро
бл

ем
и
те

 в
 

гр
уп

ат
а/

к
ла

са
. 
Н

уж
да

е 
се

 о
т 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
и 

и
н
ст

ру
к
ц
и
и 

и 
об

яс
н
ен

и
я 

за
 и

зя
сн

яв
ан

е 
н
а 

за
дъ

л
ж
ен

и
ят

а.
 Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я 

и 
п
од

к
ре

п
а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 
И

м
а 

н
ео

бх
од

и
м
и
те

 з
н
ан

и
я 

и 
м
ож

е 
да

 с
е 

сп
ра

вя
 с
 в

ъ
зн

и
к
н
ал

и
те

 т
ру

дн
ос

ти
. П

ла
н
и
ра

 р
аб

о
та

та
 с

и 
и 

ор
и
ен

ти
ра

 д
ей

н
ос

тт
а 

си
 к

ъ
м
 п

ос
ти

га
н
е 

н
а 

оч
ак

ва
н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 
Н

ад
гр

аж
да

 з
н
ан

и
ят

а,
 у

м
ен

и
ят

а 
и 

о
тн

ош
ен

и
ят

а 
в 

ра
зл

и
ч
н
и
те

 о
бл

ас
ти

 н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т.
 П

ла
н
и
ра

 и
 и

зп
ол

зв
а 

оц
ен

яв
ан

ет
о/

ди
аг

н
ос

ти
ц
и
ра

н
ет

о 
за

 п
ро

сл
ед

яв
ан

е 
н
а 

н
ап

ре
дъ

ка
 и

 з
а 

ус
та

н
ов

яв
ан

е 
н
а 

н
уж

ди
те

 о
т 

п
од

к
ре

п
а.

 И
зп

ъ
лн

яв
а 

п
ла

н
и
ра

н
и
те

 д
ей

н
ос

ти
 и

 т
ъ
рс

и 
п
од

к
ре

п
а.
 

И
зп

ол
зв

а 
и
н
ф
ор

м
ац

и
он

н
и 

и 
ко

м
ун

и
ка

ц
и
он

н
и 

те
хн

ол
ог

и
и 

в 
ра

бо
та

та
 с

и
. 
У
м
ее

 д
а 

ра
бо

ти
 и

н
ди

ви
ду

ал
н
о 

и 
гр

уп
ов

о 
с 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

2 
т

оч
ки

: 
И

м
а 

ви
со

ка
 п

ро
ф
ес

и
он

ал
н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т,
 з

ад
ъ
лб

оч
ен

о 
п
оз

н
ав

а 
ес

те
ст

во
то

 н
а 

и
зв

ъ
рш

ва
н
ат

а 
ра

бо
та

. 
С
ле

ди
 н

ов
ос

ти
те

 в
 с

во
ят

а 
об

ла
ст

. 
У
сп

еш
н
о 

п
ла

н
и
ра

 и
 о

рг
ан

и
зи

ра
 с

об
ст

ве
н
ат

а 
ра

бо
та

 в
 р

ам
к
и
те

 н
а 

ос
н
ов

н
и
те

 и
 д

оп
ъ
лн

и
те

лн
и
те

 ф
ор

м
и 

н
а 

ра
бо

та
. 
П

ос
ти

га
 о

ча
к
ва

н
и
те

 р
ез

ул
та

ти
. 

О
це

н
яв

а 
и 

ди
аг

н
ос

ти
ц
и
ра

, 
за

 д
а 

и
зм

ер
и 

п
ос

ти
гн

ат
 р

ез
ул

та
т.
 Д

ав
а 

об
ра

тн
а 

вр
ъ
зк

а 
и 

н
ас

ок
а 

за
 п

од
об

ре
н
и
е.
 И

зп
ол

зв
а 

и
н
ди

ви
ду

ал
ен

 п
од

хо
д.

 С
п
ра

вя
 с

е 
с 

п
ро

бл
ем

и 
в 

ра
бо

та
та

 с
 д

ец
а 

съ
с 

С
О

П
, 
с 

об
уч

и
те

лн
и 

тр
уд

н
ос

ти
, 
о
т 

уя
зв

и
м
и 

об
щ

н
ос

ти
 и

 д
р.

 Б
ъ
рз

о 
се

 о
ри

ен
ти

ра
 в

 к
он

к
ре

тн
а 

си
ту

ац
и
я 

и 
до

п
ри

н
ас

я 
за

 у
сп

еш
н
о 

ре
ш

ен
и
е.
 Е

ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 и
н
ов

ат
и
вн

и 
и 

и
н
те

ра
к
ти

вн
и 

м
ет

од
и 

н
а 

об
уч

ен
и
е,
 о

ри
ен

ти
ра

н
и 

к
ъ
м
 н

ап
ре

дъ
ка

 н
а 

вс
як

о 
де

те
/у

че
н
и
к.

 У
м
ее

 
да

 м
о
ти

ви
ра

 д
ец

ат
а/

уч
ен

и
ц
и
те

 з
а 

ра
бо

та
 в

 е
к
и
п
. 
О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.

С
оц

и
ал

н
а 

и 
гр

аж
да

н
ск

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

ос
т:

 р
аб

от
а 

с 
уч

ас
тн

и
ц
и
те

 в
 о

бр
аз

ов
ат

ел
н
и
я 

п
ро

це
с,
 р

аб
от

а 
съ

с 
за

и
н
те

ре
со

ва
н
и 

ст
ра

н
и 

(р
од

и
те

л
и
, 
со

ц
и
ал

н
и 

п
ар

тн
ьо

ри
, 
би

зн
ес

 и
 д

р.
),
 у

ча
ст

и
е 

въ
в 

ф
ор

м
и
ра

н
ет

о 
н
а 

об
ра

зо
ва

те
л
н
и 

п
ол

и
ти

к
и 

и 
в 

и
зп

ъ
л
н
ен

и
ет

о 
н
а 

де
й
н
ос

ти
те

 п
о 

тя
х 

1 
т

оч
ка

: 
Т
ру

дн
о 

ра
бо

ти
 с

 к
ол

ег
и
те

; 
н
е 

и
зр

аз
яв

а 
го

то
вн

ос
т 

да
 с

ът
ру

дн
и
ч
и
. 
И

м
а 

п
ро

бл
ем

и 
п
ри

 р
аб

о
та

 в
 е

к
и
п
. 
С
ре

щ
а 

тр
уд

н
ос

ти
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

ко
н
ф
ли

к
тн

и 
си

ту
ац

и
и 

и 
вз

ем
ан

ет
о 

н
а 

до
бр

и 
ре

ш
ен

и
я.

 П
ас

и
ве

н
, 
ра

бо
ти

 б
ез

 ж
ел

ан
и
е 

са
м
о 

въ
рх

у 
за

да
ч
и
, 
ко

и
то

 с
а 

и
зр

и
ч
н
о 

за
да

де
н
и
. 
Р
яд

ко
 с

е 
вк

лю
ч-

ва
 в

 р
аз

ре
ш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
ро

бл
ем

и
, 
св

ъ
рз

ан
и 

съ
с 

со
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
. 
Н

ям
а 

н
ео

бх
од

и
м
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

ос
т 

и 
н
аг

ла
са

 д
а 

п
ом

аг
а 

н
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
. 
С
ре

щ
а 

за
тр

уд
н
ен

и
я 

п
ри

 р
аб

о
та

 с
 р

од
и
те

ли
те

. 
Н

е 
да

ва
 о

бр
ат

н
а 

вр
ъ
зк

а.
 Д

ей
н
ос

ти
те

 м
у 

н
е 

съ
о
тв

ет
ст

ва
т 

и
ли

 н
е 

са
 о

бв
ъ
рз

ан
и 

съ
с 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и 

п
ос

та
ве

н
и
те

 с
тр

ат
ег

и
че

ск
и 

це
ли

. 
Н

е 
се

 в
к
лю

ч
ва

 в
 р

аб
о
та

 п
о 

п
ро

ек
ти

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
ли

 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 
П

од
дъ

рж
а 

ко
ре

к
тн

и 
вз

аи
м
оо

тн
ош

ен
и
я;

 в
за

и
м
од

ей
ст

ва
 с

 к
ол

ег
и
те

 с
и
, 
ко

га
то

 е
 н

ео
бх

од
и
м
о.

 П
ъ
лн

оц
ен

н
о 

об
щ

ув
а 

с 
ро

ди
те

ли
те

. 
П

ро
яв

яв
а 

и
н
и
ц
и
ат

и
вн

ос
т 

в 
ра

бо
та

та
, 
го

то
вн

ос
т 

да
 с

е 
вк

лю
ч
ва

 в
 и

зп
ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

н
ов

и 
за

да
ч
и 

и 
ра

зр
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
ро

бл
ем

н
и 

си
ту

ац
и
и
. 
П

ро
яв

яв
а 

са
м
ои

н
и
ц
и
-

ат
и
ва

, 
п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я.

 В
к
лю

ч
ва

 с
е 

в 
п
од

к
ре

п
а 

н
а 

ко
ле

ги
 п

ри
 н

ео
бх

од
и
м
ос

т.
 П

ре
п
ор

ъч
ва

 с
е 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.
  

2 
т

оч
ки

: 
П

од
дъ

рж
а 

до
бр

и 
вз

аи
м
оо

тн
ош

ен
и
я 

и 
ра

бо
ти

 в
 с

ът
ру

дн
и
че

ст
во

 с
 к

ол
ег

и
те

 и
 д

ру
ги

 п
ар

тн
ьо

ри
 с

 ц
ел

 и
зп

ъ
лн

ен
и
е 

н
а 

ра
бо

та
та

. 
А

к
ти

вн
о 

вз
аи

-
м
од

ей
ст

ва
 с

 р
од

и
те

ли
те

, 
п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я 

и 
тъ

рс
и 

п
од

к
ре

п
ат

а 
и
м
 з

а 
п
од

об
ря

ва
н
е 

н
а 

ре
зу

л
та

ти
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ас
ъ
рч

ав
а 

ка
к
то

 к
ол

ег
и
те

 с
и
, 

та
ка

 и
 р

од
и
те

ли
те

 д
а 

ди
ск

ут
и
ра

т,
 о

бм
ен

ят
 и

де
и 

и 
да

 р
аб

о
тя

т 
съ

вм
ес

тн
о 

за
 р

аз
ре

ш
ав

ан
ет

о 
н
а 

п
ро

бл
ем

и
. 
О

тл
и
ча

ва
 с

е 
с 

ак
ти

вн
ос

т,
 д

ав
а 

п
ре

дл
ож

ен
и
я 

и 
вл

аг
а 
ус

и
ли

я 
за

 п
од

об
ря

ва
н
е 
п
ро

це
са

 н
а 
ра

бо
та

, а
н
га

ж
и
ра

 с
е 
с 
и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
и 

за
да

ч
и
. О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 
и 

ор
га

н
и
за

ц
и
он

н
а 
п
од

к
ре

п
а.

О
рг

ан
и
за

ц
и
он

н
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т

1 
т

оч
ка

: 
Н

е 
уч

ас
тв

а 
в 

ра
зр

аб
о
тв

ан
ет

о 
и 

и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 Т

ру
дн

о 
ра

бо
ти

 с
 к

ол
ег

и
те

; 
н
е 

и
зр

аз
яв

а 
го

то
вн

ос
т 

да
 

вз
аи

м
од

ей
ст

ва
 о

тк
ри

то
 и

 д
а 

съ
тр

уд
н
и
ч
и
, 
ак

о 
об

ст
оя

те
лс

тв
ат

а 
н
е 

го
 н

ал
аг

ат
. 
И

м
а 

п
ро

бл
ем

и 
п
ри

 р
аб

о
та

 в
 е

к
и
п
. 
С
ре

щ
а 

тр
уд

н
ос

ти
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

ко
н
ф
ли

к
тн

и 
си

ту
ац

и
и 

и 
вз

ем
ан

ет
о 

н
а 

до
бр

и 
ре

ш
ен

и
я.

 П
о
-с

ко
ро

 п
ас

и
ве

н
, 
ра

бо
ти

 б
ез

 ж
ел

ан
и
е,
 с

ам
о 

въ
рх

у 
за

да
ч
и
, 
ко

и
то

 с
а 

и
зр

и
ч
н
о 

за
да

де
н
и
, 
ря

дк
о 

се
 в

к
лю

ч
ва

 в
 р

аз
ре

ш
ав

ан
ет

о 
н
а 

п
ро

бл
ем

и
, 
св

ъ
рз

ан
и 

съ
с 

со
бс

тв
ен

ат
а 

ра
бо

та
. 
Н

ям
а 

н
ео

бх
од

и
м
ат

а 
ко

м
п
ет

ен
тн

ос
т 

и 
н
аг

ла
са

 д
а 

п
ом

аг
а 

н
а 

ко
ле

ги
те

 с
и
. 

С
ре

щ
а 

за
тр

уд
н
ен

и
я 

п
ри

 р
аб

о
та

 с
 р

од
и
те

ли
те

, 
ря

дк
о 

да
ва

 о
бр

ат
н
а 

вр
ъ
зк

а.
 Д

ей
н
ос

ти
те

 м
у 

че
ст

о 
н
е 

съ
о
тв

ет
ст

ва
т 

и
ли

 н
е 

са
 о

бв
ъ
рз

ан
и 

съ
с 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
и 

п
ос

та
ве

н
и
те

 с
тр

ат
ег

и
че

ск
и 

це
ли

. 
Н

е 
се

 в
к
лю

ч
ва

 в
 р

аб
о
та

 п
о 

п
ро

ек
ти

. 
Н

ео
бх

од
и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
ли

 о
рг

ан
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.
 

1,
5 

т
оч

ки
: 

П
од

дъ
рж

а 
ко

ре
к
тн

и 
вз

аи
м
оо

тн
ош

ен
и
я;

 в
за

и
м
од

ей
ст

ва
 с

 о
ст

ан
ал

и
те

 к
ол

ег
и
, 
до

ко
лк

о
то

 г
о 

и
зи

ск
ва

 р
аб

о
та

та
 и

 к
ог

ат
о 

е 
н
ео

бх
од

и
м
о.

 
П

ъ
лн

оц
ен

н
о 

об
щ

ув
а 

с 
ро

ди
те

ли
те

. 
П

ро
яв

яв
а 

и
н
и
ц
и
ат

и
вн

ос
т 

в 
ра

бо
та

та
, 
го

то
вн

ос
т 

да
 с

е 
вк

лю
ч
ва

 в
 и

зп
ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

н
ов

и 
за

да
ч
и 

и 
ра

зр
еш

ав
ан

ет
о 

н
а 

п
ро

бл
ем

н
и 

си
ту

ац
и
и
. 
П

ро
яв

яв
а 

са
м
ои

н
и
ц
и
ат

и
ва

, 
п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я.

 В
к
лю

ч
ва

 с
е 

в 
п
од

к
ре

п
а 

н
а 

ко
ле

ги
 п

ри
 н

ео
бх

од
и
м
ос

т.
 П

ре
п
ор

ъч
ва

 с
е 

до
п
ъ
л-

н
и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

2 
т

оч
ки

: 
А

к
ти

вн
о 

уч
ас

тв
а 

в 
и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
и 

п
ра

ви
 п

ре
дл

ож
ен

и
я 

за
 а

к
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

ст
ра

те
ги

ят
а 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 П

од
дъ

рж
а 

до
бр

и 
вз

аи
м
о
-

о
тн

ош
ен

и
я 

и 
ра

бо
ти

 в
 с

ът
ру

дн
и
че

ст
во

 с
 к

ол
ег

и
те

 и
 д

ру
ги

 п
ар

тн
ьо

ри
 с

 ц
ел

 и
зп

ъ
лн

ен
и
е 

н
а 

ра
бо

та
та

. 
А

к
ти

вн
о 

вз
аи

м
од

ей
ст

ва
 с

 р
од

и
те

ли
те

, 
п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я 

и 
тъ

рс
и 

п
од

к
ре

п
ат

а 
и
м
 з

а 
п
од

об
ря

ва
н
е 

н
а 

ре
зу

л
та

ти
те

 н
а 

де
ц
ат

а/
уч

ен
и
ц
и
те

. 
Н

ас
ъ
рч

ав
а 

ка
к
то

 к
ол

ег
и
те

 с
и
, 
та

ка
 и

 р
од

и
те

ли
те

 д
а 

ди
ск

ут
и
ра

т,
 

об
м
ен

ят
 и

де
и 

и 
да

 р
аб

о
тя

т 
съ

вм
ес

тн
о 

за
 р

аз
ре

ш
ав

ан
ет

о 
н
а 

п
ро

бл
ем

и
. 
О

тл
и
ча

ва
 с

е 
с 

ак
ти

вн
ос

т,
 д

ав
а 

п
ре

дл
ож

ен
и
я 

и 
вл

аг
а 

ус
и
ли

я 
за

 п
од

об
ря

ва
н
е 

п
ро

це
са

 н
а 

ра
бо

та
, 
ан

га
ж

и
ра

 с
е 

с 
и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
и 

за
да

ч
и
. 
О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.
 

А
дм

и
н
и
ст

ра
ти

вн
а 

ко
м
п
ет

ен
тн

ос
т

1 
т

оч
ка

: У
ча

ст
ва

 с
ле

д 
въ

зл
аг

ан
е 
в 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
и 

и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 
ст

ра
те

ги
ят

а 
н
а 
и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 С

ла
бо

 п
оз

н
ав

а 
ос

н
ов

н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и 
до

к
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
ре

ду
ч
и
ли

щ
н
о
то

 и
 у

ч
и
ли

щ
н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 С

ла
бо

 п
оз

н
ав

а 
дъ

рж
ав

н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и 

ст
ан

да
рт

и
. 
И

м
а 

за
тр

уд
н
ен

и
е 

в 
ра

бо
та

та
 с

 д
ок

ум
ен

ти
те

 н
а 

об
ра

зо
ва

те
лн

ат
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
я.

 Н
е 

уч
ас

тв
а 

в 
ра

бо
та

та
 п

о 
ра

зр
аб

о
тв

ан
ет

о 
и 

ак
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

уч
и
ли

щ
н
ат

а 
до

к
ум

ен
та

ц
и
я.
 

Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
ли

 о
рг

ан
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.
  

1,
5 

т
оч

ки
: 
П

оз
н
ав

а 
ос

н
ов

н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и 
до

к
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
ре

ду
ч
и
ли

щ
н
о
то

 и
 у

ч
и
ли

щ
н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 П

оз
н
ав

а 
дъ

р-
ж

ав
н
и
те

 о
бр

аз
ов

ат
ел

н
и 

ст
ан

да
рт

и
. 
Н

ям
а 

тр
уд

н
ос

ти
 в

 р
аб

о
та

та
 с

 д
ок

ум
ен

ти
те

 н
а 

об
ра

зо
ва

те
лн

ат
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
я 

и 
ги

 и
зг

о
тв

я 
в 

ср
ок

. 
У
ча

ст
ва

 в
 р

аб
о
тн

и 
гр

уп
и 

за
 р

аз
ра

бо
тв

ан
ет

о 
и 

ак
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

уч
и
ли

щ
н
ат

а 
до

к
ум

ен
та

ц
и
я.
 

2 
т

оч
ки

: 
Е
ф
ек

ти
вн

о 
п
ри

ла
га

 о
сн

ов
н
и
те

 н
ор

м
ат

и
вн

и 
до

к
ум

ен
ти

, 
ко

и
то

 р
ег

ул
и
ра

т 
си

ст
ем

ат
а 

н
а 

п
ре

ду
ч
и
ли

щ
н
о
то

 и
 у

ч
и
ли

щ
н
о
то

 о
бр

аз
ов

ан
и
е.
 И

з-
п
ъ
лн

яв
а 

за
дъ

л
ж
ен

и
ят

а 
си

 п
о 

п
ри

ем
ан

е,
 в

од
ен

е,
 с

ъ
хр

ан
яв

ан
е,
 о

тч
и
та

н
е 

н
а 

до
к
ум

ен
ти

те
, 
с 

ко
и
то

 р
аб

о
ти

. 
У
ча

ст
ва

 в
 р

аб
о
тн

и 
гр

уп
и 

за
 р

аз
ра

бо
тв

ан
ет

о 
и 

ак
ту

ал
и
зи

ра
н
ет

о 
н
а 

п
ра

ви
лн

и
ц
и
, 
п
ра

ви
ла

, 
п
ла

н
ов

е 
и 

др
уг

и 
н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 к

ат
о 

п
ре

дл
аг

а 
ре

ш
ен

и
я 

за
 п

од
об

ря
ва

н
е 

н
а 

ра
бо

та
та

. 
О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а 

и 
н
ас

та
вн

и
че

ст
во

.
Д
ру

ги
 п

ро
ф
ес

и
он

ал
н
и 

и
зи

ск
ва

н
и
я

1 
т

оч
ка

: 
С
п
аз

ва
 о

п
ре

де
ле

н
о
то

 р
аб

о
тн

о 
вр

ем
е.
 С

ре
щ

а 
за

тр
уд

н
ен

и
я 

за
 и

зп
ъ
лн

ен
и
ет

о,
 к

оо
рд

и
н
и
ра

н
ет

о 
и 

ко
н
тр

ол
и
ра

н
ет

о 
н
а 

вс
и
ч
к
и 

п
ла

н
и
ра

н
и 

за
да

ч
и 

и 
де

й
н
ос

ти
. 
В
 е

к
и
п
н
ат

а 
ра

бо
та

 д
оп

ус
ка

 з
ак

ъ
сн

ен
и
я 

и 
н
ет

оч
н
ос

т,
 к

ое
то

 в
од

и 
до

 с
ла

бо
ст

и 
в 

и
зп

ъ
лн

ен
и
ет

о 
н
а 

за
да

ч
и
те

. 
П

од
це

н
яв

а 
н
ео

бх
од

и
м
ос

тт
а 

о
т 

п
ов

и
ш

ав
ан

е 
н
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
ят

а,
 н

е 
я 

об
въ

рз
ва

 с
 в

ъ
зм

ож
н
ос

ти
те

 з
а 

ра
зв

и
ти

е.
 Н

ям
а 

за
дъ

л
ж

и
те

лн
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
ро

й 
к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
он

н
и 

к
ре

ди
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

лн
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я 

за
 в

ся
ка

 о
т 

го
ди

н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 Н

е 
и
зп

ол
зв

а 
еф

ек
ти

вн
о 

ре
су

рс
и
те

 н
а 

ср
ед

ат
а,

 с
 к

ои
то

 и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а 
ра

зп
ол

аг
а.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

 Н
ео

бх
од

и
м
а 

е 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и
ли

 о
рг

ан
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.

1,
5 

т
оч

ки
: 
И

зп
ъ
лн

яв
а 

св
ои

те
 з

ад
ъ
л
ж
ен

и
я.

 Е
ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ол
зв

а 
ра

бо
тн

о
то

 в
ре

м
е.
 Н

е 
ср

ещ
а 

тр
уд

н
ос

ти
 п

ри
 с

п
ра

вя
н
ет

о 
с 

въ
зн

и
к
н
ал

и 
п
ро

бл
ем

и 
и 

за
да

ч
и
. 
О

тн
ас

я 
се

 о
тг

ов
ор

н
о 

к
ъ
м
 р

аб
о
та

та
. 
П

ро
яв

яв
а 

м
о
ти

ва
ц
и
я 

и 
уч

ас
тв

а 
в 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
и 

об
уч

ен
и
я.

 И
м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

лн
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 
бр

ой
 к

ва
ли

ф
и
ка

ц
и
он

н
и 

к
ре

ди
ти

, 
н
о 

н
ям

а 
за

дъ
л
ж

и
те

лн
и
я 

бр
ой

 ч
ас

ов
е 

уч
ас

ти
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я 

за
 в

ся
ка

 о
т 

го
ди

н
и
те

 
в 

п
ер

и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 П

ол
ож

и
те

лн
о 

е 
н
ас

тр
ое

н 
к
ъ
м
 п

ре
дл

ож
ен

и
я 

за
 п

ро
м

ян
а 

и 
об

ог
ат

яв
ан

е 
н
а 

оп
и
та

. 
Р
ац

и
он

ал
н
о 

и
зп

ол
зв

а 
ре

су
рс

и
те

 н
а 

и
н
ст

и
-

ту
ц
и
ят

а.
 Р

аз
би

ра
 и

 с
ле

дв
а 

об
ра

зо
ва

те
лн

и
те

 ц
ел

и 
н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а.
 П

ре
п
ор

ъч
ва

 с
е 

до
п
ъ
лн

и
те

лн
а 

к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я.

2 
т

оч
ки

: 
Е
ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ъ
лн

яв
а 

св
ои

те
 з

ад
ъ
л
ж
ен

и
я 

и 
о
тг

ов
ор

н
ос

ти
. 
О

тг
ов

ор
н
о,

 в
 с

ро
к,

 с
 н

ео
бх

од
и
м
ат

а 
то

ч
н
ос

т 
и 

ка
че

ст
ве

н
о 

и
зп

ъ
лн

яв
а 

въ
зл

о
-

ж
ен

и
те

 з
ад

ач
и
. 
С
п
аз

ва
 в

ът
ре

ш
н
и
те

 п
ра

ви
ла

 з
а 

ра
бо

та
. 
И

зп
ъ
лн

яв
а 

ка
че

ст
ве

н
о 

и 
то

ч
н
о 

п
ос

та
ве

н
и
те

 з
ад

ач
и
. 
П

ос
ти

га
 ж

ел
ан

и
те

 ц
ел

и 
в 

оп
ре

де
ле

н
и
те

 
ср

ок
ов

е.
 П

ре
од

ол
яв

а 
въ

зн
и
к
н
ал

и 
тр

уд
н
ос

ти
 и

 и
н
ф
ор

м
и
ра

 з
а 

к
ра

й
н
и
я 

ре
зу

л
та

т.
 О

бо
га

тя
ва

 з
н
ан

и
ят

а 
си

 к
ак

то
 ч

ре
з 

са
м
оп

од
го

то
вк

а,
 т

ак
а 

и 
ч
ре

з 
ак

-
ти

вн
о
то

 в
к
лю

ч
ва

н
е 

в 
ор

га
н
и
зи

ра
н
и 

об
уч

ен
и
я.

 И
м
а 

за
дъ

л
ж

и
те

лн
и
те

 з
а 

ат
ес

та
ц
и
он

н
и
я 

п
ер

и
од

 б
ро

й 
к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
он

н
и 

к
ре

ди
ти

 и
 з

ад
ъ
л
ж

и
те

лн
и
я 

бр
ой

 
ча

со
ве

 у
ча

ст
и
е 

въ
в 

въ
тр

еш
н
ои

н
ст

и
ту

ц
и
он

ал
н
ат

а 
к
ва

ли
ф
и
ка

ц
и
я 

за
 в

ся
ка

 о
т 

го
ди

н
и
те

 в
 п

ер
и
од

а 
н
а 

ат
ес

ти
ра

н
е.
 Е

ф
ек

ти
вн

о 
и
зп

ол
зв

а 
ре

су
рс

и
те

/б
аз

ат
а 

н
а 

об
ра

зо
ва

те
лн

ат
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
я,

 о
бо

га
тя

ва
 г

и 
и 

тъ
рс

и 
и 

п
ре

дл
аг

а 
до

п
ъ
лн

и
те

лн
и 

въ
зм

ож
н
ос

ти
 з

а 
п
од

об
ря

ва
н
е.
 И

зп
ъ
лн

яв
а 

об
ра

зо
ва

те
лн

ат
а 

п
ол

и
ти

ка
 

н
а 

и
н
ст

и
ту

ц
и
ят

а,
 к

ат
о 

п
од

п
ом

аг
а 

ко
ле

ги
те

 с
и 

п
ри

 р
еа

ли
зи

ра
н
е 

н
а 

п
ос

та
ве

н
и
те

 ц
ел

и
. 
О

ка
зв

а 
м
ет

од
и
че

ск
а 

и 
ор

га
н
и
за

ц
и
он

н
а 

п
од

к
ре

п
а.
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Брой участници: 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. Организация възложител на обучението  

2.Организация изпълнител на обучението   

3.Друг начин на организиране на обучението (описва се)   

4.Договор за възлагане/изпълнение на обучение  

5. Предмет на дейност на договора, целеви стойности, начин на отчитане на 
дейността 

 

6.Обучител: (име, презиме)   

7.Програма на обучението (№ на Заповед за одобрена програма)  

8. Съответствие на обучението с т. 7 (организация, обучител) – описва се 
констатираното при провеждане на проверката 

 

9. Проверка на административното съответствие: 

9.1. Наличие на присъствени списъци за групата  

9.2. Спазване на времето за провеждане на обучението: начало, 
продължителност, край 

 

9.3. Присъствени часове (брой)  

9.4. Неприсъствени часове (брой) – как е организирана работата с 
участниците (описва се)  

 

9.5. Съответствие между съотношението на практична и теоретична част 
на обучението и заложеното в програмата  

 

9.6. Наличност на учебни материали  

10. Проверка на съдържателните индикатори 

10.1. Съответствие между програмата на обучението, планираните теми и 
съдържанието на обучението  

 

10.2. Форма на обучение   

10.3. Приложимост на учебните материали   

11. Условия за обучение (зала, работни места, техника)  

11.1. Използване на информационни и комуникационни технологии в  
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Приложение №  26  
по чл. 89, ал. 9  

 
 

КАРТА ЗА ПРОВЕРКА  

НА ОБУЧЕНИЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ 

СПЕЦИАЛИСТИ ПО ОДОБРЕНА ПРОГРАМА 

Тема на обучение: 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Период на обучение: 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Брой участници: 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1. Организация възложител на обучението  

2.Организация изпълнител на обучението   

3.Друг начин на организиране на обучението (описва се)   

4.Договор за възлагане/изпълнение на обучение  

5. Предмет на дейност на договора, целеви стойности, начин на отчитане на 
дейността 

 

6.Обучител: (име, презиме)   

7.Програма на обучението (№ на Заповед за одобрена програма)  

8. Съответствие на обучението с т. 7 (организация, обучител) – описва се 
констатираното при провеждане на проверката 

 

9. Проверка на административното съответствие: 

9.1. Наличие на присъствени списъци за групата  

9.2. Спазване на времето за провеждане на обучението: начало, 
продължителност, край 

 

9.3. Присъствени часове (брой)  

9.4. Неприсъствени часове (брой) – как е организирана работата с 
участниците (описва се)  

 

9.5. Съответствие между съотношението на практична и теоретична част 
на обучението и заложеното в програмата  

 

9.6. Наличност на учебни материали  

10. Проверка на съдържателните индикатори 

10.1. Съответствие между програмата на обучението, планираните теми и 
съдържанието на обучението  

 

10.2. Форма на обучение   

10.3. Приложимост на учебните материали   

11. Условия за обучение (зала, работни места, техника)  

11.1. Използване на информационни и комуникационни технологии в  
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обучението 

11.2. Изправни компютри и мултимедии в залите  

12. Начин на завършване на обучението   

13. Създадени условия за обратна връзка от участниците  

14. Степен на удовлетвореност на обучаемите  по скала от 1 до 3 във 
възходящ ред ( 1 - ниска степен, 2 – средна степен, 3 – висока степен ), 
отчетена от участниците по време на проверката  

 

 

КОНСТАТИРАНИ НЕСЪОТВЕТСТВИЯ 

1. 
................................................................................................................................................................................................ 

2. ............................................................................................................................................................................................ 

3.  .………………………………………………………………………………………………………………..………… 

Има основания за допълнителна проверка на място �         Няма констатирани несъответствия  � 

4. Не бяха представени следните документи (копия/оригинали): 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

Представителят на организацията/институцията/ е уведомен, че в срок от ……… работни дни от 
подписването на настоящия документ трябва да предостави информация за следното: 

............................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 

Исканата информация трябва да бъде изпратена в посочения срок на: ….……………….., 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Експерт, осъществил проверката:  

..............................................................................................            ………………                       Дата:  

                                          / име и фамилия /                                     / подпис / 

Проверяван от страна на обучителната организация:  

(обучител, провеждащ квалификационната форма)  

.............................................................................................            ………………                        Дата: 

                                          / име и фамилия /                                      / подпис / 
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Приложение № 27 
 към чл. 90, ал. 1

Вх. № ............. от .............

ДО
МИНИСТЪРА НА
ОБРАЗОВАНИЕТО 
И НАУКАТА

ЗАЯВЛЕНИЕ 

от  ...................................................................... ,
(наименованиe, правноорганизационна форма)

............................................................................ ,
(седалище и адрес на управление на юридическото 

лице)
.............................................................................
(лицето, което го представлява, единен иденти-

фикационен код или код по БУЛСТАТ) 

УВАЖАЕМИ/УВАЖАЕМА ГОСПОДИН/
ГОСПОЖО МИНИСТЪР,

Внасям програми за обучение за повиша-
ване на квалификацията на педагогическите 
специалисти за одобрение и вписване в ин-
формационния регистър по чл. 229, ал. 1 от 
Закона за предучилищното и училищното 
образование с наименования, както следва:
1.  ....................................................................... ;
2.  ....................................................................... ;
3.  ........................................................................
(посочва се пълното наименование на всяка от 

внесените програми за обучение)

За всяка от внесените за одобрение про-
грами прилагам и следните документи:
1. описание на материално-техническите и 
информационните ресурси, с които се гаран-
тира качествено провеждане на обучението;
2. списък на обучителите с приложени про-
фесионални автобиографии и документи за 
образование и квалификация, декларации, 
удостоверяващи съгласието на лицата да 
провеждат обучението, както и най-малко три 
референции за всеки от обучителите;
3. документ, удостоверяващ прилагането на 
сертифицирана система за управление на 
качеството;
4. описание на вътрешната система за управ-
ление на качеството;
5. копие от документ за идентичност на лица 
с различни имена (ако е приложимо);

6. документ за платена такса за разглеждане 
на заявлениe и извършване на оценка на про-
грамите за обучение за повишаване на квали-
фикацията на педагогическите специалисти.

Дата: …………………...... Подпис на лицето, 
което представлява 
заявителя: 
.......................................

Приложение № 28  
към чл. 53, ал. 1

Регионално управление на образованието – 
…………………………

УДОСТОВЕРЕНИЕ ЗА ПРИЗНАВАНЕ 
НА КВАЛИФИКАЦИОННИ КРЕДИТИ

регистрационен № ............/..........………… г.

На  ..................................................................... ,
(име, презиме, фамилия)

роден/а на ………………………..........…….,  ............ г.,
в гр. (с)  ............................................................. ,
на длъжност  .................................................... ,
месторабота  ..................................................... ,

(пълно наименование на институцията)
гр. (с.)  ............................................................... , 
обл.  ................................................................... ,
е участвал (а) в  ............................................... , 
                             (организационна форма)
проведена от  ....................................................
.............................................................................
(наименование и местонахождение на организа-
цията, провела обучението или друга форма за 
повишаване на квалификацията по чл. 46, т. 1, 
буква „ д“ , или изданието, в което педагогическият 

специалист има публикация (публикации)
в периода от ..................…… г. до ..........……… г. 
с продължителност от  ....................................
академични часа на тема:  .............................
............................................................................ , 
за което са признати  .....  квалификационни 
кредити.
Началник на Регионално управление на об-
разованието – гр.   ...........................................

(име и фамилия, подпис и печат)  .......................

Приложение № 29 
 към чл. 92, ал. 1, т. 1

Вх. № ............. от .............

ДО
МИНИСТЪРА НА
ОБРАЗОВАНИЕТО 
И НАУКАТА

ЗАЯВЛЕНИЕ
от  ...................................................................... ,

(наименованиe, правноорганизационна форма)
............................................................................ ,
(седалище и адрес на управление на юридическото 

лице)
.............................................................................
(лицето, което го представлява, единен иденти-

фикационен код или код по БУЛСТАТ) 

УВАЖАЕМИ/УВАЖАЕМА ГОСПОДИН/
ГОСПОЖО МИНИСТЪР,

Желая да бъде извършена промяна на съ-
държанието на одобрена програма/одобрени 
програми за обучение за повишаване квали-
фикацията на педагогическите специалисти 
с наименование/я, както следва:
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1.  ........................................................................
(посочва се пълното наименование на всяка одобрена  

програма за обучение)
с УИН ……………….., одобрена със заповед на 
министъра на образованието и науката или 
оправомощено от него длъжностно лице 
№  .......................................................  от 20 ...г.
относно  .............................................................
.............................................................................

(кратко описание на желаната промяна)
2.  ........................................................................
(посочва се пълното наименование на всяка одобрена 

програма за обучение)
с УИН ....................., одобрена със заповед 
на министъра на образованието и науката 
или оправомощено от него длъжностно лице
№  ......................................................... от 20...г. 
относно  .............................................................
.............................................................................

(кратко описание на желаната  промяна)

За заявените промени в съдържанието на 
всяка одобрена програма за обучение прила-
гам следните документи:
1. описание на материално-техническите и 
информационните ресурси, с които се гаран-
тира качествено провеждане на обучението;
2. списък на обучителите с приложени про-
фесионални автобиографии и документи за 
образование и квалификация, декларации, 
удостоверяващи съгласието на лицата да 
провеждат обучението, както и най-малко три 
референции за всеки от обучителите;
3. документ, удостоверяващ прилагането на 
сертифицирана система за управление на 
качеството;
4. описание на вътрешната система за управ-
ление на качеството;
5. копие от документ за идентичност на лица 
с различни имена (ако е приложимо);
6. документ за платена такса за извършване 
на оценка за промяна на съдържанието на 
одобрена програма.

Дата: …………………...... Подпис на лицето, 
което представлява 
заявителя:
.......................................

Приложение № 30  
към чл. 92, ал. 1, т. 2

Вх. № ............. от .............

ДО
МИНИСТЪРА НА
ОБРАЗОВАНИЕТО 
И НАУКАТА

ЗАЯВЛЕНИЕ
от  ...................................................................... ,

(наименованиe, правноорганизационна форма)
............................................................................ ,
(седалище и адрес на управление на юридическото 

лице)

.............................................................................
(лицето, което го представлява, единен иденти-

фикационен код или код по БУЛСТАТ) 

УВАЖАЕМИ/УВАЖАЕМА ГОСПОДИН/
ГОСПОЖО МИНИСТЪР,

Желая да бъде одобрена промяна на обу-
чителите по одобрена програма/одобрени 
програми за обучение за повишаване квали-
фикацията на педагогическите специалисти 
с наименование/я, както следва:
1. По програма „  .............................................
...........................................................................“, 
(изписва се пълното наименование на програмата)
УИН  ................................................................. ,
одобрена със заповед на министъра на обра-
зованието и науката или оправомощено от 
него длъжностно лице № ............. от 20  .... г. 

• добавям лицата:  ......................................
• заличавам лицата: ....................................

(ненужното се зачертава)
2. По програма „ ..............................................
...........................................................................“, 
(изписва се пълното наименование на програмата)
УИН  ................................................................. ,
одобрена със заповед на министъра на образо-
ванието и науката или оправомощено от него 
длъжностно лице № ........................... от 20... г. 

• добавям лицата:  ......................................  
• заличавам лицата:  ................................. .

 (ненужното се зачертава)
3.  ........................................................................

За заявената промяна на обучителите по 
всяка одобрена програма за обучение прила-
гам следните документи:
1. списък на новите обучители по програмата;
2. професионални автобиографии за всеки 
нов обучител; 
3. документи за образование и квалификация 
за всеки нов обучител;
4. декларации, удостоверяващи съгласието на 
лицата да провеждат обучението;
5. 3 броя референции за всеки от новите 
обучители;
6. копие от документ за идентичност на лица 
с различни имена (ако е приложимо);
7. документ за платена такса за извършване 
на оценка на одобрена/и програма/и за обу-
чение за повишаване на квалификацията на 
педагогическите специалисти с направена 
промяна в списъка на обучителите.

Дата: …………………...... Подпис на лицето, 
което представлява 
заявителя:
.......................................
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Приложение № 31  
към чл. 93

Вх. № ............. от .............

ДО
МИНИСТЪРА НА
ОБРАЗОВАНИЕТО 
И НАУКАТА

ЗАЯВЛЕНИЕ 
от  ...................................................................... ,

(наименованиe, правноорганизационна форма)
............................................................................ ,
(седалище и адрес на управление на юридическото 

лице)
.............................................................................
(лицето, което го представлява, единен иденти-

фикационен код или код по БУЛСТАТ) 

УВАЖАЕМИ/УВАЖАЕМА ГОСПОДИН/
ГОСПОЖО МИНИСТЪР,

Внасям документи за вписване в Информа-
ционния регистър на одобрените програми за 
повишаване квалификацията на  педагогиче-
ските специалисти на промяна в наименова-
нието и/или правноорганизационната форма 
на  ...................................................................... ,
УИН  ..................................................................
(вписва се пълното наименование на лицето по 

чл. 230 от ЗПУО) 
Прилагам следните документи:
1.  ........................................................................
2.  ........................................................................
3.  ........................................................................
4.  ........................................................................

Дата: …………………...... Подпис на лицето, 
което представлява 
заявителя:
.......................................

Приложение № 32  
към чл. 94, ал. 1, т. 1

Вх. № ............. от .............

ДО
МИНИСТЪРА НА
ОБРАЗОВАНИЕТО
И НАУКАТА

ЗАЯВЛЕНИЕ
от  ...................................................................... ,

(наименованиe, правноорганизационна форма)
............................................................................ ,
(седалище и адрес на управление на юридическото 

лице)
.............................................................................
(лицето, което го представлява, единен иденти-

фикационен код или код по БУЛСТАТ) 

УВАЖАЕМИ/УВАЖАЕМА ГОСПОДИН/
ГОСПОЖО МИНИСТЪР,

Заявявам желанието си от Информацион-
ния регистър на одобрените програми за 
обучение за повишаване квалификацията 

на педагогическите специалисти да бъде/ат 
заличена/и следната/ите програма/и: 
1. ......................................................................... , 
УИН  ................................................................. ,
(посочва се пълното наименование на предложената 

за заличаване програма за обучение)

одобрена със заповед на министъра на образо-
ванието и науката или оправомощено от него 
длъжностно лице № ............................. от 20... г.
2.  ........................................................................

Дата: …………………...... Подпис на лицето, 
което представлява 
заявителя:
.......................................

5913

МИНИСТЕРСТВО  
НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА 

ПОЛИТИКА

НАРЕДБА № РД­07­8 
от 24 юли 2019 г.

за условията и реда за осъществяване и 
контрол на дейностите по предоставяне и 
ремонт на помощни средства, приспособления, 
съоръжения и медицински изделия за хората 

с увреждания

Раздел I
Общи положения

Чл. 1. (1) С тази наредба се определят ус-
ловията и редът за осъществяване на контрол 
на дейностите по предоставяне и ремонт на:

1. помощни средства, приспособления и 
съоръжения за хората с увреждания, посочени 
в списъка по чл. 61, ал. 1, т. 1 от Закона за 
хората с увреждания; 

2. медицински изделия, предназначени 
за хората с увреждания, посочени в списъка 
по чл. 61, ал. 1, т. 2 от Закона за хората с 
увреждания.

(2) За осъществяване на дейностите по 
ал. 1 Агенцията за социално подпомагане 
предоставя на хората с увреждания целеви 
помощи по чл. 72, т. 1 от Закона за хората с 
увреждания. 

(3) Дейностите по предоставяне и ремонт 
на помощни средства, приспособления, съо-
ръжения и медицински изделия за хората с 
увреждания се извършват от лицата, вписани в 
регистъра по чл. 88, ал. 1 от Закона за хората 
с увреждания. 

Чл. 2. (1) Агенцията за социално подпома-
гане контролира дейностите по предоставяне 
и ремонт на помощни средства, приспособле-
ния, съоръжения и медицински изделия за 
хората с увреждания във връзка с отпускане, 
изплащане, изменяне, спиране, прекратяване 
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и възобновяване на осигурената финансова 
подкрепа под формата на целева помощ по 
чл. 72, т. 1 от Закона за хората с увреждания 
съгласно тази наредба.

(2) Агенцията за хората с увреждания 
контролира дейностите по предоставяне и 
ремонт на помощни средства, приспособле-
ния, съоръжения и медицински изделия за 
хората с увреждания от лицата, регистрирани 
по реда на чл. 88 от Закона за хората с ув-
реждания, съответствието с декларираните 
данни при вписване в регистъра и спазването 
на критериите и изискванията съгласно тази 
наредба.

Раздел II
Критерии и изисквания по предоставяне и 
ремонт на помощни средства, приспособления, 
съоръжения и медицински изделия за хората 

с увреждания

Чл. 3. Обектите, в които се осъществяват 
дейности по предоставяне и ремонт на помощ-
ни средства, приспособления, съоръжения и 
медицински изделия за хората с увреждания, 
посочени в списъците по чл. 61, ал. 1 от За-
кона за хората с увреждания, задължително 
трябва да отговарят на следните критерии и 
изисквания:

 1. да бъдат адаптирани към нормативно 
установените стандарти за достъпност на 
хората с увреждания;

 2. да разполагат с достъпна информация 
за хората с увреждания за предлаганите 
модели помощни средства, приспособления, 
съоръжения и медицински изделия;

3. да разполагат с достатъчна площ, осигу-
ряваща възможност да се изложат моделите 
и да се осъществи избор и проба на подхо-
дящо помощно средство, приспособление, 
съоръжение и медицинско изделие за човека 
с увреждане;

4. да имат обособено самостоятелно по-
мещение за прием на граждани, отделено 
от помещенията, използвани за други цели/ 
дейности;

5. в обектите да консултират човека с 
увреждане за начина на ползване и поддър-
жане на предоставените помощни средства, 
приспособления, съоръжения и медицински 
изделия.

Чл. 4. При предоставяне на съответните 
помощни средства, приспособления, съоръже-
ния и медицински изделия лицата, вписани в 
регистъра по чл. 88, ал. 1 от Закона за хората 
с увреждания, задължително предоставят на 
човека с увреждане:

1. възможност за осъществяване на избор 
и проба на подходящо помощно средство, 
приспособление, съоръжение и медицинско 
изделие, след което лицето писмено декларира 
своя избор;

2. гаранционна карта на български език с 
посочени адреси и телефони на сервизните 
бази;

3. инструкция за употреба на български 
език.

Чл. 5. (1) Лицата, вписани в регистъра по 
чл. 88, ал. 1 от Закона за хората с уврежда-
ния за осъществяване на търговия на дребно 
с помощни средства, приспособления, съо-
ръжения и медицински изделия за хората с 
увреждания, задължително водят и съхраняват 
следните документи:

1. копие от заповед на директора на 
дирекция „Социално подпомагане“ или на 
оправомощено от него длъжностно лице за 
отпусната целева помощ за осигуряване на 
помощни средства, приспособления, съоръ-
жения и медицински изделия;

2. предавателно-приемателен протокол 
по образец съгласно приложение № 3 към 
чл. 70, ал. 4 от Правилника за прилагане на 
Закона за хората с увреждания, подписан от 
представител на лицето, вписано в регис-
търа по чл. 88, ал. 1 от Закона за хората с 
увреждания, и от човека с увреждане, упъл-
номощено от него лице или негов законен 
представител, с което последното се съгла-
сява с предоставеното помощно средство, 
приспособление, съоръжение и медицинско 
изделие и декларира неговото получаване;

3. копие от първичен счетоводен документ 
съгласно Закона за счетоводството или фактура 
съгласно Закона за данък върху добавената 
стойност;

4. документ, удостоверяващ прието за 
ремонт помощно средство, приспособление, 
съоръжение или медицинско изделие.

(2) Лицата, вписани в регистъра по чл. 88, 
ал. 1 от Закона за хората с увреждания за 
предоставяне на медицински изделия, изра-
ботвани по поръчка за хората с увреждания, 
задължително водят и съхраняват следните 
документи:

1. копие от заповед на директора на дирек-
ция „Социално подпомагане“ или на оправо-
мощено от него длъжностно лице за отпусната 
целева помощ за осигуряване на медицински 
изделия, изработвани по поръчка;

2. предавателно-приемателен протокол по 
образец съгласно приложение № 3 към чл. 70, 
ал. 4 от Правилника за прилагане на Закона 
за хората с увреждания, подписан от пред-
ставител на лицето, вписано в регистъра по 
чл. 88, ал. 1 от Закона за хората с увреждания, 
и от човека с увреждане, упълномощено от 
него лице или негов законен представител, 
с което последното се съгласява с предос-
тавеното медицинско изделие и декларира 
неговото получаване;



СТР.  112  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  БРОЙ 61

3. копие от първичен счетоводен документ 
съгласно Закона за счетоводството или фактура 
съгласно Закона за данък върху добавената 
стойност;

4. протокол от производителя, с който се 
определят специфичните проектни характе-
ристики съгласно заданието за изработване 
на изделието;

5. документ, издаден от производителя на 
медицинското изделие, който съдържа специ-
фичните характеристики съгласно заданието;

6. документ, удостоверяващ прието за 
ремонт медицинско изделие, изработено по 
поръчка;

7. техническа и друга документация за из-
работените по поръчка медицински изделия 
съгласно Закона за медицинските изделия.

(3) Лицата по ал. 1 и 2 задължително водят 
и съхраняват регистър по образец, утвърден 
от изпълнителния директор на Агенцията 
за хората с увреждания, на предоставените 
помощни средства, приспособления, съ-
оръжения и медицински изделия за хората 
с увреждания. Регистърът съдържа данни 
за наименованието на съответните помощ-
ни средства, приспособления, съоръжения 
и медицински изделия, имена, адрес, ЕГН 
на правоимащото лице; идентификационни 
данни на изделието (вид, модел, сериен но-
мер, брой); дата на производство и доставка; 
дата на получаване на изделието; номер на 
фактурата, към която е подписан предава-
телно-приемателният протокол. 

(4) Лицата по ал. 1 и 2 са длъжни да водят 
регистър по ал. 3 на хартиен и/или електронен 
носител във всеки обект по чл. 88, ал. 4, т. 2 
от Закона за хората с увреждания.

(5) При обективна невъзможност и в слу-
чаите, когато липсват изискуеми данни за 
съответното помощно средство, приспособле-
ние, съоръжение и/или медицинско изделие, 
същите не се вписват в регистъра по ал. 3.

(6) Лицата по ал. 1 и 2 изготвят деклара-
ция по образец, утвърден от изпълнителния 
директор на Агенцията за хората с увреж-
дания, подписана от човека с увреждане, 
упълномощено от него лице или негов за-
конен представител, за информираността му 
относно начина на ползване и поддържане на 
съответното помощно средство, приспособле-
ние, съоръжение и/или медицинско изделие. 
Декларацията задължително се прилага към 
регистъра по ал. 3.

(7) Лицата по ал. 1 и 2 изготвят преда-
вателно-приемателен протокол по образец 
съгласно приложение № 3 към чл. 70, ал. 4 от 
Правилника за прилагане на Закона за хората 
с увреждания, подписан от техен представител 
и от човека с увреждане, упълномощено от 
него лице или негов законен представител, 
с което последното се съгласява с предоста-

веното помощно средство, приспособление, 
съоръжение и медицинско изделие и декла-
рира неговото получаване. 

(8) Регистърът по ал. 3 и всички документи, 
свързани с предоставянето на съответното по-
мощно средство, приспособление, съоръжение 
и/или медицинско изделие, се съхраняват в 
съответния обект, където са предоставени, в 
рамките на експлоатационния срок.

(9) След изтичане на срока по ал. 8 ли-
цата по ал. 1 и 2 са длъжни да съхраняват 
регистъра и всички съпътстващи документи 
за срок 5 години.

Чл. 6. (1) Изработването на медицински 
изделия по поръчка задължително се из-
вършва съгласно изискванията на Закона за 
медицинските изделия.

(2) Лицата по чл. 5, ал. 2 задължително по-
сочват адрес на производствените помещения.

(3) Производствените помещения задъл-
жително трябва да отговарят на следните 
минимални изисквания:

1. на посочените в чл. 3, т. 1, 2, 4 и 5 от 
тази наредба;

2. да разполагат с необходимото техническо 
оборудване, инструментална екипировка и 
квалифициран персонал за вземане на мярка, 
изработка и ремонт на медицинските изделия 
по поръчка.

Чл. 7. (1) Дейностите по предоставяне на 
слухови апарати задължително се осъществя-
ват от центрове за слухопротезиране.

(2) Лице, вписано в регистъра по чл. 88, 
ал. 1 от Закона за хората с увреждания, ко-
ето осъществява дейности по предоставяне 
на слухови апарати, задължително трябва да 
разполага с център за слухопротезиране или 
да има сключен договор за осъществяване на 
тези дейности в случаите, когато центърът за 
слухопротезиране не е негова собственост.

(3) Центърът по слухопротезиране за-
дължително трябва да отговаря на следните 
изисквания:

1. да разполага с кабинет за индивидуална 
настройка на слуховия апарат и техническо 
обслужване, включително извършване на 
инструктаж за употреба;

2. да осигури лаборатория за индивидуални 
отливки;

3. да бъде адаптиран към нормативно уста-
новените стандарти за достъпност на хората 
с увреждания.

(4) Дейностите, осъществявани в центровете 
за слухопротезиране, включват:

1. избор на марка, вид и модел на слухо-
вия апарат;

2. настройка на специализиран софтуер 
и хардуер;

3. демонстрация на звукови и шумови кар-
тини чрез подходяща акустична система;  

4. изпробване на няколко апарата;
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5. вземане на мярка и/или изработка на 
индивидуални отливки;

6. инструктаж за употреба на слуховия 
апарат;

7. осигуряване на консумативи, като ба-
терии, средства за поддържане на хигиената 
и др.;

8. приемане за диагностика и/или ремонт 
на рекламиран или дефектирал слухов апарат.

(5) Центровете за слухопротезиране задъл-
жително трябва да разполагат със следното 
оборудване:

1. специализирана компютърна система с 
възможност за контрол на звука;

2. програматор;
3. специализиран софтуер;
4. техника за вземане на отпечатък на 

индивидуални отливки.
(6) В персонала на центровете за слухопро-

тезиране задължително се включва минимум 
един специалист по слухопротезиране.

Чл. 8. (1) Лицата, вписани в регистъра по 
чл. 88, ал. 1 от Закона за хората с уврежда-
ния, задължително трябва да разполагат със 
сервизна база за гаранционен и извънгаран-
ционен сервиз или да имат сключен договор 
за осъществяване на ремонтни услуги, когато 
сервизната база не е тяхна собственост.

(2) Сервизните бази за гаранционен и из-
вънгаранционен сервиз трябва да отговарят 
на следните критерии:

1. да е налице обособено помещение за 
приемна, адаптирано към нормативно уста-
новените стандарти за достъпност на хората 
с увреждания;

2. да са осигурени необходимите помеще-
ния, технически средства, инструментална 
екипировка и уреди според спецификата на 
съответните помощни средства, приспосо-
бления, съоръжения и медицински изделия;

3. да разполагат с квалифициран персонал 
за изпълнение на ремонтните дейности.

(3) В сервизните бази за гаранционен и 
извънгаранционен сервиз на предоставяните 
помощни средства, приспособления, съоръ-
жения и медицински изделия за хората с ув-
реждания задължително се води и съхранява 
следната документация:

1. вид на поръчката, включващ данни за 
вид, марка, модел, серия, артикулен номер 
на изделието;

2. копие на предавателно-приемателен 
протокол по образец съгласно приложение 
№ 3 към чл. 70, ал. 4 от Правилника за при-
лагане на Закона за хората с увреждания, 
подписан от представител на лицето, вписа-
но в регистъра по чл. 88, ал. 1 от Закона за 
хората с увреждания, и от човека с увреж-
дане, упълномощено от него лице или негов 
законен представител, с което последното се 
съгласява с извършените ремонтни дейности 
и декларира неговото получаване;

3. копие от първичен счетоводен документ 
съгласно Закона за счетоводството или фактура 
съгласно Закона за данък върху добавената 
стойност;

4. регистър на извършените ремонти, 
съдържащ данни за имена, адрес и ЕГН 
на правоимащото лице; доставчик; дата на 
приемане на изделието за ремонт; подробно 
описание на вида и стойността на извърше-
ните ремонтни дейности; дата на предаване 
на ремонтираното изделие. 

(4) Регистърът по ал. 3, т. 4 и всички 
съпътстващи документи се съхраняват в съ-
ответната сервизна база за срока, посочен в 
чл. 5, ал. 8 и 9.

Раздел III
Изисквания към лицата, осъществяващи дей­
ности по предоставяне и ремонт на помощни 
средства, приспособления, съоръжения и 
медицински изделия за хората с увреждания

Чл. 9. (1) Ежегодно до 31 януари на теку-
щата календарна година:

 1. лицата по чл. 5, ал. 1 са длъжни да 
представят в Агенцията за хората с увреждания 
анализ на цените на съответните помощни 
средства, приспособления, съоръжения и 
медицински изделия за хората с увреждания 
съобразно фактурите, издадени от търговците 
на едро за предходната календарна година;

2. лицата по чл. 5, ал. 2 са длъжни да пред-
ставят в Агенцията за хората с увреждания 
анализ на цените на изработваните от тях по 
поръчка медицински изделия, предназначени 
за хората с увреждания, за предходната ка-
лендарна година.

(2) При промяна в обстоятелствата по 
чл. 88, ал. 4 и 5 от Закона за хората с увреж-
дания лицата уведомяват Агенцията за хората 
с увреждания в 14-дневен срок от настъпване 
на промяната.

(3) След преценка от страна на Агенци-
ята за хората с увреждания обстоятелствата 
по ал. 2 се вписват в регистъра по чл. 88 от 
Закона за хората с увреждания или се прави 
мотивиран отказ до заявителя.

(4) Всички лица, вписани в регистъра по 
чл. 88, ал.1 от Закона за хората с увреждания, 
са длъжни да съхраняват и предоставят при 
поискване от длъжностните лица на Агенцията 
за хората с увреждания пълна информация за 
осъществяваната от тях дейност.

Раздел IV 
Контрол на дейностите по предоставяне и 
ремонт на помощни средства, приспособления, 
съоръжения и медицински изделия за хората 

с увреждания

Чл. 10. (1) Контролът на дейностите по 
предоставяне и ремонт на помощни средства, 
приспособления, съоръжения и медицински 
изделия за хората с увреждания, както и на 
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спазването на критериите и изискванията по 
тази наредба, се осъществява от Агенцията за 
хората с увреждания и Агенцията за социално 
подпомагане.

(2) В случаите на установени нарушения на 
правата на хората с увреждания съответните 
длъжностни лица от Агенцията за хората с 
увреждания и Агенцията за социално подпо-
магане съдействат на Комисията за защита 
на потребителите, като:

1. уведомяват за случаите, в които считат, 
че е налице нарушение на Закона за защита 
на потребителите; 

2. участват в извършването на съвместни 
проверки.

(3) В случай на установени нарушения, 
които съдържат данни за извършено престъ-
пление, служителите на Агенцията за хората 
с увреждания и Агенцията за социално под-
помагане незабавно уведомяват органите на 
прокуратурата.

Чл. 11. (1) Контролът по чл. 2, ал. 1 се 
извършва от служители на Агенцията за со-
циално подпомагане по утвърден план или 
по постъпил сигнал. 

(2) Контролът, осъществяван от Агенцията 
за социално подпомагане, включва:

1. проверка на досиетата на хората с увреж-
дания, получили целева помощ за осигуряване 
на помощни средства, приспособления, съ-
оръжения и медицински изделия, включваща:

а) изготвената индивидуална оценка на 
потребностите по реда на Закона за хората 
с увреждания;

б) медицинските документи, издадени от 
лекарските консултативни комисии, терито-
риално-експертната лекарска комисия или 
Националната експертна лекарска комисия, 
удостоверяващи необходимостта от помощ-
ни средства, приспособления, съоръжения и 
медицински изделия и техния вид;

в) екземплярите от издадените заповеди 
за отпусната целева помощ за осигуряване 
на помощни средства, приспособления, съ-
оръжения и медицински изделия;

г) предавателно–приемателните протоколи 
за получени помощни средства, приспосо-
бления, съоръжения и медицински изделия;

д) установяване съответствието на полу-
чените помощни средства, приспособления, 
съоръжения и медицински изделия със спи-
съка по чл. 61, ал. 1 от Закона за хората с 
увреждания и регистъра по чл. 88, ал. 1 от 
Закона за хората с увреждания;

е) установяване спазването на максимал-
ните размери на отпуснатите целеви помощи 
за осигуряване на помощни средства, приспо-
собления, съоръжения и медицински изделия 
за хората с увреждания;

ж) установяване спазването на заложените 
експлоатационни срокове съгласно приложе-
ние № 2 към чл. 68, ал. 1 от Правилника за 
прилагане на Закона за хората с увреждания;

2. проверка за актуалността на данните от 
регистъра по чл. 88, ал. 1 от Закона за хората с 
увреждания за осъществен информиран избор 
на правоимащото лице при реализиране на 
правото по чл. 73, ал. 1 от Закона за хората 
с увреждания;

3. проверка на разходооправдателните доку-
менти, удостоверяващи реализирано право по 
чл. 73, ал. 1 от Закона за хората с увреждания; 

4. проверка за недобросъвестно получена 
или неизползвана по предназначение целева 
помощ по чл. 72, т. 1 от Закона за хората с 
увреждания.

(3) При изпълнение на контролните си функ-
ции служителите на Агенцията за социално 
подпомагане могат да извършват проверки на 
адресите на правоимащите лица. 

Чл. 12. (1) За извършените проверки длъж-
ностните лица по чл. 11, ал. 1 съставят кон-
стативни протоколи, дават задължителни 
предписания за отстраняване на допуснати 
нарушения и определят срок за изпълнението 
им съобразно тежестта и степента на допус-
натото нарушение. 

(2) При извършване на проверки по чл. 11, 
ал. 3 за недобросъвестно получена или неиз-
ползвана по предназначение целева помощ по 
чл. 72, т. 1 от Закона за хората с увреждания 
се съставя констативен протокол, който се 
предоставя в тридневен срок на директора 
на дирекция „Социално подпомагане“ за 
предприемане на действия по реда на чл. 27 
от Закона за хората с увреждания.

(3) Служителите на Агенцията за соци-
ално подпомагане уведомяват Агенцията за 
хората с увреждания относно констатирани 
нарушения, свързани с осъществяването 
на дейностите по предоставяне и ремонт 
на помощни средства, приспособления, съ-
оръжения и медицински изделия на хората 
с увреждания от лицата, вписани по чл. 88, 
ал. 1 от Закона за хората с увреждания, за 
предприемане на съответните действия.

Чл. 13. (1) Контролът по чл. 2, ал. 2 се из-
вършва от служители на Агенцията за хората 
с увреждания съгласно утвърдени от изпъл-
нителния директор на Агенцията за хората с 
увреждания вътрешни правила за проверки.

(2) Длъжностните лица на Агенцията за 
хората с увреждания извършват проверки по:

1. утвърден план;
2. постъпили писмени сигнали от съот-

ветните длъжностни лица на Агенцията за 
социално подпомагане при констатирани 
нарушения при реализирането на осигурена 
финансова подкрепа под формата на целеви 
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помощи по чл. 72, т. 1 от Закона за хората 
с увреждания от лицата, вписани по чл. 88, 
ал. 1 от Закона за хората с увреждания;

3. постъпили сигнали.
(3) При изпълнение на контролните си 

функции служителите на Агенцията за хората 
с увреждания могат да извършват проверки 
на лицата, вписани по чл. 88, ал. 1 от Закона 
за хората с увреждания.

(4) Служителите на Агенцията за хората с 
увреждания извършват проверки за установя-
ване спазването на критериите и изисквани-
ята по предоставяне и ремонт на помощните 
средства, приспособления, съоръжения и 
медицински изделия за хората с увреждания 
съгласно тази наредба.

(5) При установяване на нередност по време 
на проверките по ал. 4 се съставят констативни 
протоколи, дават се задължителни предписа-
ния и се определя срок за изпълнението им 
съобразно тежестта и степента на допуснатата 
нередност.

(6) Констативният протокол се изготвя в 
два еднообразни екземпляра за всяка една от 
страните и се връчва срещу подпис на лицето 
по чл. 5, ал. 1 и 2.

(7) При неизпълнение на предписанията 
длъжностните лица от Агенцията за хората 
с увреждания издават акт за установяване на 
административно нарушение. 

(8) Установяването на нарушенията, из-
даването, обжалването и изпълнението на 
наказателните постановления се извършват 
по реда на Закона за административните на-
рушения и наказания.

Чл. 14. При установени две или повече 
нарушения по реда на разпоредбите на тази 
наредба в рамките на една година регистра-
цията на лицата, осъществяващи дейности по 
предоставяне и ремонт на помощни средства, 
приспособления, съоръжения и медицински 
изделия за хората с увреждания, се прекра-
тява по реда на чл. 91 от Закона за хората с 
увреждания. 

 Заключителни разпоредби
§ 1. Наредбата се издава на основание 

чл. 89, ал. 8 от Закона за хората с увреждания 
и влиза в сила от датата на обнародването є 
в „Държавен вестник“.

§ 2. Наредбата за условията и реда за 
осъществяване и контрол на дейностите по 
предоставяне на помощни средства, приспосо-
бления и съоръжения за хората с увреждания 
и медицински изделия, посочени в списъците 
по чл. 35г, ал. 1 от Закона за интеграция на 
хората с увреждания (загл. изм., ДВ, бр. 89 от 
2010 г. и бр. 54 от 2014 г.) се отменя.

За министър:  
Султанка Петрова

5924
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НЕОФИЦИАЛЕН РАЗДЕЛ

ДЪРЖАВНИ ВЕДОМСТВА, 
УЧРЕЖДЕНИЯ И ОБЩИНИ

МИНИСТЕРСТВО  
НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ 

И БЛАГОУСТРОЙСТВОТО

ЗАПОВЕД № РД-02-15-139 
от 29 юли 2019 г.

Във връзка с необходимостта от осигуряване 
на транзитния трафик по Европейската пътна 
мрежа от връзката с Транспортен коридор № ІV 
на запад до Транспортен коридор № ІХ в близост 
до Велико Търново в границите на Република 
България, ускоряване на процеса на икономическо 
и социално сближаване на регионално ниво, с цел 
повишаване на качеството на обслужване и допъл-
нително изложени фактически мотиви, описани в 
обяснителните записки към парцеларния план, на 
основание § 45, ал. 1 от преходните и заключител-
ните разпоредби (ПЗР) към Закона за изменение и 
допълнение на Закона за устройство на територията 
(ЗИДЗУТ – ДВ, бр. 25 от 2019 г.), чл. 129, ал. 3, т. 2, 
букви „б“ и „в“ и ал. 4  във връзка с чл. 110, ал. 1, 
т. 5 и чл. 128, ал. 1, 2, 5 и 6 от ЗУТ; заявление на 
Агенция „Пътна инфраструктура“ с вх. № АУ-13-27 
от 27.06.2019 г.; Заповед № РД-02-15-22 от 4.02.2019 г. 
на заместник-министъра на регионалното развитие 
и благоустройството за разрешаване изработването 
на подробен устройствен план – парцеларен план 
(ПУП – ПП), разгласена по реда на чл. 124б, ал. 2 
от ЗУТ; доказателства за извършено съобщаване 
на изработения проект на ПУП – ПП с обявле-
ние, обнародвано в „Държавен вестник“, бр. 41 
от 2019 г., разгласено по реда на чл. 128, ал. 2 от 
ЗУТ; констативен протокол № 18-152 от 25.06.2019 г. 
на Община Ябланица; констативен протокол от 
24.06.2019 г. на Община Тетевен и констативен 
акт от 24.06.2019 г. на Община Луковит за липса 
на възражения срещу проекта на ПУП в законо-
установения срок; Решение № 12-ПР от 2018 г. за 
преценяване на необходимостта от извършване 
на оценка на въздействието върху околната среда 
на министъра на околната среда и водите; писмо 
изх. № ОВОС-85 от 2.11.2018 г. на Министерството 
на околната среда и водите (МОСВ) за влязло в 
сила решение на МОСВ; писмо изх. № 12-00-103 от 
27.03.2019 г. на МОСВ; становище изх. № 33-НН-1049 
от 11.06.2019 г. на Министерството на културата; 
Решение № КЗЗ-09 от 28.05.2019 г. на Комисията 
за земеделските земи (КЗЗ) при Министерството 
на земеделието, храните и горите (МЗХГ) за ут-
върждаване на трасе и площадка за проектиране; 
писмо изх. № 12-2233 от 24.06.2019 г. на дирекция 
„Поземлени отношения и комасация“ при МЗХГ за 
влязло в сила решение на КЗЗ; писмо изх. № 12-1812 
от 20.06.2019 г. на МЗХГ за изразяване на предва-
рително съгласие на основание чл. 24в от Закона 
за собствеността и ползването на земеделските 
земи; становище изх. № СЗДП1392-3 от 10.07.2019 г. 
на „Северозападно държавно предприятие“ – ДП, 
Враца; становище изх. № 06-00-411 от 19.07.2019 г. 

на „Югозападно държавно предприятие“ – ДП, 
Благоевград; заключение за съгласуване на проект 
за ПУП – ПП с изх. № 04-09-178 от 5.07.2019 г., 
издадено от главния държавен здравен инспектор 
при Министерството на здравеопазването; писмо 
изх. № Е-12-00-177 от 4.06.2019 г. на Министерство-
то на енергетиката; становище рег. № 05-00-10 от 
18.06.2019 г. на Министерството на отбраната; писмо 
рег. № 578500-4206, екз. № 1 от 12.06.2019 г. на ди-
рекция „Управление на собствеността и социални 
дейности“ при Министерството на вътрешните 
работи; становище рег. № 1983пс-29, екз. № 2 от 
21.05.2019 г. на Главна дирекция „Пожарна безопас-
ност и защита на населението“; писмо изх. № 20 
от 21.03.2019 г. на „Геозащита Плевен“ – ЕООД; 
писмо изх. № СКЗЗВ-02-24-(3) от 29.05.2019 г. на 
Басейнова дирекция „Дунавски район“; съгласу-
вателно писмо рег. № ДАЕУ-6285 от 16.05.2019 г. 
на Държавна агенция „Електронно управление“; 
писмо рег. № 121180 от 16.05.2019 г. на Държавна 
агенция „Разузнаване“; писмо рег. № Д-1417, екз. 
№ 2 от 12.06.2019 г. на Държавна агенция „Наци-
онална сигурност“; писмо изх. № ЖИ-19283 от 
30.05.2019 г. на Национална компания „Железопът-
на инфраструктура“; писмо изх. № ЦУ-ЕСО-4228#1 
от 23.05.2019 г. на „Електроенергиен системен опе-
ратор“ – ЕАД; писмо изх. № БТГ 24-00-461-(4) от 
23.05.2019 г. на „Булгартрансгаз“ – ЕАД; писмо изх. 
№ 1203307740 от 30.05.2019 г. на „ЧЕЗ Разпределе-
ние България“ – АД; писмо изх. № ТОП-4116-1 от 
28.05.2019 г. на „В и К“ – гр. Ловеч; писмо изх. № 305 
от 30.05.2019 г. на „Напоителни системи“ – ЕАД, 
клон Среден Дунав, с приложено съгласувателно 
становище; съгласувателно становище рег. индекс 
№ 04-00-122 от 3.06.2019 г. на „Българска телекому-
никационна компания“ – ЕАД; писмо изх. № 3487 
от 27.05.2019 г. на „А1 България“ – ЕАД; писмо 
изх. № TI 47120 от 29.05.2019 г. на „Теленор Бъл-
гария“ – ЕАД; становище изх. № 46 от 5.06.2019 г. 
на „Глобъл Комюникейшън Нет“ – ЕАД; удосто-
верение № 25-142492 от 17.06.2019 г. за приемане 
на проект за изменение на кадастралната карта и 
кадастралните регистри, издадено от Службата по 
геодезия, картография и кадастър – Ловеч; прото-
кол № УТАТУ-01-02-33 от 11.07.2019 г. от заседание 
на Националния експертен съвет по устройство 
на територията и регионална политика при Ми-
нистерството на регионалното развитие и благо-
устройството; Решение № 250 от 25.04.2013 г. на 
Министерския съвет на Република България, с което 
обект А-2 „София – Ботевград – Шумен – Дев- 
ня – Варна“ е  определен за национален обект и 
обект с национално значение, и Заповед № РД-02-
15-79 от 11.04.2019 г. на министъра на регионалното 
развитие и благоустройството за предоставяне 
на изпълнението на функции по ЗУТ одобрявам 
подробен устройствен план – парцеларeн план за 
обект: АМ „Хемус“, участък от км 87+800 до км 
103+150, включително пътен възел „Боаза“ и пъ-
тен възел „Дерманци“, подучастъци от км 87+800 
до км 94+960 и от км 96+600 до км 103+150, 
землищата на с. Брестница, община Ябланица, 
с. Български извор, община Тетевен, с. Пещерна, 
с. Торос и с. Дерманци, община Луковит, област 



БРОЙ 61  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  СТР.  117   

поземлен имот с идентификатор 36302.10.126: 
площ: 69 кв. м, друг вид поземлен имот без оп-
ределено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.100: 
площ: 27 кв. м, друг вид поземлен имот без оп-
ределено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.101: 
площ: 1561 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.102: 
площ: 139 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.103: 
площ: 185 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.104: 
площ: 121 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.105: 
площ: 74 кв. м, друг вид поземлен имот без оп-
ределено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.35.67: 
площ: 45 кв. м, друг вид поземлен имот без оп-
ределено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.35.68: 
площ: 100 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение

2. Промяна в границите на съществуващи 
обекти в КККР:

поземлен имот с идентификатор 36302.10.1, 
нива, собственост на Георги Веселинов Дяков, 
съгласно н.а. № 177, том 4, рег. 1081, дело 769 от 
6.04.2011 г. на СВ – Девня, площ преди промяна-
та: 2030 кв. м, площ след промяната: 1969 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.2, 
нива, собственост на Атанас Тодоров Иванов, 
съгласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
8390 кв. м, площ след промяната: 8359 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.3, 
нива, собственост на Гочо Тодоров Гочев, съ-
гласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
4051 кв. м, площ след промяната: 4034 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.4, 
нива, собственост на Дочо Киров Стамов, съ-
гласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
6864 кв. м, площ след промяната: 6841 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.6, 
нива, собственост на Дочо Демиров Петков, съ-
гласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
2032 кв. м, площ след промяната: 2028 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.7, 
нива, собственост на Атанас Колев Бонев, съ-
гласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
3326 кв. м, площ след промяната: 3323 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.9, 
нива, собственост на Иван Стоянов Кръстев, 
съгласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
1600 кв. м, площ след промяната: 1598 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.10, 
нива, собственост на Яню Недев Тодоров, съ-
гласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
2548 кв. м, площ след промяната: 2534 кв. м;

Ловеч, съгласно приетите и одобрени текстови и 
графични части, представляващи неразделна част 
от настоящата заповед.

На основание чл. 215, ал. 1 и 4 от ЗУТ във 
връзка с чл. 132, ал. 1 и 2 от Административно- 
процесуалния кодекс настоящата заповед подле-
жи на обжалване от заинтересуваните лица пред 
Административния съд – Ловеч, в 14-дневен срок 
от обнародването є чрез Министерството на ре-
гионалното развитие и благоустройството.

За министър: 
Н. Нанков

6056

АГЕНЦИЯ ПО ГЕОДЕЗИЯ,  
КАРТОГРАФИЯ И КАДАСТЪР

ЗАПОВЕД № КД-14-20 
oт 15 юли 2019 г.

На основание чл. 53б, ал. 5, т. 2 във връзка 
с чл. 53б, ал. 1 и 2 ЗКИР, заявление вх. № 09-
41328/20.05.2019 г. на СГКК – Варна, и приложени-
те към него документи и материали, определени 
по чл. 58 и 75 от Наредба № РД-02-20-5 от 2016 г. 
на МРРБ за съдържанието, създаването и поддър-
жането на кадастралната карта и кадастралните 
регистри и за отстраняване на явна фактическа 
грешка нареждам: 

Одобрявам изменението в кадастралната кар-
та и кадастралните регистри на с. Караманите, 
EKATTE 36302, община Вълчи дол, одобрена със 
Заповед № РД-18-90 от 10.08.2016 г., на изпъл-
нителния директор на Агенцията по геодезия, 
картография и кадастър, състоящо се във:

1. Нанасяне на нови обекти в КККР:
поземлен имот с идентификатор 36302.10.111: 

площ: 15 кв. м, за селскостопански, горски, ве-
домствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.112: 
площ: 223 кв. м, за селскостопански, горски, 
ведомствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.118: 
площ: 233 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.119: 
площ: 103 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.120: 
площ: 375 кв. м, за селскостопански, горски, 
ведомствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.121: 
площ: 655 кв. м, за селскостопански, горски, 
ведомствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.122: 
площ: 609 кв. м, за селскостопански, горски, 
ведомствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.123: 
площ: 410 кв. м, за селскостопански, горски, 
ведомствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.124: 
площ: 170 кв. м, за селскостопански, горски, 
ведомствен път;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.125: 
площ: 195 кв. м, друг вид поземлен имот без 
определено стопанско предназначение;
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поземлен имот с идентификатор 36302.10.12, 
нива , собственост на: „Бул – Юнион ко -
мерс“ – ООД, съгласно н.а. № 17, том 8, рег. 3195, 
дело 1411 от 25.07.2013 г. на СВ – Девня, Кръстю 
Димов Кръстев, съгласно н.а. № 34, том 10, рег. 
3007, дело 1822 от 19.09.2012 г. на СВ – Девня, 
Иван Куртев Митев, съгласно решение на ПК 
№ 0326-1 от 25.06.2008 г. по чл. 14, ал. 1, т. 1 
ЗСПЗЗ и Георги Минчев Георгиев, съгласно н.а. 
№ 129, том 9, рег. 2849, дело 1761 от 17.11.2017 г. на 
СВ – Девня, площ преди промяната: 28 759 кв. м, 
площ след промяната: 28 681 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.13, 
нива, собственост на Никола Иванов Ганчев, 
съгласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
2989 кв. м, площ след промяната: 2951 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.17, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, соб-
ственост на Община Вълчи дол, съгласно решение 
на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по чл. 14, ал. 1, т. 1 
ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 2722 кв. м, площ 
след промяната: 2716 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.18, 
нива, собственост на Илия Иванов Господинов, 
съгласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
1000 кв. м, площ след промяната: 999 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.22, 
нива, собственост на Станчо Тодоров Петров, 
съгласно решение на ПК № 0326-1 от 11.04.2007 г. 
по чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяна-
та: 8253 кв. м, площ след промяната: 8252 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.26, 
нива, собственост на Иван Неделчев Генов, съ-
гласно н.а. № 23, том 13, рег. 3972, дело 2458 от 
20.11.2014 г. на СВ – Девня, площ преди промяна-
та: 3701 кв. м, площ след промяната: 3700 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.27, 
нива, собственост на Христо Йорданов Христов, 
съгласно решение на ПК № 0326-1 от 20.04.2006 г. 
по чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяна-
та: 3870 кв. м, площ след промяната: 3869 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.28, 
нива, собственост на Василка Николова Иванова, 
съгласно договор № 161, том VI, от 31.08.2000 г., 
площ преди промяната: 3505 кв. м, площ след 
промяната: 3503 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.29, 
нива, собственост на Христо Георгиев Христов, 
съгласно н.а. № 46, том V, рег. 1801, дело 874 от 
2.05.2006 г., площ преди промяната: 3592 кв. м, 
площ след промяната: 3590 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.30, 
нива, собственост на Стоян Атанасов Джукеров, 
съгласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
3497 кв. м, площ след промяната: 3494 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.31, 
нива, собственост на Николина Ставрева Нико-
лова, съгласно договор № 119, том 1, рег. 771 от 
18.03.2011 г. на СВ – Девня, площ преди промя-
ната: 1000 кв. м, площ след промяната: 996 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.34, 
нива, собственост на Гочо Тодоров Гочев, съ-
гласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 

чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
4287 кв. м, площ след промяната: 4284 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.38, 
нива, собственост на Колю Василев Иванов, съ-
гласно решение на ПК № 0326-1 от 11.01.2007 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
1915 кв. м, площ след промяната: 1911 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.47, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, соб-
ственост на Община Вълчи дол, съгласно решение 
на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по чл. 14, ал. 1, т. 1 
ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 2030 кв. м, площ 
след промяната: 2012 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.48, 
нива, собственост на Илиян Тодоров Канавоев, 
съгласно н.а. № 130, том 1, рег. 324, дело 131 от 
2.02.2012 г. на СВ – Девня, площ преди промяна-
та: 6606 кв. м, площ след промяната: 6544 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.84, 
за стопански двор, собственост на ДПФ – МЗХ, 
площ преди промяната: 59 990 кв. м, площ след 
промяната: 59 989 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.85, 
нива, собственост на Атанас Иванов Тодоров, 
съгласно решение на ПК № 0326 от 5.08.1998 г. по 
чл. 14, ал. 1, т. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
2816 кв. м, площ след промяната: 2794 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.88, 
нива, собственост на Евгени Иванов Луканов, 
съгласно н.а. № 27, том 14, рег. 3882, дело 1994 от 
18.12.2009 г. на СВ – Девня, площ преди промяна-
та: 3737 кв. м, площ след промяната: 3729 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.90, 
нива, собственост на Тодорка Димова Димитрова, 
съгласно договор № 165, том III, от 11.08.1999 г., 
площ преди промяната: 4000 кв. м, площ след 
промяната: 3999 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.95, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, 
собственост на Община Вълчи дол, съгласно 
решение на ПК по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ 
преди промяната: 5371 кв. м, площ след промя-
ната: 5342 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.96, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, 
собственост на Община Вълчи дол, съгласно 
решение на ПК по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ 
преди промяната: 7062 кв. м, площ след промя-
ната: 7517 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.107, 
за местен път, собственост на Община Вълчи 
дол, площ преди промяната: 632 кв. м, площ след 
промяната: 630 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.108, 
стадион, собственост на Община Вълчи дол, съ-
гласно АОС № 172, том 6, рег. 2307, дело 1218 от 
8.08.2018 г. на СВ – Девня, площ преди промяната: 
18 187 кв. м, площ след промяната: 18 077 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.10.109, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, 
собственост на Община Вълчи дол, съгласно 
решение на ПК по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ 
преди промяната: 3221 кв. м, площ след промя-
ната: 2717 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.15, 
нива, собственост на Гочо Атанасов Желев, съ-
гласно решение на ПК № 325-1 от 30.03.2005 г. 
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по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
8901 кв. м, площ след промяната: 8891 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.16, 
нива, собственост на Димитър Койчев Георгиев, 
съгласно решение на ПК № 325-1 от 5.10.2005 г. 
по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ преди промяната: 
10 284 кв. м, площ след промяната: 10 277 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.22, 
нива, собственост на Виолета Милчева Инджиян 
и Георги Милчев Митев, съгласно договор № 125, 
том 2, рег. 1836 от 25.06.2010 г. на СВ – Девня, 
площ преди промяната: 5193 кв. м, площ след 
промяната: 5004 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.97, 
нива, площ преди промяната: 2505 кв. м, площ 
след промяната: 2382 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.31.98, 
нива, площ преди промяната: 310 кв. м, площ 
след промяната: 118 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.34.28, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, 
собственост на Община Вълчи дол, съгласно 
решение на ПК по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ 
преди промяната: 6746 кв. м, площ след промя-
ната: 7649 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.34.29, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, 
собственост на Община Вълчи дол, съгласно 
решение на ПК по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ 
преди промяната: 6378 кв. м, площ след промя-
ната: 6364 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.34.30, 
нива, земи по чл. 19 ЗСПЗЗ, площ преди промя-
ната: 1719 кв. м, площ след промяната: 1705 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.35.63, 
за селскостопански, горски, ведомствен път, 
собственост на Община Вълчи дол, съгласно 
решение на ПК по чл. 17, ал. 1 ЗСПЗЗ, площ 
преди промяната: 2436 кв. м, площ след промя-
ната: 2632 кв. м;

поземлен имот с идентификатор 36302.39.28, 
нива, собственост на Христо Николов Тю-
тюнджиев, съгласно договор № 14, том V, от 
14.10.1999 г., площ преди промяната: 12 901 кв. м, 
площ след промяната: 12 893 кв. м.

Заповедта да се съобщи по реда на чл. 35, 
ал. 3 ЗКИР на заинтересованите лица.

Съгласно чл. 53б, ал. 8 ЗКИР заповедта 
подлежи на обжалване в 30-дневен срок от об-
народването є в „Държавен вестник“ по реда 
на Административнопроцесуалния кодекс пред 
административния съд по местонахождение на 
имотите.

За изпълнителен директор: 
В. Тодорова

5947

ОБЩИНА БОБОВ ДОЛ

РЕШЕНИЕ № 58 
от 24 юни 2019 г.

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 и 11 от ЗМСМА 
и чл. 129, ал. 1 от ЗУТ и Решение № 36 от протокол 
№ 4 от 30.05.2019 г. Общинският съвет – гр. Бобов 
дол, реши:

Одобрява проект за подробен устройствен 
план – план за застрояване (ПУП – ПЗ) за сме-
тище и рекултивация на сметище в имот 000273 
в землището на гр. Бобов дол като обект от пър-
востепенно значение. 

На основание чл. 215, ал. 4 от ЗУТ решението 
подлежи на обжалване в 14-дневен срок от обнарод-
ването му в „Държавен вестник“ чрез Община Бобов 
дол пред Административния съд – Кюстендил.

Председател: 
Кр. Чаврагански

5932

ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

РЕШЕНИЕ № 1551  
от 25 юли 2019 г.

На основание чл. 3, ал. 3, т. 2, чл. 4, ал. 4, чл. 31, 
ал. 1 и чл. 32, ал. 3, т. 1 от ЗПСК, чл. 21, ал. 1, т. 8 
от ЗМСМА, чл. 45, ал. 3 от ЗДДС, чл. 5, 6 и чл. 14, 
ал. 4 от Наредбата за търговете и конкурсите във 
връзка със свои решения № 1084 от 31.05.2018 г. 
(ДВ, бр. 50 от 2018 г.) и № 1154 от 26.07.2018 г. (ДВ, 
бр. 66 от 2018 г.) Общинският съвет – гр. Велико 
Търново, реши:

1. Намалява с 25 на сто приетата с Решение 
№ 1154 от 26.07.2018 г. на ВТОбС начална цена и 
определя нова начална цена в размер 10 148 лв. 
за продажба на общински нежилищен имот, със 
стопанско предназначение, представляващ: „По-
землен имот с идентификатор 61861.501.22 по КККР 
на с. Райковци заедно с построената в него сграда 
с идентификатор 61861.501.22.1“ – собственост на 
Община Велико Търново.

2. Определя начин за продажба на посочения 
в т. 1 обект чрез публичен търг с явно наддаване 
при стъпка на наддаване в размер 500 лв.

3. Търгът да се проведе при следните условия: 
дата на търга – на 21-вия ден след датата на обна-
родване на това решение в „Държавен вестник“, 
като в случай че 21-вият ден съвпада с неработен 
ден, търгът ще се проведе в първия следващ работен 
ден; начало на търга – 14 ч.; място на търга – стая 
419 в сградата на Община Велико Търново.

4. Утвърждава тръжна документация и договор 
за продаж ба за обекта. Определя цена за продажба 
на комплект тръжна документация в размер 300 лв. 
(с ДДС). Цената на тръжната документация да се 
заплаща по сметка № BG 95 SOMB 9130 3124 7614 
00 на Общинската агенция за приватизация (ОбАП) 
при „Общинска банка“ – АД, клон Велико Търново, 
BIC код SOMBBGSF. Тръжната документация да 
се получава след представяне в ОбАП на документ 
за извършено плащане – стая 419 в сградата на 
Община Велико Търново, всеки работен ден и до 
10 ч. на деня,  предхождащ датата на търга.

5. За допускане до участие в търга кандидатите 
да внесат депозит в размер 3044 лв. Депозитът да 
бъде внесен по сметка № BG 59 SOMB 9130 3324 
7614 01 на ОбАП при „Общинска банка“ – АД, клон 
Велико Търново, BIC код SOMBBGSF – до 16 ч. 
на деня, предхождащ датата на търга.

6. Заплащането на договорената цена и сключ-
ването на договор за продажба да се извърши в 
30-дневен срок от датата на заповедта за определяне 
на купувач. Дължимата сума заедно с начисления 
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ДДС и представляваща разлика между договорената 
цена и внесения депозит да се заплати в български 
левове по сметка № BG 95 SOMB 9130 3124 7614 
00 на ОбАП при „Общинска банка“ – АД, клон 
Велико Търново, BIC код SOMBBGSF. Непарични 
платежни средства не се приемат. За обекта се 
допуска и разсрочено плащане при следните усло-
вия: начална вноска – не по-малка от 30 на сто от 
достигнатата на търга продажна цена (без ДДС), 
срок за издължаване на остатъка от продажната 
цена – до 12 месеца считано от датата на сключване 
на договора, на равни вноски, всяка от които е 
дължима през не повече от шест месеца считано 
от предходната вноска по разсроченото плащане.

7. Срок за оглед на обекта – всеки работен ден 
и до 12 ч. на деня, предхождащ датата на търга, 
като в случай че този ден съвпада с неработен ден, 
срокът изтича в последния работен ден,  предхож-
дащ датата на търга.

8. Документи за участие в търга се подават в стая 
419 в сградата на Община Велико Търново – всеки 
работен ден и до 17 ч. на деня, предхождащ датата 
на търга, като в случай че този ден съвпада с не-
работен ден, срокът изтича в последния работен 
ден, предхождащ датата на търга.

9. Възлага на ОбАП да организира приватизаци-
онната сделка за обекта по установения от закона 
ред и взетите решения от ВТОбС.

10. При неявяване на купувачи повторен търг да 
се проведе 14 дни след датата на търга при същите 
условия, като в случай че така определеният ден 
съвпада с неработен ден, търгът ще се проведе в 
първия следващ работен ден.

11. В случай на неявяване на купувачи и за 
обявения повторен търг да се проведат последва-
щи поредни търгове на 28-ия ден след обявената 
дата за съответния повторен търг при условията 
на настоящото решение, като в случай че така 
определеният ден съвпада с неработен ден, търгът 
се провежда в първия следващ работен ден.

Председател: 
В. Спирдонов

6023

РЕШЕНИЕ № 1552  
от 25 юли 2019 г.

На основание чл. 21, ал. 1, т. 8 от ЗМСМА, 
чл. 3, ал. 3, т. 2 и чл. 4, ал. 4 от ЗПСК Общинският 
съвет – гр. Велико Търново, реши:

1. Включва в годишния план за приватизация 
за 2019 г. и открива процедура за приватизация 
на общински нежилищен имот, със стопанско 
предназначение, представляващ: „Обособена част 
от двуетажна сграда, построена в УПИ I, кв. 46 
по ПУП на с. Никюп, представляваща магазин и 
прилежащ към него складов сутерен, заедно със 
съответстващите на този имот идеални части от 
общите части на сградата, както и съответстващите 
на застроената площ идеални части от право на 
строеж върху УПИ I, кв. 46 по ПУП на с. Ни-
кюп“ – собственост на Община Велико Търново.

2. Забранява извършването на разпоредител-
ни сделки с имота, сключването на договори с 
предмет имотът по т. 1: за придобиване дялово 
участие, за наем, за съвместна дейност, за кре-
дит, за обезпечаване на вземания и поемане на 

менителнични задължения, освен с разрешение 
на общинския съвет.

3. Възлага на Общинската агенция за привати-
зация да подготви и осъществи приватизационната 
сделка за имота по установения от закона ред и 
приетите решения от общинския съвет.

Председател: 
В. Спирдонов

6024

ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ 
НА ОБЛАСТ КЮСТЕНДИЛ

ЗАПОВЕД № ДС-20-171 
от 15 юли 2019 г.

На основание чл. 32, ал. 1 от Закона за адми-
нистрацията, § 4к, ал. 6 от преходните и заклю-
чителните разпоредби на Закона за собствеността 
и ползването на земеделските земи, чл. 28б, ал. 8 
от Правилника за прилагане на Закона за соб-
ствеността и ползването на земеделските земи 
(ППЗСПЗЗ), протокол № РД-18-190 от 14.11.2018 г., 
протокол № РД-18-213 от 5.12.2018 г. на комисията 
по чл. 28б от ППЗСПЗЗ и констативен протокол 
от 6.03.2019 г. на Община Невестино одобрявам 
плана на новообразуваните имоти в мащаб 1:1000 
и регистъра към него за землището на с. Рашка 
Гращица, община Невестино, област Кюстендил.

Одобреният план може да бъде обжалван чрез 
областния управител на област Кюстендил пред 
Районния съд – Кюстендил, в 14-дневен срок от 
обнародването на заповедта в „Държавен вестник“.

Областен управител: 
В. Янев

5929

ЗАПОВЕД № ДС-20-172  
от 15 юли 2019 г.

На основание чл. 32, ал. 1 от Закона за адми-
нистрацията, § 4к, ал. 6 от преходните и заключи-
телните разпоредби на Закона за собствеността и 
ползването на земеделските земи, чл. 28б, ал. 8 от 
Правилника за прилагане на Закона за собственост-
та и ползването на земеделските земи (ППЗСПЗЗ), 
протокол № РД-18-191 от 14.11.2018 г., протокол 
№ РД-18-214 от 5.12.2018 г., протокол № РД-18-60 от 
17.05.2019 г. и протокол № РД-18-95 от 12.07.2019 г. 
на комисията по чл. 28б от ППЗСПЗЗ одобрявам 
плана на новообразуваните имоти в мащаб 1:1000 и 
регистъра към него за землището на с. Друмохар, 
община Невестино, област Кюстендил.

Одобреният план може да бъде обжалван чрез 
областния управител на област Кюстендил пред 
Районния съд – Кюстендил, в 14-дневен срок от 
обнародването на заповедта в „Държавен вестник“.

Областен управител: 
В. Янев

5930

ЗАПОВЕД № ДС-20-173 
от 15 юли 2019 г.

На основание чл. 32, ал. 1 от Закона за адми-
нистрацията, § 4к, ал. 6 от преходните и заклю-
чителните разпоредби на Закона за собствеността 



БРОЙ 61  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  СТР.  121   

и ползването на земеделските земи, чл. 28б, ал. 8 
от Правилника за прилагане на Закона за соб-
ствеността и ползването на земеделските земи 
(ППЗСПЗЗ), протокол № РД-18-189 от 14.11.2018 г., 
протокол № РД-18-212 от 5.12.2018 г. на комисията 
по чл. 28б от ППЗСПЗЗ и констативен протокол 
от 6.03.2019 г. на община Невестино одобрявам 
плана на новообразуваните имоти в мащаб 1:1000 
и регистъра към него за землището на с. Згурово, 
община Невестино, област Кюстендил.

Одобреният план може да бъде обжалван 
чрез областния управител на област Кюстендил 
пред Районния съд – Кюстендил, в 14-дневен 
срок от обнародването на заповедта в „Държа-
вен вестник“.

Областен управител: 
В. Янев

5931

ОБЩИНА ТРЪН

РЕШЕНИЕ № 93 
от 18 юли 2019 г.

На основание чл. 21, ал. 1, т. 11 от ЗМСМА 
и чл. 129, ал. 1 от ЗУТ Общинският съвет – 
гр. Трън, реши:

1. Одобрява проект за изменение на урегу-
лиран поземлен имот „Трафопост и магазин“, 
кв. 2 по ПУП на с. Мракетинци, община Трън, 
като с плана за регулация от УПИ „Трафопост и 
магазин“ се образуват два нови: УПИ I – „Общ. 
за жил. строителство“, с площ 649 кв. м, и УПИ 
XIII – „За обществено обслужване и трафопост“, 
с площ 532 кв. м.

2. Одобрява план за застрояване на новообра-
зуваните УПИ I – „Общ. за жил. строителство“, 
и УПИ XIII – „За обществено обслужване и 
трафопост“, кв. 2, при запазване на досега същест-
вуващата устройствена зона – Жм и градоустрой-
ствени параметри в рамките на ограничителните 
линии на застрояване: максимална височина на 
кота корниз – 10 м; максимална плътност на 
застрояване – 50 %; максимална интензивност 
на застрояване – 1,0; минимална озеленена 
площ – 40 %; начин на застрояване – свободно. 

Техническото оформление на проекта е 
съобразено с изискванията на Наредба № 8 от 
2001 г. за обема и съдържанието на устройстве-
ните планове.

Решението подлежи на обжалване по реда на 
чл. 215 от ЗУТ в 30-дневен срок от обнародването 
му в „Държавен вестник“.

Председател: 
Б. Харалампиев

5993

2. – Министърът на регионалното развитие и 
благоустройството на основание чл. 149, ал. 1 от 
Закона за устройство на територията (ЗУТ) обявя-
ва, че е издал Заповед № РС-69 от 19.07.2019 г. за 
допълване на Разрешение за строеж № РС-53 от 
24.08.2018 г. за строеж: „Привеждане на Пирсове 
1, 2 и 3 на Пристанищен терминал „Росенец“ 
към нормативните изисквания и добрите евро-
пейски практики“ – етап трети и етап четвърти, 

на територията на община Бургас, област Бур-
гас, землище кв. Крайморие, Лесопарк „Росе-
нец“, местност Пристанище Бургас – Росенец, ПИ 
с идентификатор 07079.831.92 – УПИ I-92, както 
следва: Етап 3 – ПТ „Росенец“ – „Инсталация за 
регенерация на парите (ВРУ)“ – изграждане на ин-
сталацията и обвръзката є с претоварните ръкави 
на Пирс 1 и Пирс 2 на ПТ „Росенец“ в ПИ с иден-
тификатор 07079.831.92 – УПИ I-92, и ПИ с иден-
тификатор 07079.831.1 – УПИ III-1; Етап 4 – ПТ 
„Росенец“ – „Инсталация за регенерация на пари-
те (ВРУ)“ – обвръзка на инсталацията с претовар-
ните ръкави на Пирс 3 на ПТ „Росенец“ в ПИ с 
идентификатор 07079.831.92 – УПИ I-92. Заповед- 
та може да бъде обжалвана от заинтересованите 
лица пред Върховния административен съд в 
14-дневен срок от обнародването на обявлението 
в „Държавен вестник“ чрез Министерството на 
регионалното развитие и благоустройството.
5916

1. – Министърът на регионалното развитие и 
благоустройството на основание чл. 149, ал. 1 от 
Закона за устройство на територията (ЗУТ) съоб-
щава, че е издал Разрешение за строеж № РС-70 
от 24.07.2019 г. за обект: Аварийно възстановяване 
на откоса на анкерната стена при км 210+200 на 
път I-1 „Ботевград – София“, в участъка от км 
210+237 до км 210+279 при условията на чл. 60 
от АПК. Предварителното изпълнение може да 
се обжалва пред Върховния административен съд 
в 3-дневен срок от съобщаването в „Държавен 
вестник“ чрез Министерството на регионалното 
развитие и благоустройството. На основание 
чл. 215, ал. 1 и 4 от ЗУТ разрешението за строеж 
подлежи на обжалване от заинтересуваните лица 
пред Върховния административен съд в 30-дневен 
срок от обнародването му в „Държавен вестник“ 
чрез Министерството на регионалното развитие 
и благоустройството.
5915

1. – Министърът на регионалното развитие 
и благоустройството на основание чл. 149, ал. 1 
от Закона за устройство на територията (ЗУТ) 
съобщава, че е издал Разрешение за строеж 
№ РС-72 от 24.07.2019 г. за обект: АМ Струма 
ЛОТ 3.1 „Благоевград – Крупник“, участък от км 
372+000 до км 373+100, при условията на чл. 60 
от АПК. Предварителното изпълнение може да 
се обжалва пред Върховния административен съд 
в 3-дневен срок от съобщаването в „Държавен 
вестник“ чрез Министерството на регионалното 
развитие и благоустройството. На основание 
чл. 215, ал. 1 и 4 от ЗУТ разрешението за строеж 
подлежи на обжалване от заинтересуваните лица 
пред Върховния административен съд в 14-дневен 
срок от обнародването му в „Държавен вестник“ 
чрез Министерството на регионалното развитие 
и благоустройството.
5927

45. – Министърът на регионалното развитие 
и благоустройството на основание чл. 149, ал. 1 
от Закона за устройство на територията (ЗУТ) 
съобщава, че е издал Разрешение за строеж № РС-
71 от 24.07.2019 г. за обект: „Изграждане на нова 
двойна ВЛ 400 kV от п/ст „Марица изток“ до 
п/ст „Марица изток 3“, с подобекти: „Изместване 
на ВЛ 400 kV „Хеброс“ пред п/ст „Марица изток“ 
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и п/ст ТЕЦ „Марица изток 3“ и „Изместване на 
стълб № 1 на ВЛ 400 kV „Розовец“, на територи-
ята на област Хасково, община Симеоновград, 
землището на с. Пясъчево, и област Стара Загора, 
община Гълъбово, землищата на гр. Гълъбово, 
с. Обручище и с. Медникарово. На основание 
чл. 215, ал. 1 и 4 от ЗУТ разрешението за стро-
еж подлежи на обжалване от заинтересованите 
лица пред Върховния административен съд в 
30-дневен срок от обнародването на обявлението 
в „Държавен вестник“ чрез Министерството на 
регионалното развитие и благоустройството.
6038

56. – Националната агенция за приходите, 
Териториална дирекция – Велико Търново, офис 
Плевен, на основание чл. 239, ал. 2 от ДОПК с 
постановление за възлагане на недвижим имот 
с изх. № С190015-091-0000502/8.07.2019 г. възлага 
на ЕТ „Ангел Костадинов – 99“ с ЕИК: 107053711, 
представлявано от Ангел Костадинов, с адрес: 
Габрово, ул. Младост № 29, вх. В, ап. 15, следния 
недвижим имот в гр. Гулянци, пл. Свобода № 2: 
административна, делова сграда с идентификатор 
18099.401.800.2, със застроена площ 280 кв. м, 
брой етажи: 3; сграда за енергопроизводство 
с идентификатор 18099.401.800.3, със застроена 
площ 135 кв. м; сграда за обществено хранене 
с идентификатор 18099.401.800.4, със застроена 
площ 181 кв. м; складова база, склад с иден-
тификатор 18099.401.800.5, със застроена площ 
100 кв. м; складова база, склад с идентификатор 
18099.401.800.8, със застроена площ 48 кв. м; скла-
дова база, склад с идентификатор 18099.401.800.9, 
със застроена площ 36 кв. м; всички сгради са 
разположени в поземлен имот с идентификатор 
18099.401.800, намиращ се в гр. Гулянци, област 
Плевен, пл. Свобода № 2, за сумата 187 500 лв. 
Собствеността преминава у купувача от датата 
на постановлението и същото подлежи на впис-
ване от съдията по вписванията при районния 
съд по местонахождението на имота.
5946

4. – Националната агенция за приходите, 
Териториална дирекция – София, дирекция 
„Средни данъкоплатци и осигурители“, отдел 
„Събиране“, на основание чл. 253 от ДОПК с 
постановление за възлагане на недвижим имот 
№ C192225-091-0000465/27.06.2019 г. възлага на: 
„Метарекс“ – ООД, ЕИК по БУЛСТАТ/ЕИК по 
ЗТР 040427202, представлявано от Валери Тодоров, 
със седалище и адрес на управление: Шумен, 
ул. Иван Вазов № 5, следния недвижим имот: 
поземлен имот с идентификатор 83510.60.184, по 
кадастралната карта и кадастралните регистри, 
одобрени със Заповед № РД-18-52 от 25.11.2005 г. 
на изпълнителния директор на АГКК, посл. изм. 
със Заповед № КД-14-27-1389 от 17.06.2010 г. на 
началника на СГКК – Шумен, с адрес на позем-
ления имот: гр. Шумен, местност Промишлена 
зона, площ 7964 кв. м, с трайно предназначение на 
територията: земеделска, начин на трайно ползва-
не: за друг вид застрояване, категория на земята 
при неполивни условия: 6, съседи: 83510.60.185, 
83510.60.187, 83510.60.170, 83510.60.188, 83510.60.180, 
намиращ се в гр. Шумен, община Шумен, област 
Шумен – местност Промишлена зона, придобит 
с акт за държавна собственост – акт за частна 

държавна собственост, вписан като акт № 170, том 
№ 23, № от входящ рег. 53, № от дв. вх.рег. 7925 от 
13.11.2008 г. в Службата по вписвания – Шумен.
5944

5. – Националната агенция за приходите, 
Териториална дирекция – София, дирекция 
„Средни данъкоплатци и осигурители“, отдел 
„Събиране“, на основание чл. 253 от ДОПК с 
постановление за възлагане на недвижим имот 
№ C192225-091-0000471/28.06.2019 г. възлага на: 
„Еделвайс“ – ЕООД, ЕИК по БУЛСТАТ/ЕИК по 
ЗТР 127631329, представлявано от Ивелин Георгиев 
Иванов, със седалище и адрес на управление: Шу-
мен, ул. Патлейна № 5, следния недвижим имот: 
поземлен имот с идентификатор 83510.60.203, по 
кадастралната карта и кадастралните регистри, 
одобрени със Заповед № РД-18-52 от 25.11.2005 
г. на изпълнителния директор на АГКК, посл. 
изм. със заповед; няма изменение, с адрес на 
поземления имот: местност АК Чорек, гр. Шу-
мен, област Шумен, площ 6495 кв. м, с трайно 
предназначение на територията: земеделска, начин 
на трайно ползване: за животновъден комплекс, 
категория на земята при неполивни условия: 6, 
съседи: 83510.60.104, 83510.60.132, 83510.60.204, 
83510.60.164, 83510.60.163, 83510.60.85, стар иден-
тификатор: 83510.60.165, ведно с построената в 
имота сграда с идентификатор 83510.60.203.1, 
със застроена площ 479 кв. м, с брой етажи: 1, 
предназначение: селскостопанска сграда, със 
стар идентификатор 83510.60.183510.60.165.6, на-
миращ се в гр. Шумен, община Шумен, област 
Шумен – местност АК Чорек, придобит с акт за 
държавна собственост – акт за частна държавна 
собственост, вписан като акт № 35, том № 22, 
№ от входящ рег. 7, № от дв. вх. рег. 7341, от 
2.11.2007 г. в Службата по вписвания – Шумен.
5945

99. – Военномедицинската академия – София, 
обявява конкурси за заемане на академична 
длъжност доцент, както следва: в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.1. Медицина, науч-
на специалност „Ендокринология“ – едно място 
за военнослужещ за нуждите на Клиниката по 
ендокринология и болести на обмяната, катедра 
„Гръдна хирургия, пневмология, фтизиатрия и 
ендокринология и болести на обмяната“; в област 
на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.1. Медицина, научна 
специалност „Психиатрия“ – едно място за воен-
нослужещ за нуждите на Клиника „Психиатрия 
и военна психология“, катедра „Нервни болести, 
неврохирургия и психиатрия“ на МБАЛ – София. 
Срок за подаване на документите – 2 месеца от 
датата на обнародването в „Държавен вестник“. 
Изискванията към участниците в конкурсите и 
необходимите документи ще бъдат публикувани 
на уебсайта на ВМА: www.vma.bg. За повече ин-
формация: отдел „Учебна и научноизследователска 
дейност“, тел. 02/9225130.
5715

28. – Химикотехнологичният и металурги-
чен университет – София, обявява конкурси за: 
главни асистенти по: 5.1. Машинно инженерство 
(Приложна механика) – един; 5.10. Химични 
технологии (Процеси и апарати в химичната и 
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биохимичната технология) – един; 5.10. Химични 
технологии (Технология на силикатите, свързва-
щите вещества и труднотопимите неметални мате-
риали) – един; 5.10. Химични технологии (Техника 
на безопасността на труда и противопожарна 
техника) – един; 5.11. Биотехнологии (Техноло-
гия на биологично активните вещества) – един; 
доцент по 5.10. Химични технологии (Химично 
съпротивление на материалите и защита от ко-
розия) – един, всички със срок 2 месеца от обна-
родването в „Държавен вестник“. Документи – в 
ХТМУ, бул. Климент Охридски № 8, сграда „А“, 
ет. 2, кабинет 205, тел.: 02/81 63 120 и 81 63 136.
5875

25. – Медицинският университет – София, 
Факултет по дентална медицина, обявява след-
ните конкурси за заемане на академични длъж-
ности: главен асистент – един в област на висше 
образование 7. Здравеопазване и спорт, профе-
сионално направление 7.2. Дентална медицина, 
научна специалност „Терапевтична дентална ме-
дицина“, за нуждите на преподаването в Катедра 
„Консервативно зъболечение“; трима в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.2. Дентална ме-
дицина, научна специалност „Протетична ден-
тална медицина“, за нуждите на преподаването 
в Катедра „Протетична дентална медицина“; 
професор – един в област на висше образова-
ние 7. Здравеопазване и спорт, професионално 
направление 7.2. Дентална медицина, научна 
специалност „Протетична дентална медицина“, 
за нуждите на преподаването в Катедра „Про-
тетична дентална медицина“, всички със срок 
2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“. 
Прием на документи – в деканата на Факултета 
по дентална медицина, ул. Св. Георги Софийски 
№ 1, стая 202, от 9 до 12 ч. и от 13 до 14 ч., тел. 
02/952 22 10.
5933

73. – Националният военен университет „Ва-
сил Левски“ – Велико Търново, обявява конкурс 
за 2 редовни и 1 задочна докторантура за 2020 г. 
в условията на Заповед № ОХ-650 от 16.07.2019 г. 
на министъра на отбраната, публикувана на 
официалния сайт на университета: http://www.
nvu.bg/node/2297, и на сайта на МО, по научни 
специалности, както следва: „Организация и уп-
равление на въоръжените сили“ – 2 броя редовна, 
за офицери; „Динамика, балистика и управле-
ние на полета на летателни апарати“ – 1 брой 
задочна, за цивилен служител. Сроковете и 
изискванията към кандидатите са определени с 
посочената заповед. Документи – в регистратурата 
за НКИ на университета. За контакти: тел. (062) 
618875; Siemens: 62075; GSM: 0884541585; e-mail: 
georgiev_ga@nvu.bg.
5918

72. – Националният военен университет „Ва-
сил Левски“ – Велико Търново, обявява конкурс за 
заемане на академична длъжност доцент в област 
на висше образование 9. Сигурност и отбрана, 
професионално направление 9.1. Национална 
сигурност, научна специалност „Организация и 
управление извън сферата на материалното про-
изводство (национална сигурност)“, за нуждите на 
първично звено Катедра „Тактика, въоръжение 

и навигационна подготовка“ в приемащо струк-
турно звено Факултет „Авиационен“ на НВУ 
„Васил Левски“ – един, за цивилен служител. 
Изискванията към кандидатите и необходимите 
документи за кандидатстване по конкурса са обя-
вени със Заповед № РД-02-727 от 17.07.2019 г. на 
началника на НВУ „Васил Левски“, линк: http://
www.nvu.bg/node/2298. Срок за подаване на доку-
менти – 3 месеца от обнародването в „Държавен 
вестник“. Документи се подават в регистратура за 
некласифицирана информация на университета. 
За контакти: тел. 062/618875; Siemens: 62075; GSM: 
0884541585; е-mail: georgiev_ga@nvu.bg.
5917

51. – Медицинският университет – Пловдив, 
обявява конкурс за заемане на академична длъж-
ност доцент по: област на висше образование 2. 
Хуманитарни науки, професионално направление 
2.3. Философия, научна специалност „История 
на философията“, за нуждите на преподаването 
по Философска антропология в Департамент по 
езиково и специализирано обучение – един; об-
ласт на висше образование 7. Здравеопазване и 
спорт, професионално направление 7.1. Медицина, 
научна специалност „Гастроентерология“, към 
секция „Гастроентерология“, Втора катедра по 
вътрешни болести, за преподаването на български 
и английски език – един; научна специалност 
„Неврология“, към катедра „Неврология“, за пре-
подаването на български и английски език – един; 
научна специалност „Инфекциозни болести“, към 
катедра „Инфекциозни болести, паразитология 
и тропическа медицина“ – един; професионал-
но направление 7.4. Обществено здраве, научна 
специалност „Икономика на здравеопазването“, 
за нуждите на преподаването по Медицинска 
статистика и Оценка на здравни технологии на 
български и английски език към катедра „Со-
циална медицина и обществено здраве“ – един, 
всички със срок 2 месеца от обнародването в 
„Държавен вестник“. Справки и документи – в 
ректората, научен отдел, бул. Васил Априлов 
№ 15А, 4002 Пловдив, тел. (032)602 224; e-mail: 
nauchen.otdel@gmail.com.
5844

571. – Шуменският университет „Епископ 
Константин Преславски“ обявява конкурс за 
главен асистент в област на висше образование 1. 
Педагогически науки, професионално направле-
ние 1.3. Педагогика на обучението по… (Методика 
на обучението по немски език) – един, със срок 
2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“. 
Документи се подават в ректорската канцелария 
на ШУ – Шумен, ул. Университетска № 115, кор-
пус 1, каб. 107. За информация: тел. 054/830 495, 
вътр. 121, GSM: 0899 901943.
5925

17. – ВТУ „Т. Каблешков“ – София, обявява 
конкурси за редовни и задочни докторанти по:

3.8. Икономика:
„Икономика и управление в транспорта“ – 

2 бр. редовна, 2 бр. задочна.
5.1. Машинно инженерство:
„Подемно-транспортни машини“ – 1 бр. ре-

довна;
„Механизация и автоматизация на товаро-

разтоварните работи“ – 1 бр. задочна;
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„Подвижен железопътен състав и теглителна 
сила на влаковете“ – 1 бр. редовна;

„Автомобилна техника“ – 1 бр. редовна.
5.2. Електротехника, електроника и автома-

тика:
„Електроснабдяване и електрообзавеждане в 

транспорта“ – 2 бр. редовна, 1 бр. задочна;
„Теоретична електротехника“ – 1 бр. задочна.
5.3. Комуникационна и компютърна техника:
„Теоретични основи на комуникационната 

техника“ – 1 бр. редовна; 
„Осигурителна техника и системи“ – 1 бр. за-

дочна.
5.5. Транспорт, корабоплаване и авиация:
„Управление и експлоатация на железопътния 

транспорт“ – 1 бр. задочна;
„Транспортни системи и транспортни техно-

логии“ – 1 бр. редовна.
5.7. Архитектура, строителство и геодезия:
„Приложна механика“ – 1 бр. редовна;
„Проектиране, строителство и поддържа-

не на железопътни пътища и съоръжения“ – 
1 бр. задочна;

„Проектиране, строителство и поддържане на 
улици и на автомобилни пътища“ – 1 бр. задочна.

Всички конкурси са със срок 3 месеца от об-
народването в „Държавен вестник“. Кандидатите 
подават следните документи: заявление (по обра-
зец); автобиография; диплома за „магистър“ или 
нотариално заверено копие и приложението към 
нея; медицинско свидетелство, издадено в срок 
не по-рано от 1 месец от датата на кандидатства-
нето; 2 бр. снимки; списък на публикации, ако 
има такива; копие от документ за гражданство; 
удостоверение за признато висше образование, 
ако дипломата е издадена от чуждестранно вис- 
ше училище; касова бележка за платена такса 
за кандидатстване. Документи се подават във 
ВТУ „Т. Каблешков“, кв. Слатина, ул. Гео Милев 
№ 158, тел. 02/97-09-209.
5858

20. – ВВМУ „Н. Й. Вапцаров“ – Варна, обявява 
конкурс за академична длъжност главен асистент 
за цивилен служител в катедра „Корабоводене“ 
във факултет „Навигационен“ в област на висше 
образование 5. Технически науки, професионал-
но направление 5.5. Транспорт, корабоплаване 
и авиация, научна специалност „Управление на 
кораби и корабоводене“, учебна дисциплина „Ма-
невриране и радиолокационна прокладка“ – един, 
със срок 2 месеца от обнародването в „Държавен 
вестник“. Справки: на тел.: 052/55 22 43, 052/55 
22 22 – централа, и на сайта на училището: www.
naval-acad.bg. Подаване на документи: ВВМУ „Н. Й. 
Вапцаров“, ул. Васил Друмев № 73, регистратура 
за некласифицирана информация, ет. 1.
5865

720. – Институтът по физика на твърдото 
тяло при БАН, София, обявява конкурси със 
срок 2 месеца от обнародването в „Държавен 
вестник“ за: главен асистент по професионално 
направление 4.1. Физически науки, научна спе-
циалност „Физика на кондензираната материя“, 
за нуждите на лаборатория „Течни кристали и 
биомолекулни слоеве“; доцент по професионално 
направление 4.1. Физически науки, научна спе-
циалност „Физика на кондензираната материя“, 

за нуждите на лаборатория „Акустоелектрони-
ка“; доцент по професионално направление 4.1. 
Физически науки, научна специалност „Физика 
на кондензираната материя“, за нуждите на лабо-
ратория „Оптика и спектроскопия“; професор по 
професионално направление 4.1. Физически науки, 
научна специалност „Физика на кондензирана-
та материя“, за нуждите на лаборатория „Течни 
кристали и биомолекулни слоеве“; професор по 
професионално направление 4.1. Физически нау-
ки, научна специалност „Лазерна физика, физика 
на атомите, молекулите и физика на вълновите 
процеси“, за нуждите на направление „Лазерна 
физика и физика на атомите, молекулите и плаз-
мата“. Справки и документи – в канцеларията 
на института – София 1784, бул. Цариградско 
шосе № 72, тел. 877-34-92.
5822

234. – Институтът по океанология – БАН – 
Варна, обявява конкурс за заемане на академична 
длъжност доцент в област на висше образование 
4. Природни науки, математика и информатика, 
професионално направление 4.3. Биологически 
науки, научна специалност „Ботаника“, научно 
направление „Алгология (диатомология)“ – един, 
със срок за подаване на документи 2 месеца от 
обнародването в „Държавен вестник“. Документи-
те се подават в института – експерт – управление 
на човешките ресурси, тел. 052/370 486, вътр. 116.
5859

3. – „МБАЛ „НКБ“ – ЕАД, София, обявява 
конкурси за академични длъжности: доцент в 
област на висше образование 7. Здравеопазване 
и спорт, професионално направление 7.1. Ме-
дицина, научна специалност 03.01.12 Клинична 
лаборатория, за нуждите на Отделението по 
клинична лаборатория; главен асистент в област 
на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.1. Медицина, научна 
специалност 03.01.47 Кардиология, за нуждите на 
Отделението по интензивно лечение/Спешна кар-
диология, двата със срок за подаване на документи 
2 месеца от обнародването в „Държавен вестник“. 
Справки и документи: в отдел „Човешки ресурси 
и TPЗ“ на „МБАЛ „НКБ“ – ЕАД, ул. Коньовица 
№ 65, 1309 София, тел. 9211 224.
5979

3. – Националната многопрофилна транспорт-
на болница „Цар Борис ІІІ“ – София, обявява 
конкурс за длъжността професор в област на 
висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 
професионално направление 7.1. Медицина, на-
учна специалност „Кардиология“, за нуждите на 
Клиниката по кардиология. Подаване на доку-
ментите – в канцеларията на болницата 2 месеца 
след обнародването в „Държавен вестник“ на 
адрес – София, бул. Княгиня Мария-Луиза № 108, 
ет. 4. За връзка – тел.: 02/932 24 85; 932 24 27.
5845

СЪДИЛИЩА

Административният съд – Пловдив, ХІІІ със-
тав, на основание чл. 188 във връзка с чл. 181, ал. 1 
и 2 от АПК съобщава, че е образувано адм. д. 
№ 2074 по описа за 2019 г. на Административния 
съд – Пловдив, по протест на Окръжната про-
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куратура – Пловдив, срещу чл. 26, ал. 2, т. 1 – 4, 
ал. 3, 5 и 6, чл. 39, ал. 5, чл. 43, ал. 1, чл. 67, ал. 5, 
чл. 93, ал. 2, пр. 1 и ал. 3, пр. 1 от Наредбата 
за управлението на отпадъците на територията 
на община Сопот, приета с Решение № 237 на 
Общинския съвет – гр. Сопот, взето с протокол 
№ 39 от 29.10.2014 г.
5976

Административният съд – Пловдив, на осно-
вание чл. 188 във връзка с чл. 181, ал. 1 от АПК 
съобщава, че е образувано адм. д. № 2085 по описа 
за 2019 г. на Административния съд – Пловдив, 
ХVІ състав, по протест на Окръжната прокурату-
ра – Пловдив, против чл. 2, ал. 1, т. 13, с изклю-
чение на думата „жилищни“; чл. 2, ал. 4 и 5 във 
връзка с ал. 1, т. 13 и чл. 5, ал. 3 от Наредбата 
за чистотата и обществения ред на територията 
на община Първомай.
5977

Административният съд – Пловдив, Х състав, 
на основание чл. 188 във връзка с чл. 181, ал. 1 
и 2 от АПК съобщава, че е образувано адм. д. 
№ 2143 по описа за 2019 г. на Административния 
съд – Пловдив, по протест на Окръжната про-
куратура – Пловдив, срещу чл. 35, ал. 2, т. 1 – 4, 
чл. 36, ал. 2, 3, 4 и 5, чл. 68, ал. 2, пр. 1 и ал. 3, 
пр. 1, чл. 71 и 74 от Наредбата за управление на 
отпадъците на територията на община Лъки, 
приета с Решение № 313, взето с протокол № 43 
от 26.06.2014 г., изменена и допълнена с Решение 
№ 315, взето с протокол № 44 от 24.07.2014 г. на 
Общинския съвет – гр. Лъки.
5982

Административният съд – Смолян, на осно-
вание чл. 188 от АПК съобщава, че е образу-
вано адм. д. № 301/2019 г. по жалба от „Рейсър 
Ауто“ – ЕООД, срещу чл. 34, ал. l от Наредбата 
за управление на отпадъците на територията на 
община Борино в частта относно въведеното огра-
ничаване за притежаване на разрешение по чл. 67 
от ЗУО за извършване на дейности по събиране 
на ИУМПС. Делото е насрочено за разглеждане в 
открито съдебно заседание на 10.09.2019 г. от 14,15 ч.
5837

Административният съд – Стара Загора, на 
основание чл. 181, ал. 1 и 2 във връзка с чл. 188 
от Административнопроцесуалния кодекс съ-
общава, че е постъпил протест на прокурор 
при Окръжната прокуратура – Стара Загора, с 
който са оспорени разпоредбите на чл. 8, ал. 1 
и ал. 5, т. 1, 2 и 3 от Наредба № 1 за опазване на 
обществения ред в община Николаево, по което 
е образувано адм. д. № 457/2019 г. по описа на 
Административния съд – Стара Загора, насрочено 
за 26.09.2019 г. от 10,30 ч.
5882

Административният съд – Хасково, на основа-
ние чл. 188 във връзка с чл. 181 от АПК съобщава, 
че е постъпило оспорване на областния управи-
тел на област Хасково, обективирано в Заповед 
№ АК-04-5 от 1.07.2019 г., срещу чл. 5, чл. 12, 
ал. 2, чл. 27, ал. 9, чл. 31 и чл. 36 от Наредбата 
за обществения ред при използване на пътни 
превозни средства и осигуряване безопасността 
на движението на Община Хасково, по което е 

образувано адм. дело № 769/2019 г. по описа на 
Административния съд – Хасково, насрочено за 
2.10.2019 г. от 10 ч.
5843

Административният съд – Хасково, на ос-
нование чл. 188 във връзка с чл. 181 от АПК 
съобщава, че е постъпил протест на прокурор в 
Окръжна прокуратура – Хасково, против чл. 49, 
ал. 3 и 4, чл. 50, чл. 69, чл. 71, ал. 1 и чл. 73 от 
Наредба № 34 за управление на отпадъците на 
територията на община Димитровград, по който 
е образувано адм. дело № 809/2019 г. по описа на 
Административния съд – Хасково, насрочено за 
2.10.2019 г. от 10,30 ч.
5920

Административният съд – Хасково, на ос-
нование чл. 188 във връзка с чл. 181 от АПК 
съобщава, че е постъпил протест на прокурор в 
Окръжна прокуратура – Хасково, против чл. 2, 
ал. 1 в частта относно „и разрешение за разкопа-
ване“; чл. 2, ал. 2, 3 и 4; чл. 3, ал. 1 и ал. 3 – 4; 
чл. 4, ал. 2, пр. 3; чл. 10, ал. 1 и ал. 3 – 4 и чл. 13, 
ал. 1 в частта „или упълномощени от него длъж-
ностни лица“ от Наредбата за условията и реда 
за разкопаване на елементите на техническата 
инфраструктура на община Ивайловград, по който 
е образувано адм. дело № 808/2019 г. по описа на 
Административния съд – Хасково, насрочено за 
9.10.2019 г. от 10,30 ч.
5863

Кърджалийският районен съд на основание 
чл. 48, ал. 1 от ГПК призовава Хакан Ерйийит, 
гражданин на Република Турция, без регистриран 
в Република България адрес, да се яви в двусед-
мичен срок от обнародването в „Държавен вест-
ник“ на настоящото съобщение за получаване на 
препис от искова молба и приложенията към нея 
по гр. д. № 591/2019 г. по описа на Кърджалий-
ския районен съд като ответник по предявения 
от Ширин Мехмед Мустафа от с. Водач, община 
Черноочене, област Кърджали, иск за развод по 
чл. 49, ал. 1 от СК. Ответникът да посочи съдебен 
адрес в страната, в противен случай делото ще 
се гледа при условията на чл. 48, ал. 2 от ГПК.
5838

Районният съд – Лом, гражданска колегия, 
І състав, съобщава на ответника Саджит Али, 
роден на 15.04.1977 г., гражданин на Пакистан, сега 
с неизвестен адрес, да се яви в двуседмичен срок 
от обнародването на съобщението в „Държавен 
вестник“ в гражданското деловодство на Район-
ния съд – Лом, пл. Свобода № 8, за да посочи 
адрес в Република България, на който да бъде 
призован, и да получи препис от исковата молба 
и приложенията към нея ведно с разпореждане по 
гр. д. № 1260/2019 г. по описа на съда, заведено 
от Ася Горанова Георгиева от с. Долни Цибър, 
община Вълчедръм, област Монтана, ул. Първа 
№ 38, за развод – по чл. 49, ал. 1 СК. В случай 
че не се яви, за да получи съдебните книжа в 
указания срок, и не посочи съдебен адрес, съдът 
ще му назначи особен представител на основание 
чл. 48, ал. 2 ГПК.
5878

Районният съд – гр. Сандански, призовава в 
двуседмичен срок от обнародването в „Държа-
вен вестник“ ответника Насер Идризай, роден 
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на 2.09.1985 г., гражданин на Република Косово, 
без регистриран постоянен и настоящ адрес в 
страната и с неизвестен адрес в чужбина, да се 
яви в канцеларията на Районния съд – гр. Сан-
дански, за да получи препис от исковата молба и 
приложенията към нея по гр.д. № 333/2019 г. по 
описа на съда, заведено от Весела Красимирова 
Гаджелова от гр. Сандански, за развод. В слу-
чай че не се яви, за да получи съдебните книжа 
в указания срок, съдът ще му назначи особен 
представител на основание чл. 48, ал. 2 от ГПК.
5839

Районният съд – Севлиево, гражданска ко-
легия, призовава Керим Адемович, гражданин 
на Република Сърбия, гр. Сеница, област Злати-
борска, да се яви в съда на 3.10.2019 г. в 9,30 ч. 
като ответник по гр.д. № 1153/2018 г., заведено 
от Антоанета Станимирова Маринова от гр. Сев- 
лиево, ул. Великотърновско шосе № 30, за иск 
по чл. 49, ал. 1 СК. Ако въпреки обнародването 
ответникът не с яви в съда при разглеждане на 
делото, съдът ще му назначи особен представител 
на основание чл. 35, ал. 2 КМЧП.
5978

Софийският районен съд, ГО, 119 състав, 
призовава наследниците на Доналд Кембъл с 
последен постоянен адрес София, ул. Г. С. Ра-
ковски № 70 – Карина Доналд Кембъл и Douglas 
Campbell, с адрес за призоваване и връчване на 
съобщения и книжа София, ул. Плачковица № 1, 
вх. А, чрез адв. Св. Богданова, да се явят в съда 
на 30.09.2019 г. в 13,30 ч. като ответници по гр. д. 
№ 47612 по описа за 2017 г. на СРС.
5879

Хасковският районен съд уведомява Муба-
шер Хусейн, роден на 1.01.1968 г., гражданин на 
Пакистан – ответник по гражданско дело № 304 
по описа на Районния съд – Хасково, за 2019 г., с 
правно основание чл. 49 от СК, да се яви в съда в 
двуседмичен срок от обнародване на съобщението 
в неофициалния раздел на „Държавен вестник“ за 
получаване на съобщението с приложените книжа. 
Ако не се яви, за да получи съобщението с книжата 
в указания срок, те ще се приложат към делото и 
ще се считат за редовно връчени. Ответникът да 
посочи съдебен адрес, в противен случай делото 
ще се гледа при условията на чл. 48 от ГПК.
5864

ПОКАНИ И СЪОБЩЕНИЯ

3. – Управителният съвет на „Асоциация Те-
лекомуникации“ – София, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на сдружението 
на 26.09.2019 г. в 10 ч. в София в залата на „ИТА 
Инжениеринг“, XS, ул. Панорама № 5, София 
1766, при следния дневен ред: 1. отчет за рабо-
тата през 2018 г.; 2. избор на ново ръководство; 
3. приемане на бюджет за 2019 г.; 4. приемане 
на годишен календарен план за 2019 г.; 5. разни. 
При липса на кворум на основание чл. 27 от 
ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден в 
11 ч., на същото място и при същия дневен ред 
независимо от броя на присъстващите членове.
5922

5. – Управителният съвет на сдружение „Цен-
тър за психологически увреждания“ – София, 
на основание чл. 26, ал. 1 от ЗЮЛНЦ по своя 
инициатива свиква редовно общо събрание на 
7.10.2019 г. в 14 ч. в София, ул. Г. С. Раковски 
№ 112, при следния дневен ред: 1. приемане на 
отчет за дейността за 2018 г.; 2. приемане на го-
дишния финансов отчет за 2018 г.; 3. приемане на 
основни насоки и програма за дейността за 2019 
и 2020 г.; 4. приемане на бюджет на сдружението 
за 2019 г.; 5. промяна в състава на управителния 
съвет; 6. промяна в устава; 7. разни. При липса на 
кворум на основание чл. 27 от ЗЮЛНЦ общото 
събрание се отлага с един час и ще се проведе 
същия ден в 15 ч., на същото място и при същия 
дневен ред. 
5870

12. – Управителният съвет на сдружение 
„Център за психологически изследвания“ – Со-
фия, на основание чл. 26, ал. 1 от ЗЮЛНЦ по 
своя инициатива свиква редовно общо събрание 
на 7.10.2019 г. в 10 ч. в София, ул. Г. С. Раковски 
№ 112, ет. 2, при следния дневен ред: 1. приемане 
на отчет за дейността за 2018 г.; 2. приемане на 
годишния финансов отчет за 2018 г.; 3. приемане 
на основни насоки и програма за дейността на 
сдружението за 2019 и 2020 г.; 4. приемане на бю-
джет на сдружението за 2019 и 2020 г.; 5. промяна 
в състава на членовете на управителния съвет; 6. 
разни. При липса на кворум на основание чл. 27 
от ЗЮЛНЦ общото събрание се отлага с един 
час и ще се проведе същия ден в 11 ч., на същото 
място и при същия дневен ред. 
5871

14. – Управителният съвет на сдружение 
„Движение на хората с увреждания“ – София, 
на основание чл. 26, ал. 1 от ЗЮЛНЦ по своя 
инициатива свиква редовно общо събрание на 
7.10.2019 г. в 17 ч. в София, ул. Г. С. Раковски 
№ 112, ет. 2, при следния дневен ред: 1. приемане 
на отчет за дейността за 2018 г.; 2. приемане на 
годишния финансов отчет за 2018 г.; 3. приемане 
на основни насоки и програма за дейността на 
сдружението за 2019 и 2020 г.; 4. приемане на 
бюджет на сдружението за 2019 г.; 5. освобожда-
ване от длъжност и от отговорност настоящия 
състав на управителния съвет на сдружението; 
6. избор на нов състав на управителния съвет на 
сдружението; 7. разни. При липса на кворум на 
основание чл. 27 от ЗЮЛНЦ общото събрание се 
отлага с един час и ще се проведе същия ден в 
18 ч., на същото място и при същия дневен ред. 
5872

58. – Управителният съвет на сдружение 
„Българска астрологична асоциация“ – София, 
на основание чл. 26 от ЗЮЛНЦ свиква общо 
събрание на сдружението на 9.11.2019 г. в 17 ч. 
в София, зала на ул. Голаш № 18, при следния 
дневен ред: 1. отчет на управителния съвет за 
дейността на БАА през 2018 г.; 2. приемане на 
годишния финансово-счетоводен отчет за 2018 г. 
и освобождаване от отговорност членовете на УС; 
3. изготвяне и приемане на програма за дейността 
на асоциацията през 2020 г. При липса на кворум 
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на основание чл. 27 ЗЮЛНЦ общото събрание ще 
се проведе един час по-късно на същото място 
и при същия дневен ред.
5949

58. – Управителят на сдружение с нестопан-
ска цел „Спортен клуб по модерен балет, танци 
и аеробика Косара“ – Асеновград, на основание 
чл. 26 от ЗЮЛНЦ във връзка с разпоредбата на 
чл. 18, ал. 3 от устава свиква редовно годишно 
отчетно общо събрание на 12.10.2019 г. в 10 ч. 
в сградата на седалището на сдружението в 
Асеновград, ул. Трети март № 1, при следния 
дневен ред: 1. отчет за дейността на сдружението 
за периодите от 1.01. до 31.12.2017 г. и от 1.01. до 
31.12.2018 г.; приемане на доклада и отчета на 
управителя за извършената дейност; приемане на 
ГФО за 2017 г. и за 2018 г.; 2. промени в устава 
на сдружението; 3. разни. На основание чл. 27 
от ЗЮЛНЦ при липса на кворум събранието се 
отлага за 11 ч. при същия дневен ред, на същото 
място и се счита за законно независимо от броя 
на присъстващите членове.
5752

5. – Управителният съвет на сдружение „Спор-
тен клуб „Аякс“, Бургас, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на членовете на 
клуба на 30.09.2019 г. в 10 ч. в Бургас, к-с „Лазур“, 
ул. Перущица № 28, при следния дневен ред: 1. 
приемане на доклад за дейността и състоянието на 
клуба за 2018 г.; 2. приемане на годишен финансов 
отчет на сдружението за 2016, 2017 и 2018 г.; 3. 
промени в персоналния състав на управителния 
съвет и контролния съвет на сдружението, осво-
бождаване членове на УС и КС и приемане на 
нови; 4. приемане на бюджет на спортния клуб 
за 2019 г.; 5. промяна в устава на сдружението 
относно реда за свикване на общо събрание; 6. 
разни. При липса на кворум на основание чл. 27 
ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе един час по-
късно на същото място и при същия дневен ред 
независимо от броя на присъстващите членове.
5717

3. – Управителният съвет на сдружение с 
нестопанска цел „Клуб на съотечественици-
те Катюша“ – Бургас, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на сдружението 
на 25.09.2019 г. в 16 ч. в Клуба на БСП – Бургас, 
ж.к. Братя Миладинови, бл. 117, при следния дне-
вен ред: 1. освобождаване на двама от членовете 
на управителния съвет и приемане на нови; 2. 
промени в устава, органите и целта на сдруже-
нието; 3. създаване на младежка организация 
към сдружението; 4. обсъждане и подаване на 
заявление за членуване във Федерация съюз на 
съотечествениците; 5. други въпроси.
5849

3. – Управителният съвет на сдружение с не-
стопанска цел „Училищно настоятелство при ОУ 
„Елин Пелин“ – Бургас, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на 11.10.2019 г. 
в 18 ч. в Бургас, ж.к. Меден рудник, ОУ „Елин 
Пелин“, при следния дневен ред: 1. отчет на упра-
вителния съвет за предходната година; 2. доклад 
на контролния съвет за финансовото състояние 
на УН; 3. обсъждане и приемане на промени в 
устава на УН при ОУ „Елин Пелин“ – Бургас; 4. 
освобождаване на управителния съвет; 5. избор 

на нов управителен съвет; 6. освобождаване на 
контролния съвет; 7. избор на нов контролен съ-
вет. При липса на кворум на основание чл. 27 от 
ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден в 
19 ч., на същото място и при същия дневен ред.
5869

12. – Управителният съвет на БК „Ивай-
ло Маринов“ – Варна, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на 4.09.2019 г. в 
15 ч. във Варна в зала „Простор“ при следния 
дневен ред: 1. промяна в устава; 2. разни. При 
липса на кворум на основание чл. 27 от ЗЮЛНЦ  
събранието ще се проведе същия ден в 18 ч., на 
същото място и при същия дневен ред.
6017

17. – Управителният съвет на СК „Тенис на 
маса „Комфорт“ – Варна, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на 4.09.2019 г. в 
17 ч. във Варна в Спортната зала при следния 
дневен ред: 1. смяна в управителния съвет; 2. 
разни. При липса на кворум на основание чл. 27 
от ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден 
в 18 ч., на същото място и при същия дневен ред.
6018

111. – Управителният съвет на СК „Черно 
море – Атлетик“ – Варна, на основание чл. 26 
от ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на 4.09.2019 г. 
в 17 ч. във Варна в Спортен комплекс „Черно 
море“ – заседателна зала, при следния дневен 
ред: 1. промяна в устава; 2. освобождаване на 
членове на управителния съвет; 3. разни. При 
липса на кворум на основание чл. 27 от ЗЮЛНЦ 
събранието ще се проведе същия ден в 18 ч., на 
същото място и при същия дневен ред.
6016

19. – Управителният съвет на БК „Чер-
но море – Варна“ на основание чл. 26 ЗЮЛНЦ 
свиква общо събрание на 4.09.2019 г. в 15 ч. във 
Варна, Спортен комплекс „Черно море“, при след-
ния дневен ред: 1. промяна на устава; 2. разни. 
При липса на кворум на основание чл. 27 от 
ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден в 
16 ч., на същото място и при същия дневен ред.
5990

12. – Управителният съвет на сдружение 
с нестопанска цел „Училищно настоятелство 
Йордан Йовков“ – Варна, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на 16.10.2019 г. 
в 18,30 ч. във Варна, ул. Екатерина Симитчиева 
№ 8, в сградата на Основно училище „Йордан 
Йовков“, при следния дневен ред: 1. отчет на 
председателя на съвета на настоятелите; 2. избор 
на нов председател и освобождаване на досега 
действащия; 3. отчет на касиера; 4. избор на нов 
касиер и освобождаване на досега действащия; 
5. приемане на промени в устава; 6. приемане на 
нови членове, изключване на стари членове; 7. 
разни. При липса на кворум на основание чл. 27 
от ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия ден в 
19,30 ч., на същото място и при същия дневен ред.
5772

14. – Управителният съвет на Спортен клуб 
„Етър-Стил“ – Велико Търново, на основание 
чл. 26, ал. 3 ЗЮЛНЦ свиква общо събрание на 
29.09.2019 г. в 17 ч. в офиса на фирмата при след-
ния дневен ред: 1. промяна в устава на спортния 



СТР.  128  Д Ъ Р Ж А В Е Н  В Е С Т Н И К  БРОЙ 61

клуб; 2. избор на ръководни органи на клуба; 3. 
разни. При липса на кворум на основание чл. 27 
ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе в 19 ч.
5868

4. – Управителният съвет на сдружение с 
не стопанска цел „Сдружение на обучители и 
изследователи в България по Обща медицина“  
(СОИБОМ) – Пловдив, на основание чл. 26 
ЗЮЛНЦ и чл. 17.2 от устава на сдружението свик-
ва общо събрание на СОИБОМ на 29.09.2019 г. в 
9,30 ч. в конферентната зала на хотел „Метрополи-
тан“, София, при следния дневен ред: 1. прием на 
нови членове; 2. отчети – на председателя на УС, 
ковчежника, председатели на комисии; 3. избор 
на управителни органи; 4. разни. Поканени за 
участие са всички членове на сдружението. При 
липса на кворум на основание чл. 27 ЗЮЛНЦ и 
чл. 18 от устава на сдружението събранието се 
отлага с един час при същия дневен ред и се счита 
за законно независимо от броя на присъстващите.
5874

1. – Управителният съвет на сдружение 
с не стопанска цел „Спортен клуб по шахмат 
Пловдив 64“ – Пловдив, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ и чл. 18 от устава на сдружението свиква 
общо събрание на членовете на сдружението на 
28.09.2019 г. в 10 ч. в Пловдив, ул. Янко Сакъзов 
№ 39, ет. 5, ап. 5, при следния дневен ред: 1. отчет 
за дейността на сдружението; 2. освобождаване от 
отговорност членовете на УС за дейността им; 3. 
приемане на нови членове; 4. организационни и 
структурни промени, включително преобразуване 
дейността на сдружението, променяне на седа-
лището и адреса на управление, както и избор 
на органи и техните членове; 5. приемане на нов 
устав на сдружението с оглед на извършените 
промени и в съответствие със закона; 6. разни. 
При липса на кворум на основание чл. 27 от 
ЗЮЛНЦ и чл. 18 от устава общото събрание ще 
се проведе същия ден в 11 ч., на същото място 
и при същия дневен ред.
5819

56. – Управителният съвет на сдружение с 
нестопанска цел „Национален клуб „Български 
късоклюн гълъб без качулка“ – Провадия, на 
основание чл. 26 от ЗЮЛНЦ свиква на 6.09.2019 г. 
в 14 ч. в приемна зала в къща за гости с. Китен, 
община Провадия, област Варна, годишно редов-
но общо събрание на сдружението при следния 
дневен ред: 1. отчет на сдружението за мандат 
2014 г. – 2019 г.; 2. приемане на финансови отчети 
на сдружението за 2018 г. и за изтеклия мандат; 3. 
приемане на решение за промяна на наименова-
нието на сдружението; 4. актуализация на устава 
на сдружението; 5. избор на ръководни органи на 
сдружението; 6. приемане на актуализиран стандарт 

на гълъба; 7. приемане на решение за пререгис-
трация на сдружението в изпълнение на чл. 4 от 
ЗТРРЮЛНЦ. При липса на кворум на основание 
чл. 27 от ЗЮЛНЦ събранието ще се проведе същия 
ден, на същото място в 15 ч., независимо от броя 
на членовете, регистрирали се в ОС.
5948

3. – Управителният съвет на сдружение „Ми-
раж 98“ – Русе, на основание чл. 21 от устава на 
сдружението и чл. 26 ЗЮЛНЦ свиква общо събра-
ние на сдружението на 30.09.2019 г. в 19 ч. в Русе, 
ул. Околчица № 11, вх. Б, ет. 6, при следния дневен 
ред: 1. приемане на годишните финансови отчети 
на сдружението за 2017 и 2018 г.; 2. изменение на 
устава на сдружението в частта на адреса на упра-
вление дейността на сдружението, на органите на 
сдружението, за свикване на общото събрание, в 
частта за кворум за приемане на решения от ОС; 
3. избор на управител на сдружението. При липса 
на кворум на основание чл. 27 ЗЮЛНЦ общото 
събрание ще се проведе един час по-късно на съ-
щото място и при същия дневен ред независимо 
от броя на явилите се членове на сдружението.
5923

3. – Управителният съвет на Сдружение за 
културно и екологично наследство „Константин 
Фотинов“ – Самоков, на основание чл. 26 от 
ЗЮЛНЦ свиква извънредно общо събрание на 
членовете на сдружението на 4.10.2019 г. в 17 ч. в 
офиса на сдружението – Самоков, ул. Искър № 72, 
при следния дневен ред: 1. приемане на промени 
в устава на сдружението; 2. вземане на решение 
за прекратяване на сдружението; назначаване на 
ликвидатор и определяне на възнаграждението 
на ликвидатора, както и определяне на срока за 
извършване на ликвидация.
5950

12. – Управителният съвет на СНЦ „Универ-
ситетски спортен клуб „Тракия“ – Стара Загора, 
на основание чл. 26 от ЗЮЛНЦ и чл. 29 и 31 от 
устава на сдружението свиква общо събрание на 
членовете на сдружението на 26.09.2019 г. в 12 ч. в 
сградата на Тракийския университет, Студентски 
град, Стара Загора, зала 3-А, при следния дневен 
ред: 1. вземане на решение за ликвидация на СНЦ 
„Университетски спортен клуб „Тракия“ – Стара 
Загора; 2. избор на ликвидатор; 3. определяне 
на срок за ликвидация; 4. разни. При липса на 
кворум на основание чл. 27 от ЗЮЛНЦ общото 
събрание ще се проведе същия ден в зала 3-А в 
сградата на Тракийския университет, Студентски 
град, Стара Загора, при същия дневен ред, един 
час по късно.
5832
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