
 
 
 
 
 
 
 

Кандидатите за участие в конкурса за заемане на академична длъж- 
ност „доцент” подават рапорт до Началника на Университета, към който 
прилагат следните документи: 

 
1. Кадрова справка, изготвена от кадровия орган по местослужене; 
2. Творческа автобиография, която включва информация за учебната и 

научноизследователската работа на кандидата; 
3. Заверено копие от кандидата („вярно с оригинала”) на дипломата за 

придобита образователна и научна степен „доктор”; 
4. Заверено копие от кандидата („вярно с оригинала”) на дипломата за 

научна степен „доктор на науките” (ако има такава); 
5. Заверено копие от кандидата („вярно с оригинала”) на дипломата за 

придобита образователно-квалификационна степен „магистър” с приложени- 
ето към нея; 

6. Заверено копие от кандидата („вярно с оригинала”) на удостоверени- 
ето за признато висше образование на образователно- квалификационна степен 
„магистър”, ако дипломата е издадена от чуждестранно висше училище; 

7. Заверено копие от кандидата („вярно с оригинала”) на свидетелството 
за научно звание или документ за заемана академична длъжност в друго висше 
училище (ако имат такива); 

8. Справка за изпълнение на минималните национални изисквания, към 
която се прилагат необходимите доказателства, по чл. 2б от ЗРАСРБ; 

9. Списък на научните публикации, научните трудове и други научни и 
научно-приложни разработки; 

10. Публикуван монографичен труд – в два екземпляра; 
11. Научноизследователски трудове, публикации, изобретения и други 

научни и научно-приложни разработки, които не повтарят представените за 
придобиване на образователна и научна степен „доктор” и научна степен „док- 
тор на науките”; 

12. Кратки резюмета на научните публикации, научните трудове и други 
научни разработки по т. 10 и т. 11 на български език и на един от езиците, които 
традиционно се ползват в съответната научна област; 

13. Справка за оригиналните научни приноси, към които се прилагат 
съответните доказателства; 

14. Копие на документите от последното атестиране, заверено от кадро- 
вия орган по местослужене; 

15. Копие на удостоверението за владеене на английски или френски 
език по стандарта на НАТО STANAG-6001; 

16. Други документи, удостоверяващи научните интереси и постижени- 
ята на кандидата в съответната научна област (ако има такива); 

17. Копие на разрешението за достъп до класифицирана информация с 
ниво не по-ниско от „Секретно“ (кандидатите, които нямат такова разрешение 
да представят служебна бележка, че е стартирана процедура за издаване на раз- 
решение за получаване на съответното ниво на достъп).



 
 
 
 
 

18. Електронен носител (CD/DVD), съдържащ запис на оригиналните 
документи по т. 2, 8, 9, 10, 11, 12 и 13 в 8 (осем) екземпляра. 


